_:.P ASLCagliari

Deliberazione n.

Servizio Personale

1353 4, 24 OTT. 201

Oggetto: Sospensione dal servizio del dipendente matr. 50371 ai sensi deli’art. 10 C.C.N.L.
dell’area della dirigenza medico-veterinaria stipulato il 06/5/2010.

11 Direttore Amministrativo
Certifica

La Deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull” Albo Pretorio on line presente
nel sito aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal

11 COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore Amministrativo; Dott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario; Dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Servizio Personale

VISTA

1’Ordinanza del Tribunale di Cagliari N. 7547/2015 R.N.R - N. 747/2016
G.i.p. - emanata il 27/06/2016, agli atti del Servizio del Personale;

CONSIDERATO che la predetta Ordinanza disponeva nei confronti del dipendente di questa

DATO ATTO

VISTO

amministrazione matr. 50371 I’interdizione, per la durata di un anno,
dall’esercizio dell’ufficio pubblico ricoperto quale medico del servizio
pubblico, facendo divieto al medesimo di svolgere Je sue mansioni di medico
in qualunque presidio del Servizio sanitario pubblico;

che il servizio del Personale, in esecuzione dell’ordinanza citata, ha
provveduto con nota PG/2016/73086 del 08/07/2016 a dare comunicazione
all"interessato della sospensione operata nei suoi confronti;

’art. 10, del C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico-veterinaria stipulato
il 06/5/2010, integrativo del C.C.N.L. 17/10/2008, che, al comma 1, prevede
che il dirigente colpito da provvedimento giudiziario che inibisce la
prestazione lavorativa, venga obbligatoriamente sospeso dal servizio e, al
comma 7, che al medesimo, per la durata della sospensione, vengano
cotrisposti un’indennita alimentare pari al 50% dello stipendio tabellare, la
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retribuzione individuale di anzianita o il maturato economico annuo, ove
spettante, e gli eventuali assegni familiari, qualora ne abbia titolo;

RITENUTO  pertanto di dover ratificare la sospensione dal servizio del dipendente matr.
50371 con effetto dal 27/06/2016 ¢ sino al 26/06/2017,

DELIBERA

- di ratificare — per i motivi sopra esposti in premessa ed in applicazione dell’art. 10, del
C.C.N.L. dell’area della dirigenza medico-veterinaria stipulato il 06/5/2010, integrativo del
C.CN.L. 17/10/2008 — la sospensione dal servizio del dipendente matricola 50371 a
decorrere dal 27/06/2016 e sino al 26/06/2017;

- di dare atto che al medesimo dipendente, per il predetto periodo, spetta il trattamento
retributivo previsto dall’art. 10, comma 7, del citato contratto,

- di comunicare la presente deliberazione all” Assessorato Regionale dell’Igiene e Sanita e
dell’ Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29 co.2 della legge Regionale 10/06.

IL DIRETTORE ' NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa Antone arreras) (Dott. Pier Paolo i
l—.\\ T
IL COMMISSA RAORDINARIO
(Dott.ss

Responsabile del Servizio Personale f.f:: dr.ssa Angela Pingj N
Ii dirigente amministrativo: dr. Mario Bandel {8 egeg




