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COMANDO LLGIONE CARABINIERI SARDEGNA - § LPR 2015
Servizio Amministrativo — Sezione Giestione Finanziaria
CONVENZIONE CON LA AS.L. 8 DI CAGLIARI, PER L’ATTIVITA’ SPECIALISTICA DI
PSICHIATRIA, NELL’AMBITO DEL SERVIZIO DI PSICOLOGIA MEDICA, da assicurare

presso 1'Infermeria Presidiaria del Comando Legione Carabinieri Sardegna ubicata in Cagliari via

Sidoey Sonnino n.111L-——-—------2-8-AR-3it ——

L’anno 2014, addi _ del mese di , in Cagliari via Sidney Sonnino n.111, negli uffici

del Servizio Amministrativo del Comando Legione Carabinieri Sardegna.

VISTO
. il comma 6 dell’art.7 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, pubblicato sulla Gazzetta Uifficiale
09 maggio 2001, n.106 S.0.;
. il D.M. 8 agosto 1996, n.690 “Regolamento recante disposizioni di attuazione degli artt.? e

4 della Legge 07 agostol990, n.241, nell’ambito degli enti, distaccamenti, dei reparti

dell'Esercito, della Marina, dell ' Aeronautica nonché di quelli a carattere Inierforze” ;---—--

. T’art.1 della Legge 27 dicembre 1975 n.790; e
. il parere favorevole della Direzione Sanitaria dell’ Azienda Sanitaria Locale 8 di Cagliari;----
. il Nulla Osta Tecnico da parte della Direzione di Sanita del Comando Generale dell’ Arma

dei Carabinieri concesso con il foglio n. 45/42-2-2013-5a-3" Sez. datato 20/02/2014,-——-——
PREMESSO CIIE

si rende necessario stipulare, a mente di guanto previsto dal comma 6 dell’art.7 del D.Lgs. 30 marzo

2001 n.165, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 09 maggio 2001, n.106 S.0., una convenzione, che

nel seguito del presentc atlo sara definito semplicemente “convenzione™, per assicurare ed eseguire

I'attivitd spectalistica di Psichiatria, nell’ambito del scrvizio di Psicologia Medica, presso

I’Infermeria Presidiana del Comando Legione Carabinieri Sardegna di Cagliari dalla data di stipula

della convenzione al 31 dicembre 2014; B T —

TRA
il Comando Legione Carabinieri Sardepna, codice fiscale 92118070926, legalmente rappresentato
dal Col. amm. Rossano Cabasino, nato a Sarroch (CA) if 25/01/1956, codice fiscale
CBSRSN56A251442T, in qualita di Capo Scrvizio Amministrative pro-tempore del Comando
Legione  Carabinieri Sardegna, che nel seguito sard  denominato  semplicemente

“I'"Amministrazione™;--- --- e B TSR

s
L’AS.L. 8 di Cagliari, con sede in Selargius, (Su Planu), Via Piero della Francesca n.l

C.F.02261430926, di seguitn denominata [stituzione, rappresentata legalmente dal Direttor

(enerale Dr. Emilio Simeone, che agisce in nome e per conto dell’ Azienda- -

SICONVIENE:

]




ART.]
L’ [stituzione si obbliga ad assicurare |'attivita specialistica di Psichiatria nell’ambito del servizio di
Psicologia Medica presso |’Infermeria Presidiaria del Comando Legione Carabinieri Sardegna,
ubicata in Cagliari via Sidney Sonnino nr.111, tramitc il Dolt. Antonio Canu, nato il 24/02/1954 1
Sassari, Direttore Struttura Complessa SERD Quartu S. Elena. Tale servizio dovra essere assicurato,
di fuori dell’orario di Servizio nella giornata di venerdi, fino al raggiungimento del monte ore
annuale quantificato in ore 100 (cento) complessive, per un totale di massimo di due/tre ore
settimanali, fatte salve le esigenze prioritarie dell’Istituzione, salvo provvedere alla sostituzione con
altro sanitario compalibile con I’incarico sccondo quanto stabilito dal rispcttivo Accordo Collettivo
Nazionale. ———

ART.2

In applicazione del’art.54 del R.C.G.S., I'lstituzione ha presentato richiesta di esonero dal

versaruento del deposito cauzionale a garanzia della regolare esecuzione degli obblighi dertvati

dalla presente convenzione, previo applicazione dello sconto dello 0,75%.—— -
ART3

L’ Amministrazione, in conformita ai compensi previsti dal vigente Accordo Collettivo Nazionale,

corrispondera all’istituzione un compenso orario forfettario omnicomprensivo pari a €.39.31

(trentanoveeuro/31) che per effetto del citato sconto dello 0,75% saranno pari a €.39,02

(trentanoveeuro/02), sulla base dei dati risultanti nel registro delle presenze dello Psichiatra,

predisposto dall’Ufficio Logistico — Sczione Sanita, fimmato dal professiomista incaricato del

servizio e dal responsabile della predetta Sezione Sanitd.---------=-------o-momomcooomo oo
ART.4

La presente convenzione ha il valore annuale massimo presunto di  €.3.902,00

{tremilanovecentodu/00), ONNICOMIPICNSIVO, —==mswmmmmmmm e e e oo oo oo oo oo o oo e e
ART.S

La presente convenzione ha validita dalla data di stipula fino al 31 dicembre 2614, Non & ammesso

1) rinnovo tacito della convenzione. e - s o

ART.6

La presente convenzione potra essere risolta dall”’ Amministrazione, 4 mezzo lettera raccomandata
ra.r, alimeno 30 (trenta) giomi prima della scadenza del termine quando ricorrano le condizioni di
risoluzione previste dagli Accordi Collettivi di categoria o qualora I' Amministrazione:--------=-------

- accerti che le esigenze in argomento possano essere soddistatte con proprio personale militare

di pari livello professionale;-—- - —

- disponga la soppressione del servizio----—--- ————eeeee

- non disponga di adeguati stanziamenti di bilancio;----—---—----mrrmmmmm oo

- assenza per un periodo superiore a 30 (trenta) giomi continuativi;-——-------------- e




- inosservanza anche parziale degli obblighi assunti dall’Istituzione; —
ART.7

Qualora Plstituzione convenzionata intenda recedere dall’accordo dovra dame comunicazione

all’ Amministrazione, con lettera raccomandala r.a.r., almeno 30 (renta) giomi prima della richicsta

cessazione.

ART.8
I pagamenti saranno clletluati mensilmente a favore dell’Istituzione secondo le norme vigenti, sulla
base delle presenze del professionista, riscontrabili dal registro di cui al precedente articolo 3. La
ASL n.8 di Cagliari, emetterd la faltura recante ’indicazione del C.1.G. nr.ZE40E47A87, a scguilo
di conscgna al Servizio Bilancio della ASL, detla rendicontazione delle prestazioni effettate e di
un prospelio, debilamente vistato dall’ Amministrazione, che indich la data e I’orarin, in cui € stata
svolta I'attivita in convenzione. Il compenso dovuto affluird alla ASL, che provvedera ad attribuire
il 95% ai dipendenti prestatori dell’attivita in questione. Sull’importo spettante ai dipendenti, verra
calcolata I'imposta IRAP, prevista per legge.-—- - -

ART.Y

Ai sensi dell’art. 3, comma 8, della L. 13/08/2010, n. 136, I’Istituzione assume tutti gli obblighi in

atena di tracciabilita dei flussi finanziart. —— -

In particolare, essa:— —— —

- si impegna ad utilizzare uno o pit conti correnti bancari/postali, dedicati alle commesse
pubbliche, per i movimenti finanziari relativi alia gestione del presente affidamento;---------------

- siimpegna a comunicare all’Amministrazione, entro sette giomi dalla stipula del presente atto,
gli estremi identificativi dei conti correnti suddetti, le generalita ¢ il codice fiscale delle persone
delegate ad operare su di essi, nonché ogni eventuale vaniazione dei dati di cui sopra,----=---------

ART.10

1.¢ prestazioni professionali oggetto del presente accordo sono esenti da IVA ai sensi del D.M. del

Ministro della Satule e del Ministro deil’Economma ¢ delle Finanze del 17/05/72002. Le ritenute

tiscalt sono quelle previste dalle NOTME VIZENTE.~-—-—m-mom e rm oo oo e e

ART.11

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, firmata dal dipendente che effettuera le

prestazioni, [a parte integrante della presente convenzione. - -
ART.12

Il professionista incaricato del scrvizio ¢ il legale rappresentante deldistitizione, autorizzano ai

sensi del D.Lgs.196/2003, il trattamento dei dati personali forniti per la gestione della presente

convenzione - ————- e

ART.13




[.a presente convenzione non comporta Facquisizione di alcun diritto per Ilstituzione e per il

professionista incaricato, rclativamente a stabilita di servizio, eventuale sistemazione o indennitd

all’atto della scadenza della convenzione. e
ART.14

La presente convenzione sara soltoposto 2 registrazione in caso d’uso ¢ le relative spese, comprese

quelle di bollo, copia e stampa, sono interamentc a carico dell’Istituzione a mente di quanto previsto

dall'art.1 della Legpe 790/1975. 1.’accordo di consulenza consta di n.4 (quattro) pagine che, previa

lcttura vengone sottoscritte dalle parti.
L’AMMINISTRAZIONE

S TRATIVO




COMANDO LEGIONE CARABINIERI SARDEGNA

Servizio Amministrativo - Sezione Gestione Finanziana
CONVENZIONE CON LA AS.L. 8 DI CAGLIARI, PER L’ATTIVITA® DI PSICOLOGIA,
NELL’AMBITO DEL SERVIZIO DI PSICOLOGIA MEDICA, da assicurarc presso I”Infermeria
Presidiaria del Comando Legione Carabinieri Sardegna ubicata in Cagliari via Sidney Sonninv

PR § Juumm—— 1 N 1] S —

[’anno 2014, addi __ del mgcsc i , in Cagliari via Sidney Sonnino n.111, negli uffici del

Servizio Ammimnistrativo del Comando Legione Carabinicri Sardegna.
VISTO

» il comma 6 dell’art.7 del D.Lgs. 30 marzo 2001 n.165, pubblicato sulla Gazzetta Lifficiale

09 maggio 2001, n.106 S.O.;-

. il D.M. 8 agesto 1996, n.690 “Regolamentv recante disposizioni di attuazione degli artt.2 ¢

4 della Legge 07 agosto]990, n.241, nell’ambito degli enti, disiuccamenti, dei reparti

dell ' Esercito, della Marina, dell’ Aeronautica nonché di quelli a carattere Interforze”;——ween-
. *art.1 dehla Legge 27 dicembre 1975 n.790; e -
. il parcre tavorevole della Direzione Sanitaria dell’ Azienda Sanitaria Locale 8 di Cagliari;----
. il Nulla Osta Tecnico da parte della Direzione di Sanita del Comando Generale dell’ Amma

dei Carabinieri concesso con il foglio n.45/42-2-2013-Sa-3" Scz. datato 20/02/2014;-——----
PREMESSO CHE
Si rende necessario stipularc, a mente d quanto previsto dal comma 6 dell’art.7 del D.Lgs. 30
marzo 2001 n.16S, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale 09 maggio 2001, n.106 5.0, una
convenzione, che nel scpuito del presente atto sara definito scmplicemente “convenzione”, per
assicurare ed eseguire Vautivita specialistica di Psicologia, nell’ambito del servizio di Psicologa
Medica, presso I'Infermeria Presidiaria del Comando Legionc Carabinieri Sardegna di Cagliari
dalla data di stipula dell’accordo fino al 31 dicembre 2014i----——---o=mrmm— oo momem oo oom oo oo
TRA
il Comando Legione Carabinicri Sardegna, codice fiscale 92118070926, lcgalmente rappresentato
dal Col. amm. Rossano Cabasino, nato a Sarroch (CA) il 25/01/1956, codice iscale
CBSRSNS56A2S1443T, in qualita di Capo Servizio Amministrativo pro-tempore del Comando
Legione Carabinicri  Sardegna, che nel scpuilo sara  denominato  semplicemente
ST A TTHININISITAZIONE, - --m e mmmm s m e o 2o o o e e e o e s e SoSmossseons oo
E

L’AS.1L. & di Cagliari, con sede in Selargius (Su Planu), Via Picro della Francesca n.l
C.F.02261430926, di seguito denominata Istituzionc, rappresentata legalmente dal Dircttore
Generale Dr. Emilio Simeone, che agisce in nome e per conto dell’ Azienda----e=ss-munmosmmesmmmme o

SECONVIENE:




ART.!
L’Istituzione si obbliga ad assicurare il servizio di Psicologia Medica presso I’Infermeria Presidiaria
del Comando Legione Carabinieri Sardegna, ubicata in Cagliari via Sidney Sonnino nr.111, tramite
la Dott.ssa Carla Firinu, nata il 18/03/1958 a Iglesias (CA) (Dirigente Psicologa presso I’Ospedale
Businco). Tale scrvizio dovra essere assicurato, di tuori dell’orario di Servizio nella giomala di
martedi, fino al raggiungimenlo del monte ore annuale quantificalo in orc 120 (centoventi)
complessive, per un totale di massimo di tre ore seltimanali, fatte salve le esigenze prioritarie

dell’Istituzione, salvo provvedere alla soslituzione con altro sanitario compatibile con I'incarico

secondo quanto stabilito dai rispettivo Accordo Collettivo Nazionale. -
ART22

In applicazionc dell’art.54 del R.C.G.S., I'Istituzionc ba presentato richiesta di esonero dal

versamento del deposito cauzionalc a garanzia della regolare esecuzione degli obblighi derivah

dalla presente convenzione, previo applicazione dello sconto dello 0,75%. -

ART.3

L’Amininistrazione, in conformitd ai compensi previsti dal vigente Accordo Collettivo Nazionale,
corrisponderd all'Istituzione un compenso orario forfettario omuicomprensivo pari a €.39,31
(trentanoveeuro/31) che per effetto del citato sconto dello 0.75% saranno pari a €39,02
(trentanoveeuro/02), sulla basc dei dari risultanti nel registro delle presenze della Psicologa,
predisposto dall’Ufficio Logistico — Sexionc Sanita, firmato dalla professionista incaricata dcl
servizio e dal respunsabile della predetta Sezione Saniti, —----—--=mss=mrmmosrmomormoo o oo oo s one e

ART 4

La  presemtc  convenzione ha i}  valore massimo  presunto  di  €.4.63240

(quattromilaseicentoottantaduceuro/30), onnicomprensivo.---- S
ART.S

La presente convenzione ha validita dalla data di stipula fino al 31 dicembre 2014, Non & ammesso

i] FINNOYO 1ACIHD del CONTATIO. -~~~ === mm e o e o e oo oo oo oo oessmannons
ART.6

La prescnte convenzione potra essere risola dall’ Amministrazione, a mezzo lettera raccomandata

r.a.r., aimeno 30 (trenta) giomi prima della scadenza del termine quando ricorrano le condizioni di

risoluzione previste dagli Accordi Collettivi di calcgoria o qualora I’ Amministrazione: ----=-----------

- accerti che le esigenze in argomento possano essere soddisfatic con proprio personale militare

di part hivello professionale;-—------- e -

- disponga la soppressionc del Servizig;—-—---v=s=e-m-mmmoooems —-nn-

- non disponga di adeguati stanziamenti di bilancio;------=-=m-m=monmnmoooooemoomme oo oo

- assenza per un periodo superiore a 30} (trenta) GIOMI CONUNUALVI;----mssssmeommmmomoom com oo

- inosservanza anche parziale degli obblighi assunti dall’Istituzione;-----—--- e -




ART.7
Qualora V'Islituzionc convenzionata intenda recedere dall’accordo dovra dame comunicazione

all”’ Amministrazione, con lettera raccomandata r.a.r.. almeno 30 (trenta) giorni prima della richiesta

cessazione.
ART.8
I pagamenti saranno effettuati mensilmente a favore dell’lstituzione secondo le norme vigenti, sulla
base dellc presenze della professionista, riscontrabili dal registro di cui al precedente articolo 3. La
ASL n. 8 di Cagliari, emettera la fattura recante I'indicazione del C.LG. nr.Z520E47B60, a seguito
di consegna al Servizio Bilancio della ASL, della rendicontazione delle prestazions effettuate e di
un prospetto, debitamente vistato dall’ Amministrazione, che indichi la data ¢ ’orano, in cui ¢ stata
svolta I'attivita in convenzione. [l compenso dovuto affluira alla ASL, che provvedera ad altribuire

il 95 % ai dipendenti prestatori dell’attivila in questione. Sull’importo spettante ai dipendenti, verra

calcolata Vimposta IRAP, prevista per legge.
ART.9
Aj sensi dell’art. 3, comma 8, della L. 13/08/2010, n. 136, 1'Istituzione assume tulti gh obblighi in

materia di tracciabilita dei flussi [inanziari. — —_

In particolare, essa:—--~-----------

- si impegna ad wtilizzarc uno o piu conti correnti bancaripostali, dedicati alle commesse
pubbliche, per i movimenti finanziari refativi alla gestione del presente affidamento;---------------

- si impegna a comunicare all’ Amministrazione, entro sette giorni dalla stipula del presente atto,
gli estremi identificativi dei conti correnti suddetti, le generalita ¢ il codice fiscale detle persone
delegate ad operare su di essi, nonché ogni eventuale variazione dei dati di cul sopra.-------—-----—

ART.10
Le prestazioni prolcssionali oggetto della presente convenzione sono esenti da [VA ai sensi del
D.M. del Ministro della Salute e del Ministro dell’Economia ¢ delle Finanze del 17/05/2002. Le
ritenute fiscali sono quelle previste dalle norme vigenti.----—--------- e e
ART.11

La dichiarazione sostitutiva, ai sensi del D.P.R.445/2000, firmata dal dipendente che effettuera le

prestazioni, fa parte integrante della prescnic COnVENZIONE. ~=ssmmmmsmmmm s mom oo oo oo e oo oo
ART.12
Il professionista incaricato del servizio ¢ il legale rappresentante dell’Istituzione, autorizzano ai

sensi del 1.Lgs. 19672003, il trattamento dei dati personali forniti per la gestione della presente

CONVENZIONE, - —-——-——=—mmme=mmm e e
ART.13

La presente convenzione non comporta |’acquisizione di alcun diritto per 1'lstituzione e per la

professionista incaricata, relativamente a stabilitd di servizio, eventuale sistemazione o indennita

all’atto della scadenza della CONVENZIONE . ~—--c-csmaemmemmnanzamann e o e




ART.14
La presente convenzionc sara sottoposto a registrazione in caso d’uso e le relative spese, comprese
quelle di bollo, copia e stampa, sono interamente a carico dell’Istituzione a mente di quanto previsto

dall’art.] della Legge 790/1975. L’accordo di consulenza consta di n.4 (quattro) pagine che, previa

lettura vengono sottoscritte dalle parti. -
L’AMMINISTRAZIONE ’ ASILAEAdi C gliari

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

ASLCagliari 4
 presente allegato & com- ) 4 O 9 =8 FP0R 70
rostodin®__ 3 fogli N. ' DEL " -
an —M' IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO 1L SANHTARIO
SSDAFFARI Dott.ssa Antonella Carreras  Dott. Pier Pdolo Pani

TRAORDINARI(:
na Ort.




