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Piano Operativo Libera Professione

Premessa
L'attivita libero professionale intra-moenia & lattivita professionale dei dirigenti a rapporto di lavoro esclusivo con fAzienda

Sanitaria Locale di Cagliari esercitata in favore dell'assistito che ne sostiene gli oneri direttamente o tramite terzo pagante

(assicurazioni, fondi sanitari integrativi, aziende pubbliche e private), secondo la disciplina legislativa e contrattuale vigente.

L'istituto attua un diritto contrattuale dei dirigenti, che ha valenza incentivante e di fidelizzazione per il lavoro pubblico; concorre
a realizzare la qualita del servizio sanitario attraverso una specifica modalita di libera scelta del paziente relativamente al luogo
di cura o al professionista da cui farsi curare nellambito delle strutture pubbliche del Servizio sanitario regionale, in un quadro
di competizione comparativa sulla qualita tra le medesime strutture pubbliche, le strutture sanitarie private o equiparate alle
pubbliche.

La libera professione & inoltre uno strumento per accrescere la produttivita delle aziende sanitarie pubbliche, ottimizzando
lincidenza dei fattori di costo. Essa favorisce la capacita competitiva dell'azienda, anche in nicchie di mercato dove operano
prevalentemente le imprese sanitarie private, sia per attrarre la domanda istituzionale e ridurre i fenomeni di mobilita dei
pazienti verso altre aziende della regione o di altre regioni, sia per acquisire risorse aggiuntive rispetto a quelle ordinarie del

fondo sanitario regionale per finanziare lo sviluppo dell'azienda.

['azienda sanitaria locale di Cagliari garantisce I'esercizio della libera professione a condizione che:

+ lattivith non sia in contrasto con le finalita istituzionali dell'azienda;

 sisvolga in modo da non interferire con la funzionalita dei servizi e si ponga come offerta aggiuntiva di servizi rispetto
ai compiti d'istituto secondo il principio delluniversalita delfaccesso;

» sia rispettata una equivalente produttivita dei fattori tra prestazioni libero professionali e prestazioni a carico del
servizio sanitario regionale con particolare riferimento ai tempi di erogazione;

¢ sia garantita ia parita di trattamento degli utenti e degli standard qualitativi delle prestazioni e servizi sia a carico del
servizio sanitario regionale che a carico diretto del cittadino pagante;

e valorizzi il lavoro di gruppo degli operatori, pur riconoscendo differenziazioni remunerative delie prestazioni in base
alle diverse professionalita e allimpegno richiesto dalle singole prestazioni;

« le prestazioni in libera professione erogate da ciascun dirigente medico del servizio sanitario regionale e universitario
convenzionato siano sempre fruibili anche in regime di servizio sanitario nazionale, con le stesse modalita qualitative

di organizzative, di erogazione e di esecuzione.



1. Caratteristiche e tipologie dell'attivita libero professionale intramuraria.
Per Libera Professione si intende I'Attivita svolta, individualmente o in équipe, da personale medico e/o della dirigenza

sanitaria con rapporto di lavoro esclusivo;

Deve essere esercitata fuori dall'orario di lavoro e dellimpegno di servizio, in regime ambulatoriale, di diagnostica strumentale
e di laboratorio, di day hospital, day surgery o di ricovero ordinario;

L'Art. 55, comma 1, del CCNL 8 giugno 2000, prevede le seguenti forme:

a) Libera professione individuale;

b) Attivita libero professionale svolta in équipe all'interno delle strutture aziendali;

c) Attivita svolta individualmente o in équipe in strutture di altra azienda del SSN o altra struttura sanitaria non
accreditata previa convenzione con le stesse;

d) Attivita professionali, richieste a pagamento da terzi (utenti singoli, associati, aziende o enti) all'azienda anche al

fine di consentire la riduzione dei tempi di attesa.

Le tipologie attivate possono essere autorizzate sia in forma individuale, sia in forma d'équipe. In particolare, per le attivita di
ricovero ordinario in specialita di area chirurgica, di diagnostica strumentale e di laboratorio I'Azienda intende favorire la forma
d'équipe.

Per le attivita aziendali a pagamento, ex art. 8 decreto Presidente Consiglio dei ministri 27 marzo 2000, la richiesta da parte dei

terzi (utenti singoli o associati, aziende ed enti) & rivolta esclusivamente allAzienda: & quindi FAzienda che si propone allutente

come servizio erogante prestazioni a pagamento.



2. I professionisti e le equipe della ASL di Cagliari che erogano prestazioni in Libera Professione
La ASL 8 di Cagtliari predispone un piano operativo relativamente al personale che esercita ['attivita libero professionale e le

equipe attive all'interno dell'azienda.

Tabella 1 - Il personale che esercita la libera professione nell'anno 2014

AREA TERRITORIALE

AREA DISTRETTUALE
Cg::e Descrizione N° Professionisti Pr-er;)ttaazli‘:ni

ATO02 AT - UOC Consultori 1 20
ATO3 AT - UOC Cure Primarie 2 315
ATO7 AT - UOC Distretto 3 - Quartu Parteolla 4 97
ATO8 AT - UOC Distretto 4 - Sarrabus Gerrei 1 162
AT09 AT - UOC Distretto 5 - Sarcidano Barb. Trex. 2 292
AT11 AT - UOC Nefrolog-Dialisi Terr 1 5

AT12 AT - UOC Neuropsichiatria infan. 1 69
AT13 AT - UOC Riabil.San.Soc-San.Ter 1 65
AT16 AT - UOCSERD 2 - Ca V. Liguria 2 505

DIPARTIMENTO Di SALUTE MENTALE

CZ::E Descrizione N° Professionisti Pr::ttaazlieoni
DSM DSM - SALUTE MENTALE-STRUTT.-AZIENDA-DIP.- 5 110
SALUTE MENTALE-CLINICA PSICH-D

DSMO01 DSM - UOC CENTRO TR.PSI.ALCOL-CORR 1 2

DSMO02 DSM - UOC CSM ASSEMINI 4 741

DSMO04 DSM - UOC CSM CAGLIARI B 4 137

DSMO06 DSM - UOC CSM QUARTU S.E. 3 664

DSMO08 DSM - UOCSPDC1 7 562

DSM09 DSM - UOC SPDC 2 8 499

DIPARTIMENTO DI PREVENZIONE

Czjv:e Descrizione N° Professionisti Pr:sotta\aziii)ni
DPO1 DP - UOC Serv. Igiene Sanita Pubblica 1 7
DPO6 DP - UOC Serv.lg.Pr.Alimenti.Orig.Anim 1 2
DPO7 DP - UOC Servizio di Promoz.Salute 1 136
DPO8 DP - UOSD Medicina legale 2 41




AREA OSPEDALIERA

P.0. BUSINCO
Descrizione N° Professionisti Pr;:ttz;aazliini
BO02 BO - UOC Anat.Patol. 2 73
BOO03 BO - UOC Cardiologia 4 217
BO0O4 BO - UOC Chirurgia Generale 7 351
BOOS BO - UOC Chirurgia Sperimentale 3 210
BOO7 BO - UOC Direzione Sanitaria 3 52
BOO8 BO - UOC Ematologia e CTMO 5 67
BO10 BO - UOC Ginecologia 5 400
BO11 BO - UOC Medicina Nucleare 4 590
BO12 BO - UOC Oncologia Medica 7 34
8013 BO - UOC Radiologia Oncolog 3 89
BO14 BO - UOC Radioterapia 3 26
BO15 BO - UOSD Dermatologia 6 1855
BO16 BO - UOSD Melanoma-pat.rare 2 5
BO19 BO - UOSD Terapia del dolore 2 142
8020 BO - UOC Laboratorio Analisi 2 22
P.O. BINAGHI
Ccc)lece Descrizione N° Professionisti Prg:t;azlizni
BlO1 Bl - UOC Anestesia e Rianimazione 1 10
BI04 Bl - UOC Centro Donna 4 21071
BIOS Bi - UOC Centro Sclerosi Multipla 8 3864
BIO7 Bl - UOC Endocrinologia Territ. 6 11420
BI10 Bl - UOC Oftalmologia 1 353
BI11 Bl - UOC Pneumologia territoriale 5 781
BI12 Bl - UOC Terapia Sem.Respiratoria 1 12
BI13 BI - UOSD Serv. Radiol. Binaghi 2 2




Codice

CdR

P.0. MARINO

Descrizione

N° Professionisti

Totale
Prestazioni

MAO1 MA - UOC Chirurgia d'Urgenza 1 10
MAO4 MA - UOC Rianimaz-Camera Iperbarica 2 69
MAO5 MA - UOC Serv. Radiol. Marino 1 651
MAO07 MA - UOC Clinica Ortopedica 10 1091
MAO8 MA - UOC Ortop-Microch.Ric 17 1888
MAO09 MA - UOC Unita Spinale Unip 2 33
MA11 MA - UOC Neurochirurgia 4 98
MA12 MA - UOC Cardiologia 1 12
MCo1 MC - UOC Chirurgia Pediatrica 2 32
MCO08 MC - UOSD Endocrinologia pediatrica 1 54
MCo9 MC - UOSD Genetica clinica 4 956
MC12 MC - UOC Clinica Pediatrica 5 176
P.O. MICROCITEMICO
Codice CdR Descrizione N° Professionisti Totale Prestazioni
MCo1 MC - UOC Chirurgia Pediatrica 2 32
MC09 MC - UOSD Genetica clinica 1010
MC12 MC - UOC Clinica Pediatrica 176

Codice
CdR

P.O. SAN GIUSEPPE

Descrizione

N° Professionisti

Totale
Prestazioni

SGO1

SG - UOC Chirurgia

131

SGO03

SG - UOC Medicina

129

Codice

CdR

P.O. SAN MARCELLINO

Descrizione

N° Professionisti

Totale
Prestazioni

SMO1 SM - UOC Chirurgia 4 212
SMO02 SM - UOC Medicina 1 75
SMO06 SM - UOSD Serv. Radiol.S.Marcellino 1 31




P.O. SS TRINITA'

Cz::e Descrizione N° Professionisti Prc-er;)ttaazliini
$S01 SS - UOC Anatomia Patologica 1 215
SS02 SS - UOC Anestesia e Rianimazione 1 2
SS03 SS - UOC Chirurgia General 4 194
SS04 SS - UOC Chirurgia Maxillo Facc. 3 53
SS06 SS - UOC Direzione Sanitaria 1 1
SS07 SS - UOC Gastroenterologia 3 266
SS08 SS - UOC Geriatria 7 559
SS09 SS - UOC Malattie Infettive 1 1
SS11 SS - UOC Medicina Interna 6 124
$514 SS - UOC Neuroriabilitazione 3 63
SS§15 SS-UOCOR.L 5 654
SS16 SS - UOC Ortopedia e Traumatologia 11 499
SS17 SS - UOC Ostetricia e Ginecologia 7 628
SS18 SS - UOC PNEUMOLOGIA 6 179
SS19 SS - UOC Pronto Soccorso e O.B.1 3 39
$S20 SS - UOC Rec.Riabil.Funzionale 4 118
SS821 SS - UOC Serv. Radiol. SS Trinita 2 244
§S22 SS - UOC Urologia 4 195
$523 SS - UOC UTIC 10 1273
STRO1 UOC Assistenza Ospedaliera 2 341

Tabella 2 - Le equipe della Asl che erogano prestazioni in libera professione e a pagamento (attivita in regime di ricovero e

convenzioni)

Attivita Intramoenia in equipe
RICOVERO 27 136.198,77

LABORATORIO ANALIS! 293 6.004,97
CONVENZIONI IN INTRAMOENIA 6193 143.082,25
totale 6513 285.285,99

Nella Asl di Cagliari erogano prestazioni
in libera professione anche dipendenti in convenzione con l'universita e specialisti ambulatoriali (sumai)
Tabella 3 - Personale Universitario

N° Professionisti Tot Prestazioni Tot Fatturato
8 2734 € 379.960,48
Le prestazioni del personale universitario rientrano nel conteggio delle prestazioni erogate in libera professione dalle unita

operative aziendali, contribuendo a formare i volumi e le tipologie di prestazioni che dovranno essere oggetto di monitoraggio
rispetto all'attivita istituzionale erogata.

Tabella 4 - Specialisti Ambulatoriali

N° Professionisti Totale Prestazioni Totale Fatturato
17 3735 € 228.773,50
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3. Organizzazione della Libera Professione
Le modalita di organizzazione della LP rappresentano un punto cruciale per la corretta gestione dellintero sistema finalizzato a

garantire la trasparenza ed il controllo delle attivita libero-professionali.
Di seguito saranno riportate le effettive modalita organizzative allinterno della ASL di Cagliari, coerenti con le modalita

organizzative previste dal regolamento approvato,

3.1 Modalita di Accesso e 'orientamento dell'Utenza

Tutte le fattispecie di attivita libero professionale sono soggette a prenotazioni effettuate tramite i Centri Unici i Prenotazione
o sportell abilitati presso ciascuna struttura dell Azienda.

L'Azienda, per consentire al cittadino la libera scelta del curante nelfambito dei professionisti della medesima disciplina,
rende pubblici, mediante pubblicazione nel sito web aziendale, i nominativi dei Dirigenti medici, Dirigenti veterinari e dei

Dirigenti degli altri ruoli sanitari che esercitano l'attivita libero professionale intramuraria e il Tariffario Libero Professionale

Linformazione & completata dalla indicazione:

A) Per la prestazioni ambulatoriali:

* gli orari dei singoli dirigenti per I'attivita libero professionale, stabiliti in maniera anche dinamica in rapporto ai turni di
lavoro ;

® gliimporti delle tariffe delle prestazioni offerte;

* le modalita e il luogo di pagamento.

B) Per le prestazioni in regime di ricovero:

* importo delle tariffe delle prestazioni offerte;
* modalita e luogo di pagamento;

® importo aggiuntivo dei servizi alberghieri se I'utente usufruisca anche della camera a pagamento.

L'avviso delle modalitd di pubblicazione & pubblicato a cura del Direttore Sanitario di P.O. Direttore di Distretto, del
Dipartimento di Prevenzione o del Dipartimento di Salute Mentale, mediante esposizione presso le singole unita operative in

luogo accessibile agli utenti.

3.2 Pagamenti
Tutta lattivita libero professionale & soggetta a prenotazione effettuata tramite i Centri o sportelli abilitati presso ciascuna

struttura dell'Azienda.

Le liste d'attesa sono tenute distinte dalle liste per le attivita istituzionali, sotto la personale responsabilita de! Direttore Sanitario
di P.O. e del Direttore di Distretto per il personale non ospedaliero, con le modalita e agli effetti stabiliti dall'art.3, ¢.8, della legge
23 dicembre 1994, n°724.

L'utente, o chi ne ha la rappresentanza, sceglie il dirigente o I'équipe cui intende rivolgersi e, su indicazione di questi, l'ufficio
addetto prenota la prestazione e riscuote la tariffa stabilita. Con la prenotazione l'utente accetta le tariffe fissate per lo scopo

dail'Azienda che ha I'obbligo di portarle a conoscenza del richiedente.

L'Azienda, per consentire al cittadino la libera scelta del curante nellambito dei professionisti della medesima disciplina, rende
pubblici, mediante pubblicazione nel sito web aziendale e presso i CUP aziendali, i nominativi dei Dirigenti medici, Dirigenti
veterinari e dei Dirigenti degli altri ruoli sanitari che esercitano l'attivita libero professionale intramuraria e il Tariffario Libero

Professionale.



Possono essere attivate anche nuove ed ulteriori modalita di pagamento che permettano all'Azienda di garantire la

tracciabilitd dei pagamenti libero professionali.

3.3 [ controlli, il monitoraggio delle liste di attesa e |'organizzazione delle Agende
Le liste d'attesa sono tenute distinte dalle liste per le attivita istituzionali, sotto la personale responsabilita del Direttore

Sanitario di P.O. e del Direttore di Distretto per il personale non ospedaliero, con le modalita e agli effetti stabiliti dallart.3, ¢.8,
della legge 23 dicembre 1994, n°724.

Il Direttore di Presidio / Distretto / Dipartimento sovraintende alla messa a regime e al controllo di tutte le prestazioni in regime
istituzionale/ Libera Professione sulle Agende CUP.

It Monitoraggio delle liste d'attesa & in capo al responsabile CUP che ne ha, per la strutturazione attuale del sistema
informatico, fruibilita diretta.

L'utente, o chi ne ha la rappresentanza, sceglie it dirigente o I'équipe cui intende rivolgersi e, su indicazione di questi, l'ufficio
addetto prenota la prestazione e riscuote la tariffa stabilita. Con la prenotazione l'utente accetta le tariffe fissate per lo scopo

dall'Azienda che ha l'obbligo di portarle a conoscenza del richiedente.

3.4 Scelta del Personale di Supporto Diretto e la turnazione del personale
L'Azienda individua, sulla base dei criteri di volontarieta e dellidonea qualificazione, it personale di supporto diretto specifico

alle singole attivita libero professionali qualora sia necessaria la programmazione di risorse orarie aggiuntive per il supporto a

tali attivita.

La scelta del personale di supporto viene operata dal dirigente che svolge lattivita libero professionale, che lo individua
prioritariamente tra il personale dipendente che ha espresso la propria disponibilita, appartenente al servizio in cui il dirigente
o léquipe svolgono lattivita libero professionale. La scelta deve essere effettuata secondo criteri di rotazione, al fine di
garantire un'equa partecipazione del personale alle attivita. Sono escluse, dai criteri di rotazione del personale quelle attivita
che richiedono una specifica competenza professionale, come quelle di sala operatoria o di impiego di tecnologie di alta

specializzazione tecnologica, o di specializzazione nell'ambito della medesima categoria professionale.

Annualmente I'U.O. Area Nursing predispone, un avviso per il personale interessato di tutte le strutture aziendali. il fabbisogno
di personale di supporto & uguale, quantitativamente e professionalmente, a quello normalmente utilizzato per le medesime

attivita in regime di servizio sanitario nazionale.

La quota della tariffa spettante al personale di supporto alla libera professione per le prestazioni al di fuori del normale orario di
servizio & definita dall'Azienda in sede di contrattazione integrativa aziendale in proporzione allonorario del dirigente che

effettua la prestazione libero professionale.

Non & consentito svolgere attivita libero professionale nei giorni di riposo settimanale, durante i congedi per ferie e per
malattia, nei giorni e ore di turno in pronta disponibilita, durante le assenze per gravidanza e puerperio, nei giorni in cui il
dirigente si astenga dal lavoro per sciopero e nei giorni di permesso di cui alla Legge 104/1992.

Al personale con limitazioni lavorative medico-legali non & consentito svolgere attivita libero professionali in contrasto con le

prescrizioni ad esso attribuitegli.

L'attivita libero professionale intra-muraria comunque classificata, ivi compresa quella prevista per i dirigenti del ruolo
8
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professionale, tecnico ed amministrativo, & sospesa per tutta la durata dellimpegno ad orario ridotto, per i dirigenti che
usufruiscono di tale beneficio (art. 4, comma 12, contratto collettivo integrativo 22 febbraio 2001 della dirigenza sanitaria

medica e non medica).

3.5 Il Personale di Supporto diretto

La quota spettante al personale di supporto diretto alla libera professione per le prestazioni prestate al di fuori del normale
orario di servizio & fissata in termini percentuali rispetto allonorario del dirigente che effettua la prestazione libero
professionale.

Il suddetto importo viene differenziato in base alla tipologia di prestazione ed alla complessita assistenziale come riportato

nella seguente tabella:

% dell’'onorario spettante al
Tipologia di prestazione personale di supporto
diretto
Visita ambulatoriale e di laboratorio 10%
Attivita di ricovero e interventi chirurgici ambulatoriali 12%
Esami ecografici - Tac- RMN 16%
Altra attivita 10%

3.6 Hl personale di supporto indiretto
A norma dell'art. 12 lettera ¢ DPCM 17.03.2000 e dell'art. 21 del Regolamento per lo svolgimento della libera professione

intramoenia della dirigenza sanitaria e medico-veterinaria e delle attivita aziendali a pagamento di questa Azienda una quota
pari all' 0,2% dell'onorario del singolo professionista o dellequipe, e quindi al netto dei costi aziendali, va a costituire un fondo
destinato agli incentivi del personale dirigenziale P.T.A. che partecipa in maniera indiretta all'effettuazione della prestazione e

che collabora allorganizzazione della libera professione intramuraria.

Hl personale dirigenziale P.T.A. che partecipa alla ripartizione di questo fondo & cosl individuato:

e Responsabile Ufficio ALPI

e Responsabile Servizii Contabilita e Bilancio, Personale, Area Amministrativa Presidi, e Dirigente Staff Direzione
Aziendale in caso di attribuzione e svolgimento di funzioni in materia di libera professione nell'ambito specifico di
attivita .

Tale fondo viene distribuito fra gli aventi diritto rapportandolo all'effettiva presenza in servizio

#



4. Gli spazi dedicati alla Libera Professione Intramuraria
La ASL 8 di Cagliari, in ottemperanza alle nuove esigenze emerse per la riorganizzazione della libera professione, ha

provveduto, secondo quanto previsto dal Decreto legge 7 ottobre 2008, n. 158, convertito in legge 4 dicembre n. 189, ad una
ricognizione straordinaria degli spazi dedicati alla libera professione allinterno di tutte le strutture ospedaliere e territoriali
dell'Azienda.

Per tutte le macrostrutture aziendali si & provveduto a stimare dei volumi orari dedicati alla libera professione.

Il procedimento & stato impostate considerando come disponibili in regime di libera professione intramuraria tutti quegli
ambulatori nei quali non viene effettuata l'attivita istituzionale.

Il processo ha permesso di procedere ad una stima dei volumi orari, e quindi anche delle prestazioni effettivamente erogabili,

per tutte e macrostrutture dell'ASL 8 di Cagliari.

Per un maggior dettaglio sugli spazi si consiglia di analizzare la Delibera n.2186 del 11/12/2013 che ne definisce l'effettiva

ricognizione effettuata dalla ASL.
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5. La produzione in regime istituzionale della ASL 8 di Cagliari anno 2014
Tabella 6 - Consuntivo Attivita Istituzionale Asl 8 Cagliari 2014

AREA TERRITORIALE

POLIAMB. VILLASIMIUS

DISCIPLINA N° PREST
- ALTRE PRESTAZIONI 128
00 Laboratorio 12509
08 Cardiologia 1542
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 504
32 Neurologia 110
35 Odontoiatria e stomatologia 794
37 Ostetricia e ginecologia 125
38 Otorinolaringoiatria 396
52 Dermatologia 318
56 Recupero e riabilitazione funzionale 875
71 Reumatologia 122
- ALTRE PRESTAZIONI 113

POLIAMB. BURCEI

DISCIPLINA N° PREST

- ALTRE PRESTAZIONI 47
00 Laboratorio 4536
08 Cardiologia 463
18 Ematologia 7
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 220
32 Neurologia 132
34 Oculistica 413
36 Ortopedia e traumatologia 4
37 Ostetricia e ginecologia 113
39 Pediatria 1
56 Recupero e riabilitazione funzionale 50
68 Pneumologia 2
- ALTRE PRESTAZIONI

POLIAMB. PULA

DISCIPLINA N°® PREST

- ALTRE PRESTAZIONI 36
00 Laboratorio 11455
08 Cardiologia 742
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 1164
32 Neurologia 176
37 Ostetricia e ginecaologia 119
56 Recupero e riabilitazione funzionale 29
68 Pneumologia 312
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POUIAMB. QUARTU' SANT'ELENA

DISCIPLINA N° PREST

- ALTRE PRESTAZIONI 336
00 Laboratorio 113419
01 Allergologia 862
08 Cardiologia 13215
09 Chirurgia generale 4038
12 Chirurgia plastica 30
15 Medicina sportiva 71
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 16382
20 Immunologia 149
21 Geriatria 7323
26 Medicina generale 906
32 Neurologia 2471
34 Oculistica 12594
35 Odontoiatria e stomatologia 2636
36 Ortopedia e traumatologia 16
37 Ostetricia e ginecologia 2509
43 Urologia 3868
49 Terapia intensiva 45
52 Dermatologia 1786
56 Recupero e riabilitazione funzionale 2299
S8 Gastroenterologia 246
61 Medicina nucleare 3
69 Radiologia 7948
71 Reumatologia 975
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DISCIPLINA N° PREST

POLIAMB. SINNAI

-- ALTRE PRESTAZIONI 634
00 Laboratorio 18005
08 Cardiologia 450
15 Medicina sportiva 8
29 Nefrologia 460
32 Neurologia 346
34 Oculistica 1203
35 Odontoiatria e stomatologia 989
36 Ortopedia e traumatologia 624
38 Otorinolaringoiatria 541
52 Dermatologia 194
56 Recupero e riabilitazione funzionale 897
61 Medicina nucleare 2
POLIAMB. SELARGIUS
DISCIPLINA N° PREST
- ALTRE PRESTAZIONI 257
00 Laboratorio 15042
01 Allergologia 423
08 Cardiologia 2503
09 Chirurgia generale 700
32 Neurologia 199
34 Oculistica 3478
36 Ortopedia e traumatologia 233
38 Otorinolaringoiatria 1139
52 Dermatologia 940
56 Recupero e riabilitazione funzionale 420
-- ALTRE PRESTAZIONI 236
POLIAMB. MONASTIR
DISCIPLINA N° PREST
- ALTRE PRESTAZIONI 632
00 Laboratorio 19278
08 Cardiologia 2005
Malattie endocrine del ricambio e della 1

19 nutrizione

32 Neurologia 349
34 Oculistica 1591
36 Ortopedia e traumatologia 644
38 Otorinolaringoiatria 7
52 Dermatologia 1
54 Emadialisi 2
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POLIAMB. TEULADA

DISCIPLINA

Nﬂ
PRESTAZION!

ALTRE PRESTAZIONI
00 Laboratorio 7540
08 Cardiologia 414
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 429
32 Neurologia 97
34 Oculistica 157
37 Ostetricia e ginecologia 375
56 Recupero e riabilitazione funzionale 60

POLIAMB. SILIQUA

DISCIPLINA

NO
PRESTAZIONI

-- ALTRE PRESTAZIONI 150
00 Laboratorio 20130
08 Cardiologia 98
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 127
32 Neurologia 38
34 Oculistica 242
37 Ostetricia e ginecologia 21
52 Dermatologia 139
56 Recupero e riabilitazione funzionale 29
POLIAMB. SENORBI'
DISCIPLINA PRESTAZIO

- ALTRE PRESTAZIONI 446
00 Laboratorio 99929
01 Allergologia 248
05 Angiologia 893
08 Cardiologia 6756
09 Chirurgia generale 1592
15 Medicina sportiva 65
18 Ematologia 1
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 5475
21 Geriatria 515
29 Nefrologia 193
32 Neurologia 509
34 Oculistica 4682
35 Odontoiatria e stomatologia 3559
36 Ortopedia e traumatologia 789
37 Ostetricia e ginecologia 2761
38 Otorinolaringoiatria 963
39 Pediatria 267
43 Urologia 938
52 Dermatologia 2159
56 Recupero e riabilitazione funzionale 18713
61 Medicina nucleare 9
68 Pneumologia 382
69 Radiologia 3923
71 Reumatologia 495
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POLIAMB. MANDAS

N°
DISCIPLINA PRESTAZIONI
- ALTRE PRESTAZIONI 216
08 Cardiologia 1909
09 Chirurgia generale 298
32 Neurologia 517
34 Oculistica 812
36 Ortopedia e traumatologia 145
37 Ostetricia e ginecologia 498
38 Otorinolaringoiatria 198
39 Pediatria 39
52 Dermatologia 280
56 Recupero e riabilitazione funzionale 90
64 Oncologia 120
69 Radiologia 415
POLIAMB. CAGLIARI
N°
DISCIPLINA PRESTAZIONI
- ALTRE PRESTAZIONI 2179
00 Laboratorio 51988
01 Allergologia 426
05 Angiologia 1311
08 Cardiologia 4995
09 Chirurgia generale 9341
18 Ematologia 1
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 2318
26 Medicina generale 2888
29 Nefrologia 589
32 Neurologia 2519
34 Oculistica 9038
35 Odontoiatria e stomatologia 7291
36 Ortopedia e traumatologia 2649
37 Ostetricia e ginecologia 1765
38 Otorinolaringoiatria 7771
43 Urologia 1380
52 Dermatologia 2504
56 Recupero e riabilitazione funzionale 2775
61 Medicina nucleare 31
68 Pneumologia 773
69 Radiologia 6298
71 Reumatologia 1801
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POLIAMB. DECIMOMANNU

DISCIPLINA ) N° PRESTAZIONI
-- ALTRE PRESTAZIONI 3
00 Laboratorio 84715
01 Allergologia 575
08 Cardiologia 3528
09 Chirurgia generale 1528
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 1057
21 Geriatria 284
29 Nefrologia 159
32 Neurologia 1701
34 Oculistica 2845
35 Odontoiatria e stomatologia 1101
36 Ortopedia e traumatologia 2149
37 Ostetricia e ginecologia 127
38 Otorinolaringoiatria 1759
52 Dermatologia 894
56 Recupero e riabilitazione funzionale 515
69 Radiologia 606
71 Reumatologia 387

POLIAMB. ISiLI

DISCIPLINA N° PRESTAZIONI
-- ALTRE PRESTAZION! 909
00 Laboratorio 14
01 Allergologia 602
08 Cardiologia 196
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 11808
21 Geriatria 454
32 Neurologia 492
33 Neuropsichiatria infantile 54
34 Oculistica 3175
36 Ortopedia e traumatologia 2452
38 Otorinolaringoiatria 2482
43 Urologia 475
52 Dermatologia 586
56 Recupero e riabilitazione funzionale 9681
61 Medicina nucleare 1
68 Pneumologia 1412
69 Radiologia 295
71 Reumatologia 371
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POLIAMB. ORROL!

N°
DISCIPLINA PRESTAZIONI
- ALTRE PRESTAZIONI 332
00 Laboratorio 11556
08 Cardiologia 302
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 605
21 Geriatria 117
32 Neurologia 197
35 Odontoiatria e stomatologia 1655
36 Ortopedia e traumatologia 379
37 Ostetricia e ginecologia 84
38 Otorinolaringoiatria 214
52 Dermatologia 1
56 Recupero e riabilitazione funzionale 5379
61 Medicina nucleare 2
69 Radiologia 185
71 Reumatologia 244
POLIAMB. SADALI
N°
DISCIPLINA PRESTAZIONI
-- ALTRE PRESTAZIONI 298
08 Cardiologia 131
32 Neurologia 14
34 Oculistica 123
37 Ostetricia e ginecologia 60
38 Otorinolaringoiatria 21
39 Pediatria 94
56 Recupero e riabilitazione funzionale 10
POLIAMB. SESTU
N°
DISCIPLINA PRESTAZIONI
- ALTRE PRESTAZIONI 7
00 Laboratorio 9368
08 Cardiologia 2088
32 Neurologia 283
34 Oculistica 2064
35 Odontoiatria e stomatologia 979
36 Ortopedia e traumatologia 676
37 Ostetricia e ginecologia 1
38 Otorinolaringoiatria 1254
52 Dermatologia 776
71 Reumatologia 580
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CENTRO DIALISI

N°
DISCIPLINA PRESTAZIONI

00 QSE - Laboratorio 1264

29 QSE - Nefrologia 12848

54 QSE - Emodialisi 1

00 MUR - Laboratorio 2

54 MUR -Emodialisi 6696

29 MON -Nefrologia 237

54 MON -Emodialisi 5404

00 1S- Laboratorio 259

54 IS- Emodialisi 9013

POLIAMB. SAN NICCOLO' GERREI

DISCIPLINA

NO
PRESTAZIONI

-- ALTRE PRESTAZIONI 727
00 Laboratorio 8617
08 Cardiologia 340
09 Chirurgia generale 54

19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 596
32 Neurologia 287
34 Oculistica 451
35 Odontoiatria e stomatologia 1855
37 Ostetricia e ginecologia 172
38 Otorinolaringoiatria 289
43 Urologia 202
52 Dermatologia 111
56 Recupero e riabilitazione funzionale 245
69 Radiologia 158
71 Reumatologia 122
- ALTRE PRESTAZIONI 94
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POLIAMB. MURAVERA

DISCIPLINA N° PRESTAZIONI
-- ALTRE PRESTAZIONI 1037
00 Laboratorio 7
01 Allergologia 768
08 Cardiologia 2929
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 3664
21 Geriatria 131
26 Medicina generale 249
32 Neurologia 800
34 Oculistica 3013
35 Odontoiatria e stomatologia 2258
39 Pediatria 149
43 Urologia 526
52 Dermatologia 715
56 Recupero e riabilitazione funzionale 698
64 Oncologia 294
68 Pneumologia 193
69 Radiologia 576
71 Reumatologia 396
- ALTRE PRESTAZIONI 288
SERV. ENDOCRINOLOGIA
DISCIPLINA N° PRESTAZIONI

00 Laboratorio 41871
18 Ematologia 3
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 18224
39 Pediatria 1
54 Emodialisi 42
61 Medicina nucleare 1
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AREA OSPEDALIERA
ASL CAGLIARI-PRESIDIO OSPEDALIERO SAN GIUSEPPE-ISILI

- ALTRE PRESTAZIONI 507
0 Laboratorio 106824
8 Cardiologia 356
9 Chirurgia generale 1913
13 Chirurgia toracica 1
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 1
26 Medicina generale 27
32 Neurologia 17
36 Ortopedia e traumatologia 418
37 Ostetricia e ginecologia 571
49 Terapia intensiva 8
54 Emodialisi 258
61 Medicina nucleare 2
64 Oncologia 890
69 Radiologia 5537

ASL CAGLIAR|-PRESIDIO OSPEDALIERO MARINO-CAGLIARI

-- ALTRE PRESTAZIONI 13
0 Laboratorio 44072
Cardiologia . 12163
9 Chirurgia generale 1999
18 Ematologia 1
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 47
28 Unita spinale 950
30 Neurochirurgia 946
32 Neurologia 42
36 Ortopedia e traumatologia 16646
37 Ostetricia e ginecologia 2
39 Pediatria 2
40 Psichiatria 223
49 Terapia intensiva 19395
56 Recupero e riabilitazione funzionale 7362
61 Medicina nucleare 2
69 Radiologia 6604
68 Pneumologia 3
20
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ASL CAGLIARI-PRESIDIO OSPEDALIERO BINAGHI-CAGLIARI

Cod_Disciplina Des_ disciplina N canties.
- ALTRE PRESTAZIONI 3662
0 Laboratorio 127323
3 Anatomia ed istologia patologica 1754
8 Cardiologia 11912
18 Ematologia 9648
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 17
26 Medicina generale 594
28 Unita spinale 1
32 Neurologia 11627
34 Oculistica 2400
36 Ortopedia e traumatologia 1
37 Ostetricia e ginecologia 13925
39 Pediatria 4
43 Urologia 1
49 Terapia intensiva 667
50 Unita coronarica 1
56 Recupero e riabilitazione funzionale 15
61 Medicina nucleare 9
68 Pneumologia 21681
69 Radiologia 10204
75 Neuro-riabilitazione 8
-- ALTRE PRESTAZIONI 4

ASL CAGLIARI-PRESIDIO OSPEDALIERO SAN MARCELLINO-MURAVERA

_ Cod_Disciplina

2738

- ALTRE PRESTAZIONI

0 Laboratorio 117121
8 Cardiologia 959
9 Chirurgia generale 1911
18 Ematologia 2061
26 Medicina generale 312
36 Ortopedia e traumatologia 3009
37 Ostetricia e ginecologia 1000
38 Otorinolaringoiatria 1086
39 Pediatria 7
40 Psichiatria 1
49 Terapia intensiva 21
54 Emodialisi 3
56 Recupero e riabilitazione funzionale 50
61 Medicina nucleare 1
69 Radiologia 3517
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ASL CAGLIARI-PRESIDIO OSPEDALIERO $S TRINITA'-CAGLIAR!

Cod_Disciplina Des_disciplina_ | quantita
-- ALTRE PRESTAZIONI 2574
0 Laboratorio 229448

Anatomia ed istologia patologica 2939
8 Cardiologia 1
9 Chirurgia generale 692
10 Chirurgia maxillo facciale 1461
11 Chirurgia pediatrica 1166
18 Ematologia 29
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 14677
21 Geriatria 7842
24 Malattie infettive e tropicali 322
26 Medicina generale 1136
29 Nefrologia 1
31 Nido 1
32 Neurologia 1
34 Oculistica 703
36 Ortopedia e traumatologia 4385
37 Ostetricia e ginecologia 3744
38 Otorinolaringoiatria 5970
39 Pediatria 30
40 Psichiatria 8
43 Urologia 5956
49 Terapia intensiva 212
50 Unita coronarica 7955
52 Dermatologia 223
54 Emodialisi 14793
56 Recupero e riabilitazione funzionale 9294
58 Gastroenterologia 2632
61 Medicina nucleare 2070
65 Oncoematologia pediatrica 5
68 Pneumologia 2936
69 Radiologia 9626
75 Neuro-riabilitazione 4712
68 Pneumologia 2
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ASL CAGLIARI-PRESIDIO OSPEDALIERO BUSINCO-CAGLIARI

Des_disdplina - Quantité k

-- ALTRE PRESTAZION| 8965
0 Laboratorio 397693

Anatomia ed istologia patologica 3998
8 Cardiologia 8651
9 Chirurgia generale 6654
13 Chirurgia toracica 900
18 Ematologia 27765
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 1045
32 Neurologia 2
37 Ostetricia e ginecologia 1897
39 Pediatria 3450
49 Terapia intensiva 1839
52 Dermatologia 21247
56 Recupero e riabilitazione funzionale 17637
61 Medicina nucleare 37575
64 Oncologia 11073
65 Oncoematologia pediatrica 347
69 Radiologia 5090
74 Radioterapia oncologica 38160
- ALTRE PRESTAZIONI 39

ASL CAGLIARI-PRESIDIO OSPEDALIERO MICROCITEMICO-CAGLIARI

-- ALTRE PRESTAZIONI 6484
0 Laboratorio 5034
Anatomia ed istologia patologica 6
8 Cardiologia 3717
18 Ematologia 416
19 Malattie endocrine del ricambio e della nutrizione 22677
36 Ortopedia e traumatologia 293
37 Ostetricia e ginecologia 27032
39 Pediatria 40735
49 Terapia intensiva 1
61 Medicina nucleare 34
65 Oncoematologia pediatrica 4815
69 Radiologia 1850
-- ALTRE PRESTAZIONI 291
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6. Volumi Previsionali della Produzione in Libera Professione
Per il primo anno di avvio del sistema della libera professione, I'Azienda stabilisce che, analogamente agli anni passati, |

volumi erogati dai professionisti, per il 2015, equivalgano alla produzione storica in libera professione anno 2014.

Questa scelta deriva dal fatto che, allinterno della ASL, non si sono verificati scostamenti/superamenti tra I'attivita istituzionale
e la libera professione, garantendo il I'equilibrio delle prestazioni erogate come previsto dalla normativa e dai regolamenti
aziendali.

Sara cura dell'Azienda aggiornare e rivedere i volumi previsionali in modo coerente con la programmazione annuale una volta

che tutto l'iter autorizzativo sia andato a regime.

7.La determinazione delle tariffe. L'equilibrio economico e la contabilita separata

Per le attivita a pagamento, le aziende sanitarie provvedono alla tenuta di una contabilita separata che deve tener conto di tutti
i costi diretti e indiretti, nonché delle spese alberghiere ('Art. 3, ai cc. 6 e 7, della Legge 23.12.1994, n. 724 ).

La contabilita non pud presentare disavanzo, in caso contrario il Direttore Generale & obbligato ad assumere tutti i
provvedimenti necessari, compresi 'adeguamento delle tariffe o la sospensione del servizio.

Al fine di dare attuazione a tali disposizioni, IAzienda terra la contabilita separata ALPI, esternamente al sistema contabile
aziendale, mediante separata rilevazione dei costi imputabili allALPI, sia diretti, che indiretti, determinando questi ultimi,
fintanto che non sara a regime limpianto della contabilita analitica, con la metodologia impiegata per il calcolo delle tariffe, di
seguito specificata ai punti 7.1 e 7.3.

Le tariffe sono verificate annualmente, anche ai fini dell'art. 3, comma 7 della Legge 23.12.1994 n. 724. (Art. 57 c. 2 lett. e, CCNL
8 giugno 2000).

Per ogni professionista che esercita l'attivita libero professionale deve essere tenuto sotto controllo il numero di prestazioni
programmate in ragione di anno. La programmazione serve per definire la quantitd di prestazioni stimate sulle guali

considerare I'equilibrio economico da assicurare per ogni singolo professionista.

7.1 Metodologia di calcolo

La metodologia di calcolo delle tariffe, essendo in progresso ma non ancora a regime l'impianto della contabilita analitica
aziendale (art. 5, c. 5, lettera e, d. Igs. 502/92) e dei singoli presidi ospedalieri (art. 4, c. 9 del predetto d.gs.), richiede una
elaborazione extra contabile, partendo dai dati quantitativi di base rappresentati dai ricavi aziendali per le prestazioni tariffabili
a carico del SSR e dei ricavi per le prestazioni in libera professione o per attivitd a pagamento rilevate nell'uitimo bilancio di
esercizio.

Nellazienda finanziata a quota capitaria i ricavi da SSR predetti sono desunti, principaimente, ma non esclusivamente, dal
conto economico di esercizio richiesto dalla legge (art. 32, c.7. legge 449/1997) per dimostrare il pareggio di bilancio
obbligatorio per i singoli presidi ospedalieri.

In fase di prima applicazione, i ricavi aziendali correlati alla produzione ospedaliera sono determinati applicando la relativa
tariffa alle prestazioni di ricovero e specialistiche inserite nei sistemi informativi regionali e nazionali.

La valorizzazione delle stesse prestazioni rese in ambulatori o alire sedi distrettuali € desunta dall'applicazione tariffaria alle
prestazioni inserite nei sistemi informativi regionali e nazionali.

Una metodologia di calcolo ad hoc sara applicata a casi particolari, diversi.
I valori di ricavo sono posti a confronto con la valorizzazione dei costi di produzione delle prestazioni erogate, valorizzando le

sole risorse effettivamente afferenti, direttamente o indirettamente, allattivitd libero professionale e alle attivita offerte
dall'azienda a pagamento.
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Dopo il primo_esercizio si potra rivedere la costruzione delle tariffe libero professionali. Infatti saranno_disponibili i dati di
produzione corredat], oltre che dallattribuzione alle categorie di cui alla tabella A _anche dagli specifici codici prestazione
presenti al CUP. Questi ulteriori dettagli costituiranno un ulteriore affinamento della metodologia, prevedendo per la libera
professione, una modalita di calcolo del costo unitario della prestazione basato su una inequivocabile suddivisione per

categoria.

Gli importi derivanti dalla libera professione dovranno essere correttamente imputati nel propri conti di bifancio.

7.2 Codificazione delle categorie di prestazioni
E opportuno procedere partendo dall'organizzazione di schemi di riferimento generale per l'applicazione del calcolo delie

tariffe. Nella seguente tabella A vengono rappresentate le diverse categorie di prestazioni con una legenda di codici

alfanumerici:

Tabella A : Categorie delle Prestazioni

Codificazione delle prestazioni

1 \Visite in azienda VA
2 Prestazioni con ausilio di strumentazione VS
3 Prestazioni diagnostiche di alta tecnologia AT
4 Prestazioni di laboratorio PL
5 Prestazioni in regime di ricovero RO
6 Visite domiciliare ed in attivita allargata AL

L'utilizzo della tabella & indispensabile per la lettura delle schede che si sviluppano nel procedimento di calcolo.

7.3 Sistema di calcolo dei costi fissi diretti di produzione e dei costi fissi comuni di esercizio per le prestazioni
ambulatoriali.
La principale voce di costo dei costi fissi comuni & rappresentata dal personale dedicato a tempo pieno o a tempo parziale alla

gestione (prenotazione, riscossione tariffe, contabilizzazione separata, liquidazione e pagamento delle prestazioni). Il costo &

dato dalla retribuzione contrattuale per il tempo di lavoro di ciascun impiegato.

Per gli altri costi fissi comuni, di organizzazione e amministrazione generale, e per i costi fissi diretti di produzione occorre un
driver di ribaltamento che pud essere ragionevolmente costruito con la seguente metodologia:

Indicatore in percentuale dei ricavi istituzionali per singola categoria in rapporto ai ricavi istituzionali complessivi. Cié consente
di avere l'incidenza dei ricavi per categoria sui ricavi complessivi.

Incidenza sui costi complessivi, per voci raggruppate, sulla base dellindicatore di cui alla lettera a).

Parametrazione, sulla base quantitativa delle prestazioni effettuate, e non sulla loro valorizzazione, dei costi per categoria ALPI.
Individuazione delfindicatore in percentuale del costo determinato di cui al punto c. sul complesso dei costi complessivi

aziendali estratti tra quelli imputabili per le singole categorie.
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Gli elementi necessari al calcolo sono:
s Ricavi istituzionali complessivi aziendali e per Centri di Responsabilita,
e Ricavi istituzionali, per categoria di prestazione, aziendali e per Centri di Responsabilita,
» Numero di prestazioni istituzionali, per categoria, aziendali e per Centri di Responsabilita,
¢ Ricavi ALPI, per categoria di prestazione, aziendali e per Centri di Responsabilita,
e Numero di prestazioni ALPI, per categoria, aziendali e per Centro di Responsabilita,

e Costi di produzione per voci analitiche raggruppate con da schema seguente - tabella B.

Tabella B - Costi di Produzione per voci analitiche

Acquisti Materiali Sanitari al netto delle

Rimanenze
01.02 Presidi chirurgici e materiali sanitari VA VS AT PL
01.05 Altri materiali sanitari VA VS AT PL
01.06 Materiale per radiologia AT
01.07 Materiale diagnostico di laboratorio PL
Acquisti Materiali non sanitari al netto VA VS AT PL

Rimanenze

Acquisti di servizi
Prestazioni non sanitarie {Servizi e
Utenze)
Manutenzione e riparazione

04.01 Manutenzione immobili VA VS AT PL
Manutenzione impianti e apparecchiature VS AT PL

04.02 sanitarie
Manutenzione su impianti e beni non VA VS AT PL

sanitari

Personale di diretto utilizzo
Godimento di beni di terzi

07.01 Canoni Leasing beni sanitari VA VS AT PL

07.02 Canoni Leasing beni non sanitari VA VS AT PL
9 Oneri e spese genera VA VS AT PL
0 L 0 O

10.01 Ammortamento beni sanitari VS AT PL

10.02 Ammortamento beni non sanitari VA A\ AT PL

Gli importi inseriti nella tabella B sono quelli presenti nel Bilancio d'Esercizio 2012, nella Nota Integrativa e nella Relazione sulla

Gestione. Tali importi se oggetto di variazione significativa potranno essere oggetto di aggiornamento e consequente revisione

delle tariffe per la libera professione.

Non vengono considerati i costi riguardanti il personale aziendale, ad eccezione di quello direttamente utilizzato per
lorganizzazione, la gestione e lamministrazione dell'attivita libero-professionale, i costi di oneri fiscali e le voci di
accantonamento a vario titolo del bilancio.

Non sono considerati, inoltre, i costi, di qualsiasi natura, nelle prestazioni in regime di ricovero, in quanto, secondo i principi
delle isorisorse, gid comprese nella valorizzazione della SDO, nonché delle Prestazioni di attivita libero-professionali esterne

allAzienda, in quanto non utilizzano i beni e servizi aziendali, ad eccezione dei costi del personale di diretta imputazione.
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Flow chart

Ricavi complessivi Ricavi istituzionali
istituzionali (a) per categoria (b)

Rapporto b/a in %

oefficiente ricavi
istituzionali (c) [

Costi istituzionali (d) ]

%
c*d
Costo istituzionale Numero prestazioni
per categoria (e) Istituzionati (f)
e/f
Costo unitario Numero prestazioni
per categoria (g) ALPI per categoria (h)
g*h

|

Costo personale di Costo ALPI per
diretto utilizzo (1) categoria (i)

I+i

Costo complessivo ALPI
per categoria (m)

m/h

Costo unitario ALPI di
produzione per categoria
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7.4 Elaborazione del costo unitario di produzione ALPI per categoria
Fase 1
| ricavi istituzionali (prestazioni a carico SSR) vanno riclassificati secondo le categorie ALPI identificate nella tabella A.

Fase 2:

Si elaborano i costi aziendali per categoria sulla base di quanto riportato ai precedenti paragrafi 7.1 e 7.2 e si elaborano i costi
ALPI per categoria in rapporto alla percentuale di incidenza dei ricavi aziendali riclassificati (Fase 1).

Fase 3;

Si determina il costo unitario di produzione ALPI per categoria comprensivo dei costi di personale dedicato all'organizzazione,
gestione e amministrazione della libera professione

28

30



LE

7.5 1l calcolo dei costi diretti ed indiretti per la ASL 8 di Cagliari per tipologia di prestazione

Tariffe per Visite Ambulatoriali Semplici e Visite con ausilio di Strumentazione

CATEGORIA PRESTAZIONE ALPI

Tipologia di Prestazioni VA VS
N° prestazioni Istituzionali per Tipologia 5.02% 486.878 9.65% 410.636
. B = Importo da Bilancio c= 8,th pres.tazuom ., . B = Importo da Bilancio| C=B/N° prestazioni
importo da Bilancio P B Isituzionali per Importo da Bilancio ) S o . . ,
Incidenza % Ricavi * Incidenza % Ricavi | Isituzionali per categoria
categoria
1 Acquisti Materiali Sanitari al netto delle
Rimanenze
1.1 |Farmaci € - € - € - € -
1.2 [|Presidi chirurgici e materiali sanitari € 19.321.788.91 € 969.953.80 | € 1.99 19.321.788.91 € 1.864.552.63 € 4.54
1.4 |Altri beni e prodotti sanitari € 822.064.67 | € 41.267.65 € 0.08 822.064.67 | € 79.329.24 | € 0.19
1.5 |Materiale per radiologia € - € - € - € -
1.6 |Materiale diagnostico di laboratorio € - € - € - € -
2 Acquisti Benl non Sanitari € 3.917.413.12 | € 196.654.14 } € 0.40 3.917.413.12 | € 378.030.37 | € 0.92
3 Acquisti di servizi € - € - € - € -
3.2 |Prestazioni non sanitarie (Servizi e Utenze) € 33.210.986.00 | € 1.667.191.50 | € 3.42 33.210.986.00 | € 3.204.860.15 | € 7.80
4 |Manutenzione e riparazione € - € - € - € -
4.1 |Manutenzione immobili €  15.038.933.00 | € 754.954.44 | € 1.55 15.038.933.00 | € 1.451.257.03 | € 3.53
4.2 |Manutenzioni impianti e apparecch.sanitarie € - € - 5.146.906.00 | € 496.676.43 | € 1.21
4.3 |Manutenzioni su impianti e beni non sanitari 539.075.00 | € 539.075.00 | € 52.020.74 | € 0.13
S |Personale di diretlo tthizzo =~ - R i T ‘r K3 R =
6 |Godimento di beni di terzi € - € - € - € -
6.1 [Canoni Leasing Beni sanitari € - € - 2.373.901.77 | € 229.081.52 | € 0.56
8 |Ammortamenti € - € - € - € -
8.1 |Ammortamento beni sanitari € - € - 2.811.449.00 | € 271.304.83 | € 0.66
8.2 |Ammortamento beni non sanitrari € 2.614.931.00 | € 131.269.54 | € 0.27 2.614.931.00 | € 252.340.84 | € 0.61
O O » 65.191.70 88 6 8 9 9 8 0.16
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Tariffe per Prestazioni di Laboratorio e Prestazioni Radiologiche

13

N° prestazioni Istituzionali per Tipologia 3.93% 91.083 6.70% 1.894.626
. B = Importo da Bilancio = 3,an pres.taznom . . =Importo da Bilancio| C=B/N’ prestazioni
Importo da Bilancio .t L, Isituzionali per importo da Bilancio R | L, ) .
Incidenza % Ricavi . Incidenza % Ricavi | Isituzionali per categoria
categoria
1 |Acquisti Materiali Sanitari al netto delle Rimanenze
1.1 |Farmaci € - € - € - € -
1.2 |Presidi chirurgici e materiali sanitari € 19.321.788.91 € 759.346.30 € 8.34 19.321.788.91 € 1.295.376.56 € 0.68
1.4 |Altri beni e prodotti sanitari € 822.064.67 | € 32.307.14 | € 0.35 822.064.67 | € 55.113.08 | € 0.03
1.5 [Materiale per radiologia € 172.785.29 | € 6.790.46 | € 0.07 € 678.135.09 | € 0.36
1.6 |Materiale diagnostico di laboratorio € - € - 10.115.038.00 | € 262.632.26 | € 0.14
2 |Acquisti Beni non Sanitari € 3 917.413.12 | € 153.954.34 | € 3.917.413.12 | € 262.632.26 | € 0.14
3 |Acquisti di servizi i : I T 1€ o Te e e R
3.2 |[Prestazioni non sanitarie (Servizi e Utenze) € 33.210.986.00 | € 1.305.191.75 | € 14.33 33.210.986.00 | € 2.226.539.84 | € 1.18
4 [Manutenzione e riparazione € - € - € - € -
4.1 [Manutenzione immobili € 15.038.933.00 € 591.030.07 € 6.49 15.038.933.00 | € 1.008.244.18 € 0.53
4.2 |Manutenzioni impianti e apparecch.sanitarie € 5.146.906.00 | € 202.273.41 | € 2.22 5.146.906.00 | € 345.060.25 | € 0.18
4.3 |Manutenzioni su impianti e beni non samtan € 539.075.00 | € 21.185.65 | € 0.23 539.075.00 | € 36.140.81 | € 0.02
5 |Personale di diretto vtllizzo T i B ’ € BEEREE R - TR e R =
6 [Godimento di beni di terzi € - € - € - € -
6.1 |Canoni Leasing Beni sanitari € 2.373.901.77 | € 93.294.34 € 1.02 2.373.901.77 | € 159.151.76 € 0.08
8 |Ammortamenti € - € - € - € -
8.1 |Ammortamento beni sanitari € 2.811.449.00 | € 110.489.95 € 1.21 2.811.449.00 | € 188.485.92 | € 0.10
8.2 |Ammortamento beni non sanitrari € 2.614.931.00 € 102.766.79 € 1.13 2.614.931.00 | € 175.310.91 € 0.09
0 0 » 85.970 6 630.19 09 95,9 86 6.692.822.9
il presente allegato & com-
posto da n°__ S < _S5<  fogli .
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