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Determinazione n. ilé{'jdel 28 APR 2015

Oggetto: Aggiornamento Individuale Fuori Sede corso “I licenziamenti e le assunzioni nel 2015 dalla
Fornero al jobs Act — Aspetti Tecnici e Processuali ” della dipendente Rosanna Crasta, —
Cagliari, 05 Maggio 2015

Il Responsabile dell’U.O0.S. Area Formazione

VISTI
- il D.gs n. 502/92 e ss.mm.ii.,

- la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006;

- la DGR n. 72/23 del 19 dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della formazione
continua in medicina”;

- [FAccordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007;

- il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualitd del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all'estero e liberi
professionisti;

- la DGR n. 72/23 del 19 dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della formazione
continua in medicina”;

ATTESO

che I'aggiornamento professionale del personale riveste peculiare interesse per la ASL di
Cagliari e che viene assunto come metodo permanente per la valorizzazione, lo sviluppo e la
manutenzione delle competenze professional;

VISTO

la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regolamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”;

PRESO ATTO a) del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo dell’Area della
dirigenza medica e veterinaria del 10.02.2004 il quale conferma la vigenza
dellart. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996 *“Aggiornamento professionale,
partecipazione alla didattica e ricerca finalizzata”;

b) di quanto stabilito dall’art. 23 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. dell'area
della dirigenza medica e veterinaria del 03.11. 2005 — parte normativa
quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio 2002/2003;

c) del disposto di cui agli artt. 18,19 e 20 del C.C.N.L. integrativo Area della
dirigenza sanitaria, tecnica, professionale ed amministrativa - sottoscritto il
10.02.2004 il quale conferma la vigenza dell'art. 33 del C.C.N.L. 05.12.1996
“Aggiornamento professionale, partecipazione alla didattica e ricerca
finalizzata”;

d) di quanto stabilito dall'art. 20 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. Comparto
del Personale del S.S.N. — parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte
economica biennio 2002/2003, il quale conferma l'art. 29 “Formazione ed
aggiornamento professionale” del C.C.N.L. 07.04.1999;
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VISTE

e) di quanto stabilito dall'art. 23 “Formazione ed ECM” del C.C.N.L. dell'area
della dirigenza sanitaria, tecnica, amministrativa e professionale del
3.11.2005 - parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica
biennio 2002/2003;

f) della deliberazione G.R/R.AS. n. 49/13 del 28.11.2006 “Istituzione della
commissione regionale per la formazione sanitaria e del sistema regionale di
Educazione Continua in Medicina (ECM)”;

g) della deliberazione G.R./R.A.S. n. 12/2 del 27.03.2007 “Linee di indirizzo agli
organizzatori di attivita formative di educazione continua in medicina (ECM)
della Regione Sardegna per la gestione del periodo di transizione dal
sistema di accreditamento ECM nazionale al sistema di accreditamento ECM
regionale”;

h) di quanto stabilito dall’art. 25 della L.R. n. 10/2006;

la deliberazione del Direttore Generale n. 274 del 20/03/2008, con la quale é stato adottato
Patto aziendale nella sua versione definitiva, successivamente approvata con D.G.R. n. 18/9
del 26/03/2008 e 39/5 del 27/08/2008;

la deliberazione del Direttore Generale n. 232 del 09/02/2009, modificata dalla deliberazione n.
417 del 26/04/2010, con le quali sono stati fissati i criteri ed i limiti di delega ai Responsabili dei
Servizi per la gestione del Servizio di competenza;

la deliberazione n. 549 del 07/05/2008, con la quale ¢ stata istituita la struttura semplice “Area
Formazione”;

la deliberazione n. 1413 del 8/08/2013, con la quale & stato conferito I'incarico di responsabile
dell’Area Formazione al dott. Ireneo Picciau;

CONSIDERATO

che la Responsabile del Servizio del Personale dr.ssa Angela Pingiori ha valutato la necessita
per la dipendente Rosanna Crasta di sviluppare competenze nell’ambito del tema trattato nel
corso “| licenziamenti e le assunzioni nel 2015 dalla Fornero al jobs Act — Aspetti Tecnici e
Processuali” che si svolgera a Cagliari it 5 Maggio 2015 (nota prot. n° NP/2015/0012237 del
03/04/2015);

ACQUISITA

l'autorizzazione del Direttore Amministrativo dott.ssa Antonella Carreras apposta sulla nota
prot (nota prot. n° NP/2015/0012237 del 03/04/2015), pervenuta all’Area Formazione in data
16/04/2015, in allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato
A);

ATTESO

che la partecipazione al corso sopra menzionato della dipendente Rosanna Crasta prevede
una spesa complessiva pari a € 73,20 e che il costo complessivo si sommera ed integrera
alla dotazione del fondo per la Formazione Aziendale inizialmente definita con delibera n.1763
del 04/12/2014;

ACCERTATO

che al momento non sussiste alcun conflitto di interesse con i soggetti coinvolti,

2/3
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DETERMINA

per le motivazioni espresse in premessa,

[ ]

di autorizzare la dipendente Rosanna Crasta a partecipare in aggiornamento individuale fuori
sede al corso “l licenziamenti e le assunzioni nel 2015 dalla Fornero al jobs Act — Aspetti
Tecnici e Processuali ” che si terra a Cagliari, 5 Maggio 2015, organizzato dalla Forum S.r.l. ;

di definire la spesa complessiva di partecipazione al corso in € 73,20, specificando che il
costo complessivo si sommera ed integrera alla dotazione del fondo per la Formazione
Aziendale inizialmente definita con delibera n. 1763 del 04/12/2014;

di definire che, per i dipendenti citati, I'attivita formativa costituisce attivita di aggiornamento
obbligatorio fuori sede secondo quanto previsto dagli accordi contrattuali vigenti;

di dare atto che le spese sostenute per la partecipazione alle attivith didattiche saranno
imputati conti n° 0510010701 e n° 0510010702;

di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno i servizi didattici a seguito di presentazione di regolare documentazione
contabile;

di attribuire all’Area Formazione del Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi connessi
alla partecipazione della dipendente all’ attivita didattica e all'eventuale utilizzo della cassa
economale di competenza;

di comunicare la presente deliberazioni al’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
dell’Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006 come modificato
dall'art. 3 della L.R. n® 21/2012.

Letto, confermato e sottoscritto.

Il Responsalsfi¢ U.O.S. Area Formazione
(Dott. Ireneo Pigsiau)

Funzionario estensore: PN
Responsabile del procedimento: Paolo Nieddu

La presente determinazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'Albo Pretorio on line presente sul sito aziendale ed ¢ a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.
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