_:P ASLCagliari

(LAY B 466
Allegato “A 78 APR. 2015

Aggiornamento Individuale Fuori Sede

“l licenziamenti e le assunzioni nel 2015 dalla Fornero al jobs Act —
Aspetti Tecnici e Processuali ” della dipendente Rosanna Crasta,
Cagliari, 05 Maggio 2015

Il presente allegato & composto
di n. 6 fogli, di n. 6 pagine

IL RESPONSABJLE U.O0.S. AREA FORMAZIONE
(Dott. Ireneo Picciau)
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_:.P ASLCagliari

; ASLS
'NP/2015/ 0012237  del 03/04/2015 ore 12,54
Mittente Gesbone de: Personale
Al Direttore Amministrati
Sede

Assegnatare | DIREZIONE AMMINISTRATIVA

Ciassifica: 152

AR

Oggetto: richiesta autorizzazione partecipazione seminario Forum srl “/ licenziamenti e le
assunzioni nel 2015 dalla Fornero al Jobs Act — Aspetti Tecnici e Processuali”. Cagliari
05/05/2015 Caesar's Hotel.

Con la presente si chiede alla S.V. di voler autorizzare la partecipazione della Dott.ssa
Rosanna Crasta al seminario organizzato dalla Forum s.r.l. previsto per il 05/05/2015 e il cui
costo & di € 60,00 + Ilva 22% (totale € 73,20).

Si allega, ad ogni buon fine, copia del programma del corso in argomento.
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Forumsrl

Alta Formazione Glurldica e Soclale

La rlfr Jobs Act 2015. Il Decreto lgislativo n. 23 del 4 marzo 201, attuativo della legge delega 183/2014 in tema
di contratto a tutele crescenti e nuova disciplina dei licenziamenti in azienda. Il punto sulla giurisprudenza post
Fornero e I'applicazione in azienda di tutele differenti tra i lavoratori.

RELATORE

Avv. Albino Angelillo

(Avvocato Foro di Roma)

C/o

FORUM S.R.L. - sede legale : Via Francesco Fara,7 — 09124 Cagliari
P.l. 03440360927 — mail forum@forumsrl.it Sito web : www .forumsn.it



Forumsrl

Alta Formazione Gluridica @ Sociale

Introduzione: I'entrata in vigore del jobs act 2015 e V'abrogaZione delle norme previgenti. Dalle tutele crescenti alla
decontribuzione per le assunzioni a tempo indeterminato nel 2015

Assunzioni ed incentivi

* Lalegge distabilita 2015
¢ Gliincentivi all'assunzione a tempo pieno ed indeterminato
e Le assunzioni di apprendisti
¢ Le assunzioni a tempo determinato
¢ Le assunzioni di collaboratori a progetto
o le partite iva ed il nuovo regime de minimis
Il contratto a tutele crescenti

o idecreti delegati
* il decreto legislativo sul licenziamento illegittimo. Hl superamento della reintegra nel posto di lavoro
e ambito di applicazione -
e conseguenze sulle assunzioni successive all'entrata in vigore del dligs.
o il doppio regime di tutela nell'ambito della stessa azienda
» |e conseguenze del superamento della soglia di 15 dipendenti prima o dopo
I'entrata in vigore della nuova legge
e ivaritipi di licenziamento.

* [l licenziamento per giustificato motivo oggettivo
* lllicenziamento per giustificato motivo soggettivo
e |l licenziamento per giusta causa

¢ Le altre ipotesi di licenziamento

o raffronto tra le discipline vigenti (604/66 e art 18SL - Jobs act)

¢ il calcolo delle indennita

+ ['offerta conciliativa

e (asia confronto

e Panoramica sul DLGS job act “contratti di lavoro e demansionamento autorizzato”

FORUM S.R.L. — sede legale : Via Francesco Fara,7 - 09124 Cagliari
P.1. 03440360927 — mail forum@forumsri.it Sito web : www.forumsrl.it
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I licenziamenti nel rito Fornero e I’applicazione della norma processuale “ad esaurimento”.
La gestione delle controversie di lavoro post Jobs Acy

Il punto sul rito Fornero

L’analisi della giurisprudenza dal 2012 ad oggi

L’ambito di applicazione del rito obbligatorio in caso di appalto, somministrazione, lavoro nero,
riqualificazione rapporto di lavoro, Licenziamento verbale.

Termini di prescrizione e decadenza ex L183/2010 e L.92/2012

La tecnica di redazione del ricorso e le eccezioni di merito e di rito della resistente

L’opposizione all’'ordinanza Fornero

L'esecutivita deil’ordinanza

L'opzione-per le 15 mensilita sostitutive

Il tentativo obbligatorio di conciliazione nei licenziamenti GMO.

QUOTA DI PARTECIPAZIONE SCADENZA ISCRIZIONI 24 APRILE 2015

+ Listino:
INFORMAZIONI

La Quota comprende

- accesso al seminario

- materiale didattico

Crediti formativi

Il programma dell’iniziativa € stato inoltrato all’Ordine degli Avvocati di Cagliari
per la richiesta di accreditamento '

Attestato di partecipazione

L’attestato di partecipazione sara reso disponibile e spedito tramite mail

entro 30 giorni dalla data di fine seminario.

Contatti
FORUM SRL informazioni : info@forumsrl.it Tel. 3389889644 Fax 1782703821

N
S

www.forumsrl.it

segue scheda d’iscrizione

FORUM S.R.L. - sede legale : Via Francesco Fara,7 — 09124 Cagliari
P.1. 03440360927 — mail forum@forumsrl.it Sito web : www.forums.it



@}
iserizioni on-line : www.forumsrl.it

I LICENZIAMENTI E LE ASSUNZIONI NEL 2015

Cagliari, 5 MAGGIO 2015
Quota : € 60,00 + IVA 22% (Totale € 73,20)
BeA SE OAn

Crediti formativi:
I programma dell’iniziativa € stato inoltrato all’Ordine degli Avvocati di Cagliari
per la richiesta di accreditamento

DATI DEL PARTECIPANTE

Nome e Cognome Comune e data di nascita
Residenza Professione,
Tel. Fax mail

DATI PER LA FATTURAZIONE
Nome e Cognome o Ragione sociale

Indirizzo
Cap. Gtta Prov.___ Part .IVA C.F.
MODALITA' DI PAGAMENTO- Quota di partecipazione € + IVAE Totale fattura €

1l pagamento deve essere effettuato all'atto delliscrizione, secondo una delle sequenti modalita:

0O BONIFICO BANCARIO a favore di FORUM SRL sul conto ¢/o Banca Intesa San Paolo IBAN 1T91G0306904861100000012897
indicando nella causale: Seminario “JOBS ACT 2015", intestatario fattura e nome del partecipante.
(inviare tramite fax o mail copia del bonifico e scheda d'iscrizione)

{3 CARTA DI CREDITO: collegandosi al nostro sito www.forumsrl.it e iscrivendosi on-line.

0O ENTI PuBBLICI: 30 giorni data fattura/fattura elettronica (emessa successivamente all’'evento) :
L'iscrizione dovra essere accompagnata dalla copia della determina/mandato o da richiesta scritta di acquisto da parte dell’ente.

CONDIZIONI DI VENDITA

Liiscrizione si perfeziona al momento della ricezione della quota di ecipazione e de| presente m lo debitamen mpitato e firmato.

La documentazione potra essere inviata anche tramite fax al numero 1782703821 o via mail allindirizzo forum@forumsrl.it .

Eventuale disdetta dovra essere comunicata via fax almeno 5 giomi lavorativi antecedenti la data dellincontro. Nessun rimborso & previsto oltre tale termine. I nominativi
_dei partecipanti possono comunque essere sostituiti in qualunque momento. Per cause di forza maggiore potranno essere variati sede, date e docenti dell’ iniziativa.
Qualora I'evento venga annullato ¥'unico obbligo di FORUM SRL sara quello di provvedere al rimborso defimporto ricevuto senza ulteriori oneri. La FORUM SRL si riserva
la facolta di annullare Iniziativa a calendario qualora non si raggiungesse il numere minimo previsto di partecipanti. Le quote eventualmente versate verranno rimborsate.
Privacy - Ai sensi defl'art. 13 del D. Lgs. n. 196/2003, La informiamo che i dati personali acquisiti saranno trattati, anche con I'ausilio di strumenti elettronici, direttamente
elo tramite terzi esclusivamente per la predisposizione dell’'elenco dei partecipanti al corso in oggetto, per I'addebito contabile relativo alle quote di partecipazione

e per Finvio di materiale informativo sulle iniziative della FORUM SRL.

Luogo Data Firma

FORUM S.R.L. — sede legale : Via Francesco Fara,7 — 09124 Cagliari
P.1. 03440360927 — mail forum@forumsrl.it Sito web : www.forumstl.it



