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Aggiornamento Individuale Fuori Sede
“Assenze per maternita, paternita, straordinarie per assistenza all’handicap”

della dipendente Valeria Bodano — Roma, 28 Maggio 2015

Il presente allegato & composto

di n. 9 fogli, di n. 9 pagine
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Oggetto: rettifica richiesta autorizzazione partecipazione corso di aggiornamento ITA “La riforma
dei congedi dei genitori e altre novita sui permessi”. Rif. nota n.prot.NP/2015/0011002 del
25/03/15.

Classifica . 1.5.5.

I

Con la presente si rettifica la precedente richiesta di autorizzazione al corso in
argomento, inoltrata da questo Servizio a favore della Dott.ssa Valeria Bodano, in quanto la
stessa ha avanzato una nuova istanza di aggiornamento il cui costo risulta nettamente inferiore a
quello precedente nonostante riguardi la stessa tematica.

Si ripropone, pertanto, una nuova richiesta di autorizzazione al corso di formazione
organizzato dal Gruppo SO! s.p.a. “Assenze per maternita, paternita, straordinarie per
assistenza all’handicap: tutte le novita®, da effettuarsi presso il Centro Congressi Cavour di
Roma, in data 28 maggio, per un costo complessivo di € 787,79.

Si allega, ad ogni buon fine, copia del programma del corso in argomento.
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Richiesta di aggiornamento facoltativo individuale

LA RICHIESTA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE,
Deve essere compilata, firmata e presentata all' Area Formazione a cura del responsabile del Budget secondo le modalita previste

dall'articolo 10 del “Reqolamento aziendale in materia di formazione ed aggiornamento professionale”

L’attivita di aggiornamento prevede il rimborso delle spese sostenute dal partecipante?
st @ |

NO: a

Indicare I'importo massimo rimborsabile sulla base della stima di spesa: € ,

ATTENZIONE: la compilazione & a cura del responsabile di budget, che dichiara che I'importo massimo rimborsabile
sopraindicato rientra nel budget assegnato alla struttura.

Il/la sottoscritto/a WA//U /Q» V/&,(/E N (A E’Of)/ﬁm 4
Nato a C AN AL il (gg/mm/aaaa) €/)/ Og//zoéé
Resifiente in QD\\J/(Y nNJ S¢. R p\//}‘( P S '

T 21

appartenenza S%/LU( 0 fC ﬂjb MRLE -~ SEW oLE HIMNLO
Indn.'lz.zo di Iav<.>ro vin 7. O} CrucCEscey 4 @!906, f b 654464\5
Posizione funzionale CO&L e Mf’[, Jd (Ejp

Qualifica

Telefonolcellulare gz 65%2 félf e-mail R Zé é ﬂ 53 fp oS 4
]

Area contrattuale

_Beomparto

O Dirigenza Medica e Veterinaria
O Dirigenza Tecnica, Sanitaria, Professionale e Amministrativa

Luogo: /E@éyj ?/(/( Data (gg/mm/aaaa): 03/ (Q/é / Zo /j
Nome e cognome del partecipante (in stampatello) HA’/’?I(/% L//% L E' Il(/%y @) O 4] Nb

Firma (leggibile)

Centro Direzionale Quadrifoglio — via Peretti, 2/C Pag. 1di4
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Titolo: chDuAJl ﬂkuw’(mh ﬂ@{%wi\n Q%mm 2 fe

sede: [0 HA Gubo Cguo/u/n Coumx,L
Data: da (gg/mm/aaaa) ‘7&/ D'r)’,-/ 29 fj’ a (gg/mm/aaaa) 4 (? / DS_/ 23/ ¢

Durata effettiva dell’attivita formativa in ore: G ] (}O
{

Organizzatore: SD | %E‘_{( f\/a {1\
Se organizzatore esterno, indicare I'indirizzo: (( D(U /0 V\/ﬁ 640(':?%/"( ) 6

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA: &7 ll (/, 2 POo { S

Attivita ECM? 0 Si |B<lo Se si, indicare il numero di crediti ECM assegnati:

Se attivita ECM, indicare la categoria professionale:

Allega il programmacele notizie sui contenuti e gli scopi formativi:,gSi | O No

SE NO, NON SARA POSSIBILE RIMBORSARE L'’AGGIORNAMENTO INDIVIDUALE,

La spesa complessiva presunta & articolata nel modo seguente:

430,00

an

e Iscrizione:

an

«/ 10, oo
e Albergo: € // ), (7/ D O‘

¢, 73
» Altre spese: € —
Totale spesa presunta: € 7 g:f‘ ?3

Entita del rimborso richiesto sul totale delle spese previste: € ;Z g

e Viaggio:

o)

e Pasti:
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PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

(DIPARTIMENTO, STRUTTURA COMPLESSA, STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMENTALE)

TITOLARE DEL BUDGET PER LA FORMAZIONE SPECIFICA

Parere di compatibilita alle esigenze di servizio:
A _Favorevole

O Non favorevole

otivazjone del parere del regponsabile dell’'unita organizzativa: A}(/\)
W@%?DMMWQ O(?uo«;zﬁw(,he 4220/ 748 ﬂ\«

1A DL L0 %I,\fb{fw Ar Aty CT1L8 4

-

,.WMMWMK‘MH Al UNLMAC .- 24 AN 2
) £ wumrl Lo sdsen” Ciln g

;UIIM"A‘M"WW 201 Soielp ofy 200

Verifica disponibilita budget annuale assegnato alla struttura organizzativa:

Luogo: /}/éww Data (gg/mm/aaaa): 07/04 /Z_O/j
Y AR

Nome e cognome (in stampatello)

I Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura o .
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) 6’\\\ (cCL [ € U (Ao npn

Timbro e firma (leggibile)
Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura W \/l N
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) \ -
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Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

L Direzione Generale
: - ASLC ag lian Sviluppo Organizzativo

Massimali e spese rimborsabili aggiornamento individuale

Rimborsi

La prenotazione e il pagamento & a carico del partecipante. Tutte le spese devono essere debitamente

documentate, in originale, con fattura regolarmente quietanzata o ricevuta fiscale:

o individuale (se intestata alla ASL, deve essere specificato il nominativo/i del singolo partecipante/i);

e con riferimento all’arco temporale immediatamente precedente e successivo allo svolgimento dell’evento
formativo;

e con la descrizione della spesa effettuata di cui si chiede il rimborso (non saranno rimborsate spese non
specificate).

Le spese rimborsabili sono relative esclusivamente alle voci e ai massimali sotto elencati.

Massimali
Voce di spesa Fuori sede
Iscrizione E previsto il rimborso completo della quota di partecipazione e iscrizione all’attivita
didattica. Non & previsto il rimborso di eventuali quote associative.
Pasti € 27,79 per 1 pasto
€ 55.47 per 2 pasti (in caso di attivita formative oltre 8 ore).
Sono rimborsabili il pranzo e la cena. Ogni ricevuta dovra essere riferita a un solo pasto.
Per ottenere il rimborso fino al massimale di € 55.47 & necessario presentare 2 ricevute.
Mobilita Aereo e treno

Il costo del biglietto aereo/ferroviario (con tratta dall'aeroporto/stazione piu vicino al luogo
di residenza a quello dell'evento formativo e viceversa) & interamente rimborsabile dietro
presentazione del biglietto e delle carte di imbarco (aereo).

Auto e taxi

Il taxi & utilizzabile solo in particolari circostanze, qualora non fosse possibile usufruire dei
mezzi pubblici.

’uso dell’auto propria non & piu rimborsabile.

Il rimborso del taxi & riconosciuto per intero esclusivamente in caso di dimostrata
impossibilita di utilizzo dei mezzi pubblici.

Pernottamento € 110,00 a notte
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Corsi di Formazione e Consulenza dal 1955

ASSENZE PER MATERNITA', PATERNITA', CERCA UN CORSO 501

STRAORDINARIE PER ASSISTENZA ALL'HANDICAP: |

TUTTE LE NOVITA' e e s e
Aree tematiche

28 maggio 2015 Tutte le citta

Centro Congressi Cavour, Roma Corca

PRIMA EDIZIONE: MILANO, 14 MAGGIO 2015

Quota di partecipazione individuale: Euro 490,00 DM iscriviti alia newsle
P .

RELATORE DEL CORSO ( iscrivili ad un con

\ SOISEMINAR!

Rossella Schiavone

Direzione Provinciale del Lavoro di Ravenna

Elenco completo ¢
SCISEMINARL

PROGRAMMA DEL CORSO
Segnala questa paginaad un:

Maternitd, paternita e e novita del Jobs Act

congedo di maternita e paternita {compreso congedo di paternita Legge Fornera}

interdizione anticipata e proroga congedo di maternita

congeda parentale e voucher per baby sitting ed asili nido

permessi giornalieri

congedo per malattia del bambino alla luce della Legge 98/2013

adozioni ed affidamenti

A

dimissioni e diritti dei genitori (Ministero del Lavoro, interpelli 6/2013 e 28/2014)

http://www.soi.it/corsi/assenze-per-maternita-paternita-straordinarie-per-assistenza-all... 03/04/2015
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i diritti per i genitori dei bambini portatori di handicap grave
le novita del Jobs Act: modifiche al T.U. n. 151/2001

{ permessi mensili per assistere i portatori di handicap grave: legge 104 e

aggiornamenti

accertamento della condizione di disabilita e fruizione dei permessi in attesa

dell’ autorizzazione alla luce della Legge 11472014
i permessi retribuiti per assistere i disabili
i presupposti oggettivi: i soggetti aventi diritto; il referente unico

il contemperamento con le esigenze aziendali: la frazionalita; 1 permessi spettanti

ai lavoratori in part-time verticale; la cumulabilita

compatibilita con altre assenze

il congedo straordinario retribuito per assistere i portatori di handicap grave
il rapporto con il congedo straordinario non retribuito: gli aventi diritto
priorita e scorrimento dell’ordine (Ministero del Lavoro, interpelle 23/2014); i
requisiti oggettivi

le espressioni “mancanti” e “patologie invalidanti”; il referente unico

durata della prestazione e misura della prestazione; frazionabilita

compatibilita con altre assenze

NOTE ORGANIZZATIVE DEL CORSO

Quota di partecipazione individuale: Euro 490,00 piu IVA

La quota di partecipazione & comprensiva di documentazione, colazione a buffet e
coffee-break.

Condizioni di particolare favore sono previste per iscrizioni multiple.

Sede: Centro Congressi Cavour

Via Cavour, 50 - Roma

Orario:

9,00 - 13,00 / 14,00 16,30

Pagamento: versamento della quota con invio di assegno bancario/circolare
intestato a 501 Spa

oppure con bonifico bancario da effettuarst

presso Intesa Sanpaolo spa

http://www.soi.it/corsi/assenze-per-maternita-paternita-straordinarie-per-assistenza-all...
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Sede Torino - 1BAMN:

IT13 HO30 6901 0001 0000 0071 138

Disdetia: 1a disdetta dovra pervenive in forma scritla almeno % giomi lavorativi
prima della data deli’evento. In caso contrario sara fatturata Uintera quota ¢
iscrizione. In ogni momento é possibile sostituire it partecipante.

Centro Congressi Cavour, Roma

@ Wil Tormimg

segnese

-*Centro Congressi Cavour

#., Dettaglio b

R

- Seyriva ptd&lr&@%’éésﬁaw@ﬁ

CORSI SOISEMINARI IN PROGRAMMAZIONE

APRILE 2015

LE OPZIONI SUL TFR TRA BUSTA PAGA (DPCM 29/2015), PREVIDENZA COMPLEMENTARE, FONDINPS - R
SPECIALI PERICOLOS! ISCRIZIONE AL SiSTRI DELLE UNITA® AZIENDALI, SISTEMA DI TRACCIAMENTO, REC
E FORMULARI - FLEXIBLE BENEFITS E WELFARE AZIENDALE - IL COSTO DEL LAVORO DOPO iL JOBS ACT
LEGGE DI STABILITA' 2015 COME GESTIRE | CASI “CRITICI” D! PIGNORAMENTO NELL'OPERATIVITA' BANC,
L RAPPORTO DI LAVORO NELL'AUTOTRASPORTO: | CONDUCENTI DI AUTOVEICOL! LE NOVITA SULL'ARC
DE! RAPPORTI FINANZIAR! E LA GESTIONE DELLA VOLUNTARY DISCLOSURE = LA GESTIONE PRATICA Dt
WER DELLE PA. - LE NUOVE REGOLE DELLIVA - INTERNAL AUDITING {STANDARD, MODELLI. NORME,
PRACTICES E 231/01) - TRASFERTE, RIMBORS! E NOTE SPESE ASSEGNI NUCLEO FAMILIARE, BONUS E
DETRAZIONI CARICHI FAMIGLIA, MANTENIMENTO CONIUGE SEPARATO E FIGLI - LA GESTIONE DE} SINIS
DELLE RICHIESTE DI RISARCIMENTO DANNO IN AMBITO SANITARIO - LA GESTIONE DELLA CRISI DELLIMP
INSOLVENTE -

http://www.soi.it/corsi/assenze-per-maternita-paternita-straordinarie-per-assistenza-all... 03/04/2015
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