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o Deliberan. 2/ /
_:.P ASLCagliari

del - § MAG. 2015

Oggetto: Presa d'atto Approvazione Seminari di Formazione nel Progetto “Prevenzione Sardegna.it”
(periodo dal 03/03/2015 al 24/05/2015)

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore f.f. del Servizio per le Dipendenze 1 e previa istruttoria svolta dallArea
Formazione della S.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale;

VISTI

- il D.lgs n. 502/92 e ss.mm.ii.,

- la Legge Regionale n.10 del 28.07.2006 sul "Riordino del servizio sanitario delia Sardegna” e
in particolare I'art.25 che stabilisce che "La Regione riconosce l'importanza della formazione
tecnico-professionale e gestionale della dirigenza e del restante personale del SSR e 3, tale
scopo ne favorisce la formazione continua e promuove occasioni di formazione sulla
programmazione, organizzazione e gestione dei servizi sanitari, con particolare attenzione alla
diffusione delle tecniche di monitoraggio e controllo sull'appropriatezza clinica e organizzativa
delle prestazioni e dei servizi sanitari;

- [Accordo Conferenza Permanente Rapporti Stato Regioni ai sensi dell'articolo 4 del decreto
legislativo 28 agosto 1997, n. 281, tra il Governo, le Regioni e le Province autonome sul
"Riordino del Sistema di Formazione Continua in Medicina", del 1 agosto 2007,

- il D.P.C.M. 26 Luglio 2010 - Recepimento dell'Accordo tra lo tra lo Stato, le Regioni e le
Province autonome di Trento e Bolzano, stipulato in data 5 Novembre 2009, in materia di
accreditamento dei Provider ECM, formazione a distanza, obiettivi formativi, valutazione della
qualitd del sistema formativo sanitario, attivita formative realizzate all'estero e liberi
professionisti;

- Tlart. 3 della L. 136/2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in
materia di normativa antimafia” e s.m.i,;

- il D. Igs. 12 aprile 20086, n. 163 Codice dei contratti pubblici relativi a lavori, servizi e forniture in
attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE;

- lart. 63, comma 6 lettera F bis del D. Igs. n. 165 del 30.03.2001 e successive modifiche ed
integrazioni;

- la DGR n. 72/23 del 19 dicembre 2008, “Riordino del sistema regionale della formazione
continua in medicina”;

- la Delibera ASL Cagliari n. 401 del 16 aprile 2010, “Adozione, in via sperimentale, del
Regoiamento Aziendale in Materia di Formazione ed Aggiornamento Professionale”;
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PREMESSO

che la Presidenza del Consiglio dei Ministri- Dipartimento Politiche Antidroga, nell'ambito degli
interventi programmati per I'anno 2012 per il monitoraggio del Piano di azione nazionale (PAN)
in materia di prevenzione, cura e contrasto delluso di sostanze stupefacenti, ha stanziato
specifici finanziamenti per la realizzazione di progetti inerenti le dipendenze e gli aspetti
connessi all'uso di droghe, definendo con le Regioni e le Province Autonome le modalita di
predisposizione dei medesimi progetti e le relative rendicontazioni finanziarie;

ATTESO

che, la Regione Autonoma della Sardegna, Assessorato dell'lgiene, Sanita e dellAssistenza
Sociale, ha presentato il progetto denominato “Prevenzione Sardegna.it’- Programma
regionale di prevenzione e diagnosi precoce delle dipendenze da droghe e comportamentali, il
cui Ente Gestore (Centro collaborativo del DPA) & la ASL 8 di Cagliari, per il quale il
dipartimento ha definito un finanziamento pari a € 200.000,00 (duecentomila/00);

che per la gestione del progetto suindicato in data 02 agosto 2012 & stata stipulata apposita
convenzione tra il Dipartimento per le politiche antidroga e la ASL 8 di Cagliari, quale Ente
Gestore, per disciplinare i reciproci rapporti derivanti dalla realizzazione del progetto
(deliberazione n. 1255 del 06/09/2012);

che le attivita progettuali da realizzarsi secondo quanto previsto nel Progetto, nel rispetto
degli obiettivi dei metodi e dei tempi predichiarati, inizialmente affidate in qualita di
Responsabile per I'Ente Gestore alla Dott.ssa Anna Loi, e successivamente affidate al dott. E.
Massimo Diana (nota n. 46049 del 17/04/2014),

VISTE

la nota prot. n. NP/2015/7308 del 25/02/2015 con la quale il responsabile del progetto Dott .E.
Massimo Diana, chiede l'autorizzazione per I'attivazione degli interventi seminariali svoltisi nel
mese di marzo 2015 e per lattivazione di ulteriori incontri in data da definirsi entro il
24/05/2015, per i quali ha definito il programma, il calendario e i docenti (che si allega quale
parte integrante e sostanziale al presente atto - Allegato A);

la nota prot. n° NP/2015/9887 del 18/03/2015 con la quale il dott. Ireneo Picciau, Responsabile
dell’Area Formazione, esprime il parere sulla fattibilita del progetto formativo seminariale in
oggetto, su richiesta del Direttore Sanitario dott. Pier Paolo Pani apposta sulla nota prot. n.
NP/2015/7308 del 25/02/2015;

la nota prot. n° NP/20159887 del 18/03/2015 con in calce l'autorizzazione del Direttore
Sanitario dott. Pier Paolo Pani, pervenuta al’Area Formazione in data 23/03/2015, che si
allegano quale parte integrante e sostanziale al presente atto (Allegato A).

ACCERTATO

che, sulla base della documentazione pervenuta, la realizzazione dellattivita formativa
risultava articolata come segue:

Sede, durata e docenti

Il programma dellattivita formativa (che si allega quale parte integrante e sostanziale al
presente atto - Allegato B) prevedeva n. 6 seminari rivolti agli studenti della scuola Secondaria
di | e Il Grado e alla popolazione, secondo il calendario di seguito specificato:

»  03/03/2015 - presso la Scuola Media di Nuoro e presso la biblioteca di Nuoro;

04/03/2015 - presso Siniscola;

09/03/2015 - presso Istituto Duca degli Abruzzi;

24/03/2015 - presso Elmas;

25/03/2015 - presso Muravera;

data da definirsi - presso Lanusei;

ulteriori incontri in altre sedi da definirsi (data fine progetto 24/05/2015)

2/4



, 77 -
-:P ASLCagliari Segue Deliberazione n. Del 8 MAG. 2015

L'attivita di docenza, come meglio di seguito precisato, & stata affidata ai docenti prof.re
Giovanni Biggio e al dott. E. Massimo Diana.

Aspetti economici:

Il costo complessivo previsto per la realizzazione del progetto formativo & pari a € 3.490,40. Si
specifica che in tale somma rientrano tutte le spese organizzative necessarie (compensi,
rimborsi spese docenti e spese varie a completamento del progetto) come specificato in
dettaglio nella tabella costi previsti allegata al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale (Allegato C).

Preso atto che:

il Direttore della UO proponente ha indicato se stesso quale docente dell'attivita formativa in
oggetto con dichiarazione acquisita agli atti dalla quale risulta che la scelta sia stata tra le piu
adeguate fra quelle possibili sul piano scientifico, didattico e in termini di congruita tra
prestazioni offerte e costi anche in virth del ruolo professionale svolto come risulta dal curricula
(pubblicato nel’Albo dei Formatori ASL Cagliari) e lo stesso dichiara, ai sensi di quanto
previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione e in materia di codice di
comportamento, che in merito a tale auto indicazione di scelta non ha sussistito da parte sua
conflitto di interessi in quanto l'incarico verra svolto in orario di servizio ed a titolo gratuito fatto
eccezione per le spese di soggiorno (nota prot. 2015/24632 del 02/03/2015), che si allega al
presente atto quale parte integrante e sostanziale - Allegato D

il docente esterno prof.re Giovanni Biggio & stato proposto e individuato dal Direttore della UO
proponente con dichiarazione acquisita agli atti dalla quale risulta che la scelta sia stata tra le
pit adeguate fra quelle possibili sul piano scientifico, didattico e in termini di congruita tra
prestazioni offerte e costi anche in virtt del ruolo professionale svolto come risulta dal curricula
del docente (pubblicato nell’Albo dei Formatori ASL Cagliari) e lo stesso dichiara, ai sensi di
quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione e in materia di codice di
comportamento e che in merito a tale indicazione di scelta non ha sussistito da parte sua
conflitto di interessi (nota prot. 2015/24639 del 02/03/2015), che si allega al presente atto
quale parte integrante e sostanziale - Allegato D;

il Direttore della U.O. proponente ha acquisito una dichiarazione, acquisita agli atti (nota
2015/42051 del 16/04/2015), da parte del docente relativa allinsussistenza di cause di
inconferibilita, incompatibilita, o di conflitto di interessi all'assunzione allincarico di docenza
che si allega al presente atto quale parte integrante e sostanziale - Allegato D;

si & acquisito il preventivo di spesa dei docenti dott. E. Massimo Diana (nota prot.
PG/2015/0013022 del 14/04/2015), e Prof.re Giovanni Biggio (nota prot. 2015/42065 del
16/04/2015), allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (allegato
E).

RITENUTO

approvare il Progetto Formativo Seminariale “Prevenzione Sardegna .it";

di accogliere la proposta effettuata dal dott. Massimo Diana in relazione ai docenti cui é stata
affidata I attivita formativa e alle sedi in cui si & effettuato lo svolgimento della stessa;

SENTITO

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
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DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di procedere allautorizzazione per la realizzazione del Progetto Formativo Seminariale
“Prevenzione Sardegna .it";

di definire che I'attivita formativa destinata agli studenti della scuola Secondaria di | e Il
Grado e alla popolazione dei Comuni identificati dal Responsabile del progetto Dott. E.
Massimo Diana, si & svolta e proseguird come da programma indicato e con la
partecipazione dei docenti che risultano indicati nello stesso, per il quale il presente atto
costituisce formale incarico;

di fissare in € 3.490,40 il limite massimo delle spese sostenute per la realizzazione del
progetto formativo seminariale in oggetto (dettagliati nella tabella contenuta nell'Allegato C)
che graveranno sui fondi assegnati dal Dipartimento per le politiche Antidroghe a favore
dell'As! Cagliari — “Progetto Prevenzione Sardegna.it” (del. 1255 del 06/09/2012 — cod. Sisar
- Amac 201209), quale Ente Gestore e di precisare che in tale spesa rientrano le spese
organizzative necessarie (compenso docenti, vitto, alloggio, materiale didattico);

di imputare i costi ai conti n° 0506030201, 0506030202, 0506030203, 0506030205,
0510010701 e 0510010702 del Bilancio aziendale;,

di autorizzare il Servizio Bilancio al pagamento delle competenze dovute in favore di coloro
che erogheranno servizi per la funzionalita del progetto formativo a seguito di presentazione
di regolare documentazione contabile e previa liquidazione contenente lattestazione di
regolare esecuzione da parte de! Direttore della UO proponente il Progetto formativo;

di autorizzare il Servizio Personale al pagamento delle competenze dovute in favore dei
dipendenti coinvolti nel progetto formativo a seguito di presentazione di regolare
documentazione contabile e previa liquidazione contenente [lattestazione di regolare
esecuzione da parte del responsabile della UO proponente il Progetto formativo.

di demandare al’Area Formazione de! Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del
Personale, per quanto di competenza, gli adempimenti organizzativi ed amministrativi
connessi con l'attuazione delle predette attivita ECM regionale e I'eventuale utilizzo della
cassa economale di competenza;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e
del’Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006, come
modificato dall'art. 3 della L.R. n° 21/2012.

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL. DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa A ella Carreras) (Dott. Pier Paolo Pani)

IL COMMISSA STRAORDINARIO
(Dott. Savina Ortu)

>
Funzionario estensore: RC LC Q &‘

Responsabile del procedimento: Renata Casu {
Responsabile di SS Area Formazione: dott. Ireneo Picciau ‘:
Responsabile di SC Sviluppo Organizzativo e Vaiutazione del Personale: f.f. dott. Ireneo Picciau
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