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OGGETTO: Rettifica deliberazione n° 156 del 10/02/2015 e relativo avviso e conferimento di n. 5 incarichi
triennali di natura professionale di alta specializzazione di Dirigente Fisico - Esperto Qualificato
nellambito della Struttura Complessa Fisica Sanitaria afferente al Dipartimento di Radio
Oncologia del P.O. Oncologico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pierpaolo Pani

Su proposta della Direzione Sanitaria Aziendale e previa istruttoria della UOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale;

Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 dellal. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- il D.Lgs. n° 445/2000 e succ. mod. ed int.;

- fart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- il D.Lgs. 17-3-1995 n. 230 e succ. mod. ed int. recante :" Aftuazione delle direttive 89/618/Euratom,
0/641/Euratom, 96/29/Euratom, 2006/117/Euratom in materia di radiazioni ionizzanti, 2009/71/Euratom in
materia di sicurezza nucleare degli impianti nucleari e 2011/70/Euratom in materia di gestione sicura del
combustibile esaurito e dei rifiuti radioattivi derivanti da attivita civili’, in particolare gli artt. 77 e 78 e
I'Aliegato V° al medesimo provvedimento legislativo;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione deil’atto aziendale,
modificato con deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009 n° 12 del 9/01/2014, n° 67 del 24/01/2014 e n°1881
del 17/12/2014;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale , Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in particolare, 'art. 4, 1° € 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13 ,gli artt. 27 e
28, CCNL sottoscritto in data 8/06/2000;

- la DGR n° 28/17 del 17/07/2014 e lala DGR n° 1/14 del 13.1.2015;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1312 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale , Tecnica ed Amministrativa, integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012, con
deliberazione n° 189 del 14/02/2014 e con deliberazione n® 275 del 13/03/2014;

Premesso

- che, con deliberazione n° 156 del 10/02/2015, sono stati istituiti, nell’ambito della Struttura complessa
Fisica Sanitaria, afferente al Dipartimento di Radio Oncologia del P.O. Oncologico n° 5 incarichi di natura
professionale di alta specializzazione di Esperto qualificato ai sensi degli artt. 77 e 78, D.Lgs. 17-3-1995,
n. 230 e succ. mod. ed int., sono stati definite le funzione e gli obiettivi degli incarichi, & stata,
contestualmente, indetta selezione interna per il conferimento dei suddetti incarichi ed approvato il
relativo avviso;,
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che l'avviso di selezione prevedeva l'ipotesi che “.... il Responsabile facente funzione della UOC Fisica
Sanitaria svolgera la presente selezione, fatto salvo il caso in cui il medesimo presenti domanda di
partecipazione alla stessa per il conferimento di un incarico. In caso ricorra tale ipotesi, la selezione sara
espletata dal Direttore Sanitario aziendale....”;

Atteso

che i n° 5 incarichi in oggetto sono stati articolati come segue :

e n° 1 incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. Oncologico “Businco” e
P.O. Pediatrico Microcitemico per cui € richiesto il titolo di abilitazione e I' iscrizione di 3° grado
nell’elenco degli Esperti Qualificati presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

e n° 1 incarico di esperto qualificato per 1a sorveglianza fisica afferente il P.O. SS. Trinita per cui &
richiesto il titolo di abilitazione e I’ iscrizione di 3° grado neil’elenco degli Esperti Qualificati presso it
Ministero del lavoro e delle politiche sociali; ;

e n° 1 incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. Binaghi, it P.O. Marino, il
Distretto 2, compresa la Casa Circondariale di Uta, per cui € richiesto il titolo di abilitazione e I
iscrizione di 2° o di 3° grado nell’elenco degli Esperti Qualificati presso il Ministero del lavoro e delle
politiche sociali;

¢ n° 1incarico di esperto qualificato per la sorvegiianza fisica afferente il Distretto 3 , il Distretto 4 ed il
P.O. S. Marcellino di Muravera per cui € richiesto il titolo di abilitazione e I iscrizione di 2° o di 3°
grado nell'elenco degli Esperti Qualificati presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

e n° 1 incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il Distretto 1 , il Distretto 5 ed
il P.O. S. Giuseppe di Isili per cui & richiesto il titolo di abilitazione e I' iscrizione ad uno dei 3 gradi
nell’elenco degli Esperti Qualificati presso il Ministero del lavoro e delle politiche sociali;

che é stata data pubblicita al suddetto avviso di selezione mediante pubblicazione dell'avviso e dei relativi
allegati sul sito internet aziendale;

che il termine di presentazione delle domande € scaduto in data 23/02/2015;

che, entro tale termine,sono pervenute n°5 domande di partecipazione da parte dei candidati di seguito
elencati:

dott.ssa Efisia Deiana

dott.ssa Silvia Durzu,

dott.ssa Giuseppina Fadda

dott.ssa Marianna Loi

dott. Sergio Porru

che, pertanto, essendo pervenuta la domanda di partecipazione del Dr. Sergio Porru, Responsabile
facente funzione della UOC “Fisica sanitaria®, la competenza a svolgere la selezione interna, sulla base
della previsione dell'avviso, € individuata in capo al Direttore Sanitario aziendale:

che, con nota, prot. n® 7862 del 2/03/2015, dell'UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale,
sono state trasmesse al Direttore Sanitario Aziendale le domande di partecipazione alla selezione
unitamente alle certificazioni acquisite d’ufficio ;

che il Direttore Sanitario Aziendale ha redatto e trasmesso i verbali n° 1 in data 13/04/2015 e n° 2 in
data 4/05/2015, che si allegano al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, relativi alla
selezione in oggetto ;

Preso atto

che il Direttore Sanitario Aziendale, in sede di disamina della documentazione agli atti della selezione e
come risulta dai verbali:
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ha rilevato un errore materiale consistente nella circostanza che per | incarico di esperto qualificato per
il P.O. “SS. Trinita", nella suddetta documentazione era richiesto il possesso dell'iscrizione al 2° o al 3°
grado nell’elenco degli Esperti qualificati e non il solo 3° grado, come, invece, indicato nella delibera e
nel relativo avviso, allegato alla stessa, ed ha proposto di procedere alla rettifica della deliberazione

suddetta con riguardo a tale punto;

ha ammesso alla procedura di selezione tutti i candidati avendo accertato che gli stessi sono in possesso
dei requisiti specifici di ammissione richiesti dall’avviso; in particolare, quanto al possesso , alla data di
scadenza dell’avviso, dell’abilitazione ed iscrizione negli elenchi degli esperti qualificati presso il Ministero
del Lavoro e delle Politiche Sociali (art.77 e 78, D.Lgs. n°230/1995 e succ. mod. ed int. e dell’Allegato V,
D.Igs. 26/05/2000 n°241) i candidati risultano in possesso dell’abilitazione ed iscrizione , come di seguito
indicato :

dott.ssa Efisia Deiana 2° grado

dott.ssa Silvia Durzu, 2° grado

dott.ssa Giuseppina Fadda 1° grado

dott.ssa Marianna Loi 3° grado

dott. Sergio Porru 2° grado

ha richiesto, con nota prot. n° 13051 del 14/04/2015, un’integrazione della documentazione presentata
dai candidati al fine di conoscere, con riguardo alla tipologia delle prestazioni svoite nell’lambito del
rapporto di lavoro in essere con I'Azienda, le funzioni svolte da ciascuno, sia nell’esercizio delle
competenze istituzionali quale Fisico sanitario sia, eventualmente, quale Esperto qualificato, nell’ ambito
e con riguardo alle funzione di protezione previste dalle norme vigenti in relazione alle fonti radiogene
dislocate nelle diverse strutture operative aziendali, che costituiscono oggetto dei n°® 5 incarichi del cui
conferimento si tratta.

ha effettuato la valutazione dei curricula, secondo le prescrizioni dell’avviso, attraverso la redazione di n°
5 schede nominative individuali allegate al verbale n° 2 e tenuto conto :

» della documentazione, agli atti, allegata da ciascun candidato alla domanda di partecipazione e
acquisita d’ufficio;

o delle dichiarazioni sostitutive ai sensi dell’art. 71, 3° co., DPR n° 445/2000 e succ. mod. ed int.,
presentate dalle candidate Dr.ssa Efisia Deiana, Dr.ssa Silvia Durzu, Dr.ssa Marianna L.oi e Dr.ssa
Giuseppina Fadda , con cui sono integrati e precisati alcuni aspetti delle dichiarazioni gia allegate alle
domande presentate, che ha specificatamente accolto per le motivazioni espresse a verbale;

» delle dichiarazioni integrative presentate da tutti i candidati a seguito della nota prot. n® 13051, citata;
sulla base delle valutazioni complessive espresse nelle schede nominative individuali, che ne
costituiscono presupposto e parte integrante,ha formulato, tenuto conto e sulia base della rettifica che ha
proposto della delibera n° 156, citata, per la correzione dell'errore materiale sopra evidenziato, la
seguente proposta motivata, finalizzata al conferimento degli incarichi da parte del legale rappresentante
dell’Ente,come di seguito indicato :

» lincarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. Oncologico “Businco” ed il
P.O. Pediatrico Microcitemico alla Dr.ssa Marianna Loi.La dirigente & in possesso dell’abilitazione e
dell'iscrizione per ['esercizio delle funzioni di Esperto qualificato di 3° grado; di una esperienza
professionale quale Dirigente Fisico nel SSN di quasi 8 anni; ha dichiarato di aver svolto le funzioni
di Esperto qualificato di 3° grado nell’ambito di una convenzione con 'Asl n° 3 di Nuoro ed in regime
libero professione quale Esperto qualificato di 2° grado ed & in possesso di una anzianita di
iscrizione complessiva al registro degli esperti qualificati di oltre 9 anni di cui 7 come quale esperto
qualificato di 3° grado; ha approfondito le proprie  conoscenze attraverso un’attivita di
aggiornamento e formazione di rilievo e caratterizzata da continuitda che comprende numerosi
soggiorni di studio, anche in posizione di comando, presso varie strutture nazionali; ha conseguito
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valutazioni sempre positive; la produzione scientifica cui ha partecipato & apprezzabile ed ha svolto
una buona attivita didattica.

> [lincarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. “SS. Trinita” al Dr. Sergio
Porru. Il dirigente, & in possesso dell’abilitazione e dellliscrizione per I'esercizio delle funzioni di
Esperto qualificato di 2° grado e di un’ esperienza professionale quale Dirigente Fisico nel SSN di
oltre 24 anni; ha dichiarato di aver svolto le funzioni di Esperto qualificato presso questa ASL e
presso altre Asl della Regione ed € in possesso di un’anzianita di iscrizione al registro degli esperti
qualificati di oltre 23 anni; ha maturato un’esperienza direzionale organizzativa quale facente funzioni
del responsabile della SC; ha conseguito sempre valutazioni positive, in specie al termine dei 15
anni di servizio ed € componente, da lungo tempo, di un organismo istituzionale di salvaguardia
preposto alla tutela della popolazione contro le radiazioni ionizzanti.

» lincarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. “Binaghi”, il P.O. “Marino”, il
Distretto 2 (compresa la Casa Circondariale di Uta) alla Dr.ssa Efisia Deiana. La dirigente & in
possesso dell’abilitazione e dell'iscrizione per I'esercizio delle funzioni di Esperto qualificato di 2°
grado; di una esperienza professionale quale Dirigente Fisico nel SSN di oltre 6 anni ; ha dichiarato
di aver svolto le funzioni di Esperto qualificato di 2° grado nell’ambito di una convenzione con I'Asl
n° 3 di Nuoro ed in regime libero professione quale Esperto qualificato di 1° grado ed & in possesso
di una anzianita di iscrizione complessiva al registro degli esperti qualificati di oltre 8 anni, di cui
quasi 7 come quale esperto qualificato di 2° grado ; ha approfondito le proprie conoscenze
attraverso una buona e continuativa attivita di aggiornamento e formazione ed, in tale ambito,si rileva
un soggiorno di studio presso una struttura nazionale; ha conseguito valutazioni sempre positive.

» I"incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il Distretto 3, il distretto 4 ed it P.O.
“San Marcellino” di Muravera alla Dr.ssa Silvia Durzu. La dirigente € in possesso dell’abilitazione e
dell'iscrizione per l'esercizio delle funzioni di Esperto qualificato di 2° grado; di una esperienza
professionale quale Dirigente Fisico nel SSN di quasi 8 anni; non ha dichiarato di aver svolto funzioni
di Esperto qualificato né presso questa Azienda, né altrove, sebbene sia in possesso di una
anzianita di iscrizione complessiva al registro degii esperti qualificati di oltre 11 anni, di cui oltre 6
come quale esperto qualificato di 2° grado ; ha approfondito le proprie conoscenze attraverso una
buona attivitd di aggiornamento e formazione soprattutto con riguardo all’effettuazione di diversi
soggiorni di studio, nella maggior parte dei casi in posizione di comando, presso strutture nazionali;
ha conseguito valutazioni sempre positive; la produzione scientifica cui ha partecipato é
particolarmente apprezzabile.

> lincarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il Distretto 1, il Distretto 5 ed il
P.O. “San Giuseppe” di Isili alla Dr.ssa Giuseppina Fadda. La dirigente & in possesso
dell’abilitazione e dell'iscrizione per I'esercizio delle funzioni di Esperto qualificato di 1° grado; di una
esperienza professionale quale Dirigente Fisico nel SSN di oltre 6 anni; non ha dichiarato di aver
svolto funzioni di Esperto qualificato né presso questa Azienda, né altrove, pur avendo partecipato
alla convenzione con I'Asl n° 3, nell’ambito della quale, come ha dichiarato, si & occupata di
ottemperare a quanto previsto dal D.Lgs. n° 187/2000, ed € in possesso di una anzianita di
iscrizione complessiva al registro degli esperti qualificati di oltre 9 anni quale esperto qualificato di 1°
grado; ha approfondito le proprie conoscenze attraverso una buona attivitd di aggiornamento e
formazione caratterizzata da continuitda e che comprende un soggiorno di studio presso una
struttura nazionale; ha conseguito valutazioni sempre positive; la produzione scientifica cui ha
partecipato & apprezzabile ed ha svolto una buona attivita didattica.

Accertato

che i costi relativi all'istituzione ed attivazione dei n° 5 incarichi di natura professionale di alta
specializzazione in oggetto trovano copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 8, 9 e 10 del CCNL
06/05/2010 dell'Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa;

Atteso
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che il trattamento giuridico ed economico conseguente al conferimento degti incarichi in oggetto & quello
previsto dai CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dall’Azienda con le OO.SS. in
materia di graduazione delle funzioni;

Ritenuto

di procedere alla rettifica della deliberazione n° 156 del 10/02/2015 e dell’avviso di selezione allegato
alla stessa nel senso che per I’ incarico di esperto qualificato per il P.O. “SS. Trinita", & richiesto il
possesso dell’'abilitazione e dell'iscrizione al 2° o al 3° grado nell'elenco degli Esperti qualificati e non il
solo 3° grado, come, invece, indicato nella delibera e nel relativo avviso, allegato alla stessa e di non
modificare in nessuna altra parte la deliberazione n° 156, citata;
di prendere atto dei n° 2 verbali di esame e comparazione delle domande per il conferimento di n°5
incarichi triennali di natura professionale di alta specializzazione di dirigente fisico, nel’ambito della
struttura complessa “Fisica sanitaria” afferente al Dipartimento di Radio oncologia del P.O. Oncologico
“Businco”, per I'espletamento delle funzioni di Esperto qualificato, ai sensi degli artt. 77 e 78 del D.Lgs.
n°230 del 17/03/1995 e ss.mm.ii. e dell’allegato V, D.Lgs. 241 del 26/05/2000,redatti dal Direttore
Sanitario Aziendale, in data 13/04/2015 e 4/05/2015, che si allegano al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;
di conferire i n° 5 incarichi di natura professionale di alta specializzazione di Esperto qualificato ai sensi
degli artt. 77 e 78, D.Lgs. 17-3-1995, n. 230 e succ. mod. ed int.,, come di seguito indicato :
e incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. Oncologico
“Businco” ed il P.O. Pediatrico Microcitemico alla Dr.ssa Marianna Loi ;
e incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. “SS. Trinita” al Dr.
Sergio Porry;
e incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente it P.O. “Binaghi”, il P.O.
“Marino”, il Distretto 2 (compresa la Casa Circondariale di Uta) alla Dr.ssa Efisia Deiana;
e incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il Distretto 3, il distretto 4 ed
il P.O. “San Marcellino” di Muravera Dr.ssa Silvia Durzu;
e incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il Distretto 1, it Distretto 5
ed il P.O. “San Giuseppe” di Isili alla Dr.ssa Giuseppina Fadda ;
per la durata di anni 3, previa stipula, entro i termini previsti dall’art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005,
dei singoli contratti individuali di conferimento degli stessi che determineranno anche la decorrenza del
singolo incarico;
di assegnare ai 5 dirigenti Fisici sopraelencati, nell’ambito degli incarichi conferiti, le funzioni e gli obiettivi
per ciascuno individuati e, partitamente, elencati negli allegati n® 1, 2 e 3 della deliberazione n° 156
citata;
di stipulare, con ciascuno dei sopracitati dirigenti ed in specie, con la Dr.ssa Marianna Loi, il Dr. Sergio
Porru, la Dr.ssa Silvia Durzu, la Dr.ssa Efisia Deiana e la Dr.ssa Giuseppina Fadda, dipendenti di
questa Azienda, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, nel profilo di
Dirigente Fisico, il contratto individuale di conferimento degli incarichi suddetti e di corrispondere ai
suddetti dirigenti il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I' Area della Dirigenza Sanitaria
, Professionale, Tecnica ed Amministrativa per Fincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso
stabiliti e della vigente regolamentazione aziendale afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, :
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- di procedere alla rettifica della deliberazione n° 156 del 10/02/2015 e dell'avviso di selezione allegato
alla stessa nel senso che per I’ incarico di esperto qualificato per il P.O. “SS. Trinitd”, & richiesto il
possesso dell’abilitazione e dell'iscrizione al 2° o al 3° grado nell’elenco degli Esperti qualificati e non il
solo 3° grado, come, invece, indicato neila delibera e nel relativo avviso, aliegato alla stessa e di non
modificare in nessuna altra parte ia deliberazione n° 156, citata;

- di prendere atto dei n° 2 verbali di esame e comparazione delle domande per il conferimento di n°5
incarichi triennali di natura professionale di alta specializzazione di dirigente fisico, nell’ambito della
struttura complessa “Fisica sanitaria” afferente al Dipartimento di Radio oncologia del P.O. Oncologico
“Businco”, per I'espletamento delle funzioni di Esperto qualificato, ai sensi degli artt. 77 e 78 del D.Lgs.
n°230 del 17/03/1995 e ss.mm.ii. e dell'allegato V, D.Lgs. 241 del 26/05/2000,redatti dal Direttore
Sanitario Aziendale in data 13/04/2015 e 4/05/2015, che si allegano al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale

- di conferire i n° 5 incarichi di natura professionale di alta specializzazione di Esperto qualificato ai sensi
degli artt. 77 e 78, D.Lgs. 17-3-1995, n. 230 e succ. mod. ed int., come di seguito indicato :

> incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il P.O. Oncologico “Businco” ed il
P.O. Pediatrico Microcitemico alla Dr.ssa Marianna Loi ;

> incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente it P.O. “SS. Trinita” al Dr. Sergio
Porru;

> incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente it P.O. “Binaghi”, il P.O. “Marino”, il
Distretto 2 (compresa la Casa Circondariale di Uta) alla Dr.ssa Efisia Deiana;

» incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il Distretto 3, il distretto 4 ed il P.O.
“San Marcellino” di Muravera Dr.ssa Silvia Durzu;

> incarico di esperto qualificato per la sorveglianza fisica afferente il Distretto 1, il Distretto 5 ed il P.O.
“San Giuseppe” di Isili alla Dr.ssa Giuseppina Fadda ;

per la durata di anni 3, previa stipula, entro i termini previsti dall’art. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005,
dei singoli contratti individuali di conferimento degli stessi che determineranno anche la decorrenza del
singolo incarico;

- di assegnare ai 5 dirigenti Fisici sopraelencati, nell'ambito degli incarichi conferiti, le funzioni e gli obiettivi
per ciascuno individuati e, partitamente, elencati negli allegati n° 1, 2 e 3 della deliberazione n° 156
citata;

- di stipulare, con ciascuno dei sopracitati dirigenti ed in specie, con la Dr.ssa Marianna Loi, il Dr. Sergio
Porru, la Dr.ssa Silvia Durzu, la Dr.ssa Efisia Deiana e la Dr.ssa Giuseppina Fadda, dipendenti di
questa Azienda, con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, nel profilo di
Dirigente Fisico, il contratto individuale di conferimento degli incarichi suddetti e di corrispondere ai
suddetti dirigenti il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I’ Area della Dirigenza Sanitaria
, Professionale, Tecnica ed Amministrativa per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso
stabiliti e della vigente regolamentazione aziendale afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

- il trattamento giuridico ed economico correlato agli incarichi & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel
tempo vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

- la retribuzione di posizione connessa a ciascuno degli incarichi & determinata, ai sensi dell’art. 15,
comma 1, D.Igs. 502/1992 e dell'art. 50, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL
08/06/2000 e dall'art. 24, co. 11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008,
sulla base del sistema aziendale di graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di
sottoscrizione del presente contratto, in relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a
tale sistema:
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- di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dellincarico in via provvisoria;

- il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell’applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito;

- a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito alfincarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

- di dare atto che i costi correlati al conferimento degli incarichi in oggetto trovano copertura nella
disponibilitd dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’Area della Dirigenza
Sanitaria,Professionale, Tecnica ed Amministrativa :

- di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, all’U.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, all'Area
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ed al
Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale delf'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29,2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

dott. Antoyglla Carreras dott. Pierpaoloi’_i_—_.m_m P
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11 funzionario estensore : Dr. MPW
Responsabile del procedimento : Dr. MP W



