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OGGETTO: Prima attuazione DGR n°® 17/12 del 24/04/2012 .
Soppressione Struttura Semplice * Laboratorio analisi di Quartu S.E. " e contestuale istituzione
della struttura semplice “ Tutela della salute in carcere ” nell’ambito della Direzione Generale.
Indizione selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennate di Dirigente Medico -
Responsabile della Struttura Semplice “ Tutela della salute in carcere " nel’ambito della
Direzione Generale aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per {a consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dot. Antonella-Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pierpaolo Pani

Su proposta della Direzione Sanitaria Aziendale

Visti

- iID.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell'art. 1dellal n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull’ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- il D.Lgs. n° 445/2000 e succ. mod. ed int.;

- lart. 9, co. 32, D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010, n°122;

- lart. 22, L. 4/11/2010, n° 183;

- la L.R. 28/07/2006, n° 10 e succ. mod. ed int., avente ad oggetto: “Tutela della salute e riordino del
Servizio Sanitario della Sardegna™;

- laL.R. 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto: “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 e n.21 del 2012”;

- 1la DGR n° 1/14 del 13.1.2015, avente ad oggetto “Definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari
straordinari ex L.R. n.23/2014: Awvio delle azioni di riqualificazione e razijonalizzazione del Servizio
Sanitario Regionale per I'anno 2015 e rettifica parziale della deliberazione della Giunta regionale n. 28/17
del 17.7.2014 concernente “Indirizzi in merito all'applicazione degli atti aziendali delle Aziende Sanitarie
ed Ospedaliere, in materia di personale e di acquisti di beni e servizi™;

- la DGR n°® 17/12 del 24/04/2012, avente ad oggetto “Decreto Legislativo n. 140 del 18 luglio 2011 “Norme
di attuazione dello Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna in materia di sanita
penitenziaria”. Linee guida per I'organizzazione del servizio e il trasferimento dei rapporti di lavoro”

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell’atto aziendale,
modificato con deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009, n° 12 del 9/01/2014, n° 67 del 24/01/2014 e n°1881
del 17/12/2014;

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Medico - Veterinaria del SSN ed, in particolare, I'art. 4,
1° e 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13 e l'art. 27 CCNL sottoscritto in data
8/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1311 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato, il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali deli’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria, integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012, con deliberazione n° 189 del 14/02/2014
e con deliberazione n°® 275 del 13/03/2014,

Premesso

- checon laL.R. 17 novembre 2014, n. 23, ¢ stato dato avvio alla riforma del sistema sanitario regionale
e che, nel complessivo progetto di riforma in atto, conseguente all’ entrata in vigore di tale
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provvedimento legislativo, con DGR n° 1/14 del 13/01/2015 & stato disposto un regime autorizzatorio
transitorio per it conferimento degli incarichi di responsabilita di struttura;

- che, con nota, prot. n° 38078 del 7/04/2015, sulla base di quanto prescritto datfla DGR n° 1/14 suddetta,
¢ stata richiesta alla RAS la preventiva valutazione al fine di procedere all'istituzione nel’ambito della
Direzione generale aziendale ed al conseguente conferimento di un incarico di struttura semplice
denominato “ Tutela della salute in carcere”; cid sul presupposto che la complessita gestionale
dell'ambito di governo della sanitd penitenziaria, demandato a questa Azienda, impone la necessita ed
opportunita di istituire ed attivare, nellimmediato, una struttura operativa che sovraintenda alla concreta
organizzazione e gestione di tali competenze istituzionali, sia pur nella consapevolezza che sarebbe
opportuno istituire una struttura operativa di maggiore complessita, cui osta, neil'attuale fase di
riqualificazione e razionalizzazione del SSR, la necessaria modifica dell'atto aziendale, a tutt'oggi
vigente, necessaria e prevista dalla stessa DGR n°® 17/12 ;

- che, con nota RAS, prot. n° 10509 del 24/04/2015, I'azienda & stata autorizzata a procedere all'istituzione
nell’ambito della Direzione generale aziendale della struttura semplice “ Tutela della salute in carcere” ed
al conseguente conferimento dell'incarico;

Preso atto
che come indicato nella nota aziendale prot. n°® 38078, allistituzione della nuova struttura semplice si

provvede mediante contestuale soppressione di una preesistente struttura operativa al fine di escludere
nuovi e ulteriori costi;

Atteso

che nell’'organizzazione previgente a quella delineata dall’attuale atto aziendale, era prevista ed operativa la
8S “ Laboratorio analisi di Quartu S.Elena” afferente alla SC Serd Quartu S.E. e che detta struttura
semplice é attualmente vacante;

Ritenuto

pertanto, opportuno disporre:

1. la soppressione della previgente, attiva e vacante struttura semplice “ Laboratorio analisi di Quartu
S.Elena” ;

2. listituzione della struttura semplice “ Tutela della salute in carcere”, nell’'ambito della Direzione generale
aziendale. Alla struttura sono attribuite le seguenti funzioni,nel rispetto delle prescrizioni dettate dalla
DGR n°17/12 del 24/04/2012, :

- erogazione di prestazioni di prevenzione, diagnosi, cura e rabilitazione con riguardo all’ambito di
competenza;

- realizzazione di condizioni di protezione della salute dei detenuti e degli internati e dei minori sottoposti a
provvedimento penale, in collaborazione con gli Istituti penitenziari ed i Servizi Minorili della Giustizia e
concorso all' attuazione di misure di prevenzione, di prestazioni di diagnosi, cura e riabilitazione in
precedenza garantite dal Ministero della Giustizia, anche non espressamente previste dagli allegati A e
C del DPCM 1 aprile 2008, ivi comprese le funzioni gia garantite in base al protocollo d’ intesa del
20.5.2004 tra Regione e Ministero della Giustizia in relazione alla cura e riabilitazione dei detenuti
tossicodipendenti e/o alcol dipendenti ristretti negli istituti di pena;

- coordinamento organizzativo delle funzioni sanitarie in ambito penitenziario al fine di garantire, nel
rispetto delle linee guida regionali e degli atti di coordinamento dettate dall’Assessorato Regionale anche
per il tramite dell'Osservatorio regionale permanente per la sanita penitenziaria, un omogeneo percorso
per la presa in carico della salute in carcere da parte dell’Azienda.

Le suddette funzioni sono svolte con riguardo alla popolazione carceraria ristretta nelle strutture

penitenziarie ubicate nell’ambito dell’Azienda ed, in specie:
- Casa Circondariale di Uta;

- lIstituto per i minorenni di Quartucciu
- Casa di reclusione di Isili
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Considerato
che gli obiettivi generali connessi all’ incarico in discorso, sono individuati nei seguenti:

a. proposta, in sintonia con quanto previsto dalla DGR n°17/12 ed in relazione alle strutture
penitenziarie ubicate nell’ambito dellAzienda, dell’organizzazione interna della Struttura anche con
riguardo alle risorse umane e strumentali necessarie ;

b. definizione nel rispetto delle linee guida e degli atti di coordinamento regionale, di un omogeneo
percorso per la presa in carico della salute in carcere;

¢. raccordo con i referenti delle aree tematiche, come individuate nella DGR n° 17/12 e nominati
dall’Azienda, per pervenire alla definizione delle procedure e protocolli di intervento;

d. assunzione di tutte le iniziative volte a garantire I’ operativita delle strutture sanitarie all'interno dei
tre istituti carcerari , con particolare riguardo alla Casa Circondariale di Uta di recente apertura;

e. implementazione dei rapporti interistituzionali in specie con riguardo alla nuova Casa Circondariale
di Uta di recente apertura;

f. partecipazione all’elaborazione e adesione a protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-territoriali
che garantiscano la continuita delle cure e sviluppo dell’attivitd ambulatoriale attraverso opportune
azioni d’integrazione;

g. implementazione, con riguardo alio specifico ambito di attivita, del processo di sviluppo della
formazione del personale medico, tecnico e sanitario;

h. promozione della sicurezza nella gestione del rischio clinico e promozione nell’equipe di una cultura
orientata all’efficienza, qualita sicurezza;

i. razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali.

Atteso

che,a seguito della specifica richiesta dell'’Azienda la Ras con nota, prot. n° 10509 del 24/04/2015, ha
autorizzato [I'attivazione della struttura semplice “ Tutela della salute in carcere” nell’ambito della
Direzione Generale aziendale;

che, sulla base dei CCNL vigenti e del Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni
dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medico — Veterinaria, |'attivazione dell'incarico di Responsabile della
medesima Struttura Semplice ed il conseguente conferimento richiedono I’ indizione di selezione interna
aperta ai titolari di un rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, presso la ASL
di Cagliari, in qualita di Dirigente Medico, in possesso dei requisiti meglio specificati nell’allegato avviso di
selezione e pertanto senza aggravio di costi, trattandosi di personale gia dipendente dell’azienda ;

Ritenuto per guanto sopra esposto, di approvare l'allegato avviso di selezione ;
Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

di sopprimere la struttura semplice “ Laboratorio analisi di Quartu S.Elena” afferente alla SC Serd
Quartu S.E. prevista nell'organizzazione previgente a quella delineata dall’attuale atto aziendale ed
attualmente vacante;

di- -istituire, in sede di prima attuazione della DGR n°® 17/12 del 24/04/2012- ,la struttura semplice * Tutela
della salute in carcere " nell'ambito della Direzione Generale aziendale alla quale sono attribuiti le
funzioni e gli obiettivi precedentemente indicati;

di indire selezione interna per il conferimento di un incarico triennale di Responsabile della struttura
semplice denominata *“Tutela della salute in carcere ", aperta ai titolari di un rapporto di lavoro
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subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, presso la ASL di Cagliari, in qualita di Dirigente Medico
ed in possesso dei requisiti meglio specificati nell'allegato avviso di selezione :
- di approvare il relativo avviso di selezione, che si allega al presente atto per farne parte integrante;

- di dare atto che listituzione e l'attivazione della struttura semplice in oggetto non danno luogo ad
incremento di costi;

- di demandare i conseguenti adempimenti al’lU.O.C. Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale
ed al Servizio del Personale e all’Area Comunicazione;

- di comunicare la presente deliberazione all'’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29, co. 2 della L.R. 10/2006.

IL DIRETTOR INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

dott. Antone arreras dott. Pierpaolo Pani \
___<-’ -

A

Il funzionario estensore : M.P. ”’w
Responsabile del procedimento : M.P,UU“



