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Allegato “C”

Approvazione Progetto Formativo Aziendale:
“Corso di Formazione per addetti
Antincendio in attivita classificate a
rischio medio (8 ore) D.Lgs n. 81/2008
s.m.i. e D.M. 10/03/1998".

Il presente allegato & composto di n..Q...foin,

di nL( pagine.
IL RESPONSABILE AREA FORMAZIONE

tt. Ireneo Pi
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Indicazione di scelta del docente/codocente per agenzia formativa
e dichiarazione assenza di conflitto di interessi

(Ai sensi dell’art. 76 DPR 445/2000, indicante la consapevolezza delle sanzioni penali in caso

di dichiarazioni mendaci)

Premesso che al fine di accreditare il nuovo Poliambulatorio di Quartu Sant'’Elena € necessario
procedere alla formazione in urgenza degli Addetti Antincendio della struttura.
A tale scopo si sono richiesti n.3 preventivi di spesa ai seguenti soggetti formatori:

e De Gioannis Formazione S.r.l.

e CFA 1S.Fo.S. Srl

e AR.DE. ANTINCENDIO s.r.l.
I corsi richiesti saranno realizzati in conformita al D.Lgs 81/2008 s.m.i. € del D.M. 10 marzo
1998 per Addetti Antincendio in attivita classificate a rischio medio. Comprendono lezioni
teoriche e pratiche da effettuarsi presso la sede del fornitore. Sono altresi a carico del fornitore
attrezzature, materiale didattico ed attestati finali.
Tutte i preventivi pervenuti risultano conformi alle richieste.
Il prezzo piu basso ¢ stato offerto dalla ditta CFA 1.S.Fo.S. Srl.
Si allegano preventivi di spesa, CV docenti ¢ Dichiarazione di accettazione dell'incarico.

Ci0 premesso

Io sottoscritto Valerio Vargiu Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione
Aziendale - Servizio Sicurezza D.Lgs.81/2008 — dell'ASL Cagliari, committente del Corso
Formativo dal titolo: Corso di Formazione per Addetti Antincendio in attivita classificate a
rischio medio (8 ore) D.Lgs n.81/2008 s.m.i. e D.M. 10/03/1998

di prossima programmazione,

1) indico quale fornitore I’agenzia formativa CFA 1.S.Fo.S. Srl in quanto:

e la stessa possiede idonei requisiti nell’ambito della Formazione per Addetti
Antincendio;

» ritengo che detta scelta sia tra le pit adeguate fra quelle possibili sul piano scientifico e
didattico e in termini di congruita tra prestazioni offerte e costi, come risulta dal

preventivo di spesa allegato.



2) Dichiaro che, ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della
corruzione e in materia di codice di comportamento, in merito a tale indicazione di
scelta non sussistono da parte mia conflitti di interesse.

Data, 04/05/2015
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Dichiarazione di accettazione dell’incarico e
di assenza di conflitti d’interesse, incompatibilita, inconferibilita

Ai sensi dell'art. 47 e dell’'art.76 DPR 445/2000, e consapevole delle sanzioni penali per il caso di dichiarazioni
mendaci, Efisio Porcedda in qualita di legale rappresentante della ISFOS Srl, individuata da codesta ASL 8 quale
fornitrice del Percorso Formativo dal titolo: "Antincendio rischio medio” che si terra a Cagliari nei giorni come di
seguito indicati:
> 04 giugno 2015 orario dalle 8.30 alle 13.30 (parte teorica)
» 04 giugno 2015 orario dalle 15.30 alle 18.30 (prove pratiche estinzione 26 persone divise in due gruppi che
operano in contemporanea con due istruttori diversi)

dichiaro

jﬁ di avere ricevuto, tramite e-mail, il Codice di comportamento dei dipendenti pubblici approvato daila ASL
Cagliari con Deliberazione n.70 del 24.01.2014 (d'ora in poi anche “Codice di comportamento dipendenti ASL
Cagliari”) integrativo e specificativo delle norme, in esso integralmente riportate, del D.P.R. n. 62 del 04.06.2013
"Regolamento recante codice di comportamento dei dipendenti pubblici, a norma dell'art. 54 del decreto legislativo
30 marzo 2001 n 165" (d’ora in poi chiamato anche "Codice Generale*); pertanto, dichiaro di ben conoscere le
disposizioni del Codice di comportamento dipendenti ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del
04.06.2013 e mi impegno ad osservarle ed a farle osservare ai miei dipendenti, collaboratori, consulenti,
subappaltatori e altri soggetti comunque coinvolti nell’esecuzione della prestazione oggetto del presente contratto.

P g di accettare che il contratto di incarico di docenza si intende automaticamente risolto, ai sensi dell'art. 1456
cod. civ., in caso di mancato rispetto degli obblighi di cui alle disposizioni de! Codice di comportamento dipendenti
ASL Cagliari e del Codice Generale di cui al D.P.R. n. 62 del 04.06.2013”

& che, anche ai sensi di quanto previsto dalle norme in materia di prevenzione della corruzione, non
sussistono da parte mia conflitti di interesse rispetto all'assunzione del'incarico di docenza, né mi trovo in alcuna
delle condizioni di incompatibilita o inconferibilita al’assunzione dellincarico previste da:

J n.190 del 06.11.2012 (disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e
dell'illegalita nella pubblica amministrazione);

. d. igs n.33 del 14.03.2013 (riguardante gi obbtlighi di pubblicita e trasparenza e diffusione delle
informazioni da parte della pubbliche amministrazioni);

* d. Igs n.39 del 08.04.2013 (disposizioni materia di inconferibilitd o incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controlio pubblico);

¢« DPR n.62 del 16.04.2013 :
¢ D.lLgs. n° 165/2001 e succ. mod. ed int.. 9
—@e‘&k—i
Allego copia di documento di riconoscimento in corso di validita.

,&( Pertanto, dichiaro di accettare l'incarico in questione.
Data, Firma
Il softoscritto dichiara di essere a conoscenza dell'art. 75 del DPR 445/00, relativo allaldecadenza dai benefici

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato qualora 'Azienda Usl n. 8, a seguito di controllo, verifichila

del D.Lgs. 196/03 accorda il

non veridicita del contenuto della presente dichiarazione. i sottoscritto, ai sensi
cazione a terzi al fine di

consenso affinché i propri dati possano essere trattati ed essere ofgetto di co
provvedere agli adempimenti di obblighi di legge e dei regolamentj dalie .

Data, Il Dichiarante

09028 SgSTU (CA)
P.IVA 03947100924
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