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OGGETTO: Deliberazione n° 802 del 29/06/2015 di approvazione del progetto di scorporo/incorporazione
dei P.O. Oncologico — Businco e P.O. Pediatrico - Microcitemico all’A.O. Brotzu, recepito con
DGR n°33/27 del 30/06/2015:
Riorganizzazione attivita di dermatologia presso il P.O. SS. Trinitd mediante rimodulazione e
riallocazione dellincarico di Struttura Semplice previgente di cui & titolare la Dr.ssa Luciana
Congiu, dirigente medico di dermosifilopatia, nell'incarico di SS denominato “Attivita
ambulatoriale di Dermatologia” presso la Direzione Sanitaria P.O. SS. Trinita.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che Ila deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dr. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore Sanitario Aziendale e previa istruttoria svolta dal’lUOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale;

Visti
- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1della L. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- la L.R. 28/07/2006, n° 10 e succ. mod. ed int. , “Tutela della salute e riordino del Servizio sanitario della
Sardegna”;

- la L.R. 17 novembre 2014, n. 23, avente ad oggetto: “Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n.23 del 2005, n.10 del 2006 e n.21 del 2012”,

- la DGR n°® 1/14 del 13.1.2015, avente ad oggetto “Definizione degli obiettivi di mandato dei Commissari
straordinari ex L.R. n.23/2014: Awvio delle azioni di riqualificazione e razionalizzazione del Servizio
Sanitario Regionale per 'anno 2015 e rettifica parziale della deliberazione della Giunta regionale n. 28/17
del 17.7.2014 concernente “Indirizzi in merito all'applicazione degli atti aziendali delle Aziende Sanitarie
ed Ospedaliere, in materia di personale e di acquisti di beni e servizi”,

- i CC.CC.NN.LL. vigenti deilArea della Dirigenza Medico Veterinaria del SSN;

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale,
modificato con deliberazioni n° 1413 del 15/12/2009, n° 12 del 9/01/2014 e n° 67 del 24/01/2014;

- la deliberazione aziendale n° 802 del 29/06/2015, la DGR n°33/27 del 30/06/2015, la deliberazione
aziendale n° 849 del 1/07/2015 e la deliberazione n° 830 del 30/06/2015;

- la deliberazione del Direttore Generale n° 1311 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato, il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’Area della Dirigenza Medico -
Veterinaria, integrato con deliberazione n° 156 del 14/02/2012, con deliberazione n° 189 del 14/02/2014
e con deliberazione n° 275 del 13/03/2014;

Premesso
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- che, con Ja L.R. n°23/2014, ¢ stato avviato un complessivo ed articolato progetto di riforma del SSR, in
specie, secondo le prescrizioni contenute nellart. 9, che coinvolge anche lattuale configurazione
organizzativa del sistema e degli enti che ne fanno parte ;

- che in specie l'art. 9, lett. ¢), prevede lincorporazione nell'Azienda ospedaliera di rilievo nazionale "G.
Brotzu” dei presidi ospedalieri "Microcitemico” ed "Oncologico - A. Businco", attualmente facenti capo alla
ASL n. 8 di Cagliari;

- che, con DGR N. 1/14 del 13.1.2015 e relativo Allegato, sono stati definiti gli obiettivi di mandato dei
Commissari Straordinari e che tra gli obiettivi specifici per I' ASL n° 8 & stato ulteriormente declinato
'obiettivo di : “ Attuare gli interventi previsti dalla L.R. n. 23/2014 relativamente allo scorporo dei presidi
ospedalieri Microcitemico e Businco, al fine di consentire I'avvio della gestione da parte della AO Brotzu
dall’ 1.7.2015"

Atteso

- che, al fine di realizzare il suddetto obiettivo sono stati adottati, a livello aziendale, i seguenti
provvedimenti :

- Deliberazione n° 112 del 28/01/2015,avente ad oggetto “ Presa d’atto della Deliberazione della Giunta
regionale n° 1/14 del 13/01/2014 e primi provvedimenti conseguenti”;

- Deliberazione n° 114 del 28/01/2015 con la quale & stato costituito un gruppo di lavoro preposto a
definire i rapporti attivi e passivi in capo alla ASL n° 8 di Cagliari scaturenti dalla procedura di scorporo
del P.O. Oncologico — Businco e P.O. Pediatrico Microcitemico da trasferire all’A.O. Brotzu

- Deliberazione n° 802 del 29/06/2015 con cui & stato approvato il progetto di scorporo dei P.O.
Oncologico — Businco e P.O. Pediatrico - Microcitemico da trasferire all’A.O. Brotzu, successivamente,
recepito quale documento congiunto della ASL n° 8 e del’A.O. Brotzu, con DGR n°33/27 del
30/06/2015;

- Deliberazione n° 849 del 1/07/2015 con cui si & preso atto del protocollo d’intesa trala ASL n° 8 e I'A.O.
Brotzu finalizzato a regolamentare i rapporti e le obbligazioni reciproche a seguito dello scorporo/
incorporazione ;

Preso atto

che, nell'ambito del progetto di scorporo, allegato alla deliberazione n° 802 , citata,ed approvato con la DGR
n°® 33/27, citata, al paragrafo rubricato “ Processi e attivita in altri presidi della ASL da trasferire * & previsto:
* 1. Dermatologia presso il P.O. SS. Trinita e il P.O. Businco. Per la specialita di dermatologia 'ASL di
Cagliari si avvale di due unita che operano rispettivamente presso il P.O. Businco e presso il P.O. SS.
Trinita. Tenuto conto dei consistenti investimenti effettuati presso il P.O. Businco, e di quanto attuato nel
corso degli anni per I'ampliamento degli spazi ed il potenziamento delle attrezzature e delle tecnologie si da
atto che presso detto ospedale e stata concentrata la maggior parte delle risorse destinate alle attivita di
dermatologia. Tuttavia ,occorre considerare che prevedere lintero trasferimento delle attivita di dermatologia
presso il Businco determinerebbe una grave carenza nelle attivita di assistenza che hanno sede presso il
che consenta di salvaguardare gli investimenti effettuati sul Businco contemperando le esigenze prospettate
che riguardano il SS. Trinitd. Nel quadro di dette necessita la Regione Sardegna ha autorizzato il
trasferimento della UOC Dermatologia dal P.O. SS. Trinita al P.O.Businco , mentre per le attivita di
dermatologia del P.O. SS. Trinita sara attivato un nucleo specifico che terra conto delle dimensioni delle
attivita da mantenere..”;

Atteso

- che,pertanto, si rende necessario procedere ad una temporanea riorganizzazione delle attivita
riconducibili alla disciplina di dermatologia nell’'ambito del P.O. SS. Trinita;

- a tal riguardo e quanto alle attuali dimensioni delle attivitd di dermatologia residue, attualmente e
nellimmediato, da mantenere e governare ed ai fini della temporanea organizzazione delle stesse nelle
more del processo di riforma, si rileva che le esigenze che, a livello aziendale, devono essere
temporaneamente soddisfatte attengono:
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» alla permanenza e governo delle atlivita istituzionali, gia presenti presso il P.O. SS. Trinita, anche
relative al c.d. Reparto Hanseniani, che & uno dei quattro Centri di riferimento nazionale per tale
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patologia ,dotato di n° 4 posti letto,dove si praticano il ricovero e le attivita ambulatoriali relative alla
diagnosi e cura di nuovi casi di tale patologia ed i controlli in follow-up di pazienti gia trattati e cui
sono rimesse funzioni di prevenzione e presidio di tale patologia ;

» alla necessita di garantire, a livello aziendale, un presidio di tale disciplina ove evitare una grave
carenza nella complessiva offerta assistenziale erogata dall’Azienda in ambito ospedaliero, sia con
riguardo al P.O. SS. Trinita, sia con riguardo agli aitri PP.OO. dell'Azienda;

« alla organizzazione e gestione delle risorse umane e strumentali a oggi afferenti le attivita di
dermatologia;

Accertato

che, nellambito della SC Dermatologia dal P.O. SS. Trinita, oggi trasferita a seguito dello scorporo, era
gia presente, nell'organizzazione previgente all'attuale atto aziendale, la Struttura Semplice “Attivita
ambulatoriale” di cui era titolare la Dr.ssa Luciana Congiu, a tutt'oggi dipendente di questa Azienda con
contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, nel profilo di dirigente medico nella disciplina di
Dermosifilopatia;

che del conferimento del suddetto incarico alla Dr.ssa Congiu si & preso atto , con deliberazione n°2639
del 22/09/2003, a seguito della sottoscrizione , in data 29/01/2003 , del relativo contratto individuale di
conferimento dello stesso con decorrenza dal 29/01/2003 e fino al 28/01/2006;

che, con deliberazioni del Direttore Generale n° 642 del 20/07/2006,n° 65 del 26/01/2007 e n°® 70 del
23/01/2008, nelle more dell’ adozione del nuovo atto aziendale a seguito della promulgazione della L.R.
28/07/2006, n° 10, si & disposta la proroga degli incarichi della dirigenza aziendale e che, a seguito della
deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell’atto aziendale, con
nota, prot. n° 10164 del 6/02/2009, si & preso atto, nelle more del completamento del processo di
riorganizzazione aziendale conseguente all'adozione dell’'atto aziendale dello svolgimento senza
soluzione di continuitd delle funzioni derivanti da precedenti incarichi fino alla definizione ed alla
formalizzazione dei nuovi incarichi dirigenziali. Cio anche alla luce di quanto giad previsto nel previgente
Regolamento incarichi dirigenziali Area della Dirigenza Medico Veterinaria, approvato con deliberazione
n° 2372 del 27/06/2002, che trova conferma nell’attuale art. 14.4 del vigente Regolamento aziendale per
la graduazione delle funzioni dirigenziali dell’ Area di contrattazione della Dirigenza Medico Veterinaria
del SSN, adottato con deliberazione del Direttore Generale n° 1311 del 11/10/2011 e succ. mod. ed int.,
che stabilisce :* In ragione delle esigenze di continuita delle attivita amministrative ed assistenziali, e fatta
salva ogni diversa previsione da parte dell’azienda, gli incarichi dirigenziali continuano a produrre effetti
dopo la loro scadenza sino al loro rinnovo o all'aftribuzione di un nuovo incarico, da effettuarsi in ogni
caso previa valutazione ai sensi del precedente comma 14.3 e dell'art. 17.”

che,in tale ambito, con deliberazione n° 1184 del 28/08/2014, sono stati approvati i lavori del Collegio
Tecnico per I'Area della Sanita pubblica alla scadenza di incarichi conclusisi con la valutazione
positiva alla scadenza dell'incarico conferito, tra gli altri, della dr.ssa Congiu in qualitd di Dirigente
Medico Responsabile della Struttura Semplice * Attivita ambulatoriale” nell'ambito della SC
Dermatologia del P.O. SS. Trinita;

che con riguardo a tale incarico non ha trovato applicazione il principio dettato dall’art. 15, 5° co. D.Lgs.
n° 502/1992 in base al quale, al processo di valutazione del dirigente incaricato ed alla valutazione di
fine incarico conseguita dallo stesso, puo seguire la conferma o il mutamento dell'incarico anche a
seguito di processi di riorganizzazione, mentre lo stesso continua a produrre i relativi effetti in forza dei
provvedimenti di proroga sopracitati;

che con deliberazione n°® 830 del 30/06/2015 si € disposto di prorogare, con decorrenza dalia data di
adozione del provvedimento, gli incarichi dei dirigenti dell’Area della Dirigenza Medico Veterinaria del
SSN ed, in specie, dell’Area Medico- Ospedaliera e di staff, dipendenti dell'azienda alla medesima data,
scaduti 0 che scadranno, nell’arco del periodo temporale necessario per portare a compimento il
processo di riforma in atto a seguito della L.R. 17/03/2014, n° 23, compreso il periodo di transizione
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dall'attuale assetto organizzativo a quello che sara:definito conseguentemente all’adozione del nuovo atto
aziendale ed allattuazione dellio stesso ;

Considerato

- che, alla luce delle temporanee ed attuali esigenze aziendali e nell’'ambito del processo di riforma in atto,
la scelta organizzativa attualmente piti appropriata sia quella di riorganizzare le attivita di dermatologia
presso il P.O. SS. Trinita attraverso :

- la riallocazione organizzativa dell'incarico di Struttura Semplice di cui la Dr.ssa Congiu & a tutt'oggi
titolare nellambito della S.C. Direzione Sanitaria del P.O. SS. Trinita ed alla specificazione della
denominazione dell’incarico di SS come “Attivita ambulatoriale di dermatologia” ;

- la rimodulazione delle funzioni e degli obiettivi connessi all'incarico di Struttura Semplice suddetto in
relazione alle suddette temporanee e parziali esigenze aziendali, come segue:

Funzioni

e governo complessivo delle attivita istituzionali nella disciplina di dermatologia, gia presenti presso il
P.O. SS. Trinita,in specie :

1. attivita ambulatoriale per pazienti ricoverati c/o [l P.O. SS. Trinita e successive visite di controllo

2. assistenza ai pazienti affetti da malattia di Hansen ricoverati e no;

3. attivita di consulenza dermatologica a favore delle strutture del P.O. SS. Trinitd e a favore delle
strutture degli altri PP.OO. aziendali;

4. Gestione delle risorse umane e strumentali assegnate in coerenza con le direttive aziendali
generali e specifiche, anche nelllambito del processo di riforma in atto, e con la
programmazione aziendale, previa ricognizione delle stesse d’intesa con la Direzione Sanitaria
del P.O. SS. Trinita e con Ia Direzione sanitaria aziendale;

Obiettivi
a) Redazione di un progetto di riorganizzazione delle attivita dermatologiche in base alle funzioni
ed obiettivi assegnati;
b) Proposta di sviluppo dell’attivitd ambulatoriale anche verso pazienti esterni al P.O. in relazione
al potenziamento delle risorse umane e strumentali attualmente assegnate ;

¢) Contributo, per gli aspetti e attivita di competenza, al miglioramento del rapporto costi-ricavi

della produzione anche mediante I'analisi dei consumi;

d) Approccio multi professionale e multidisciplinare al paziente;

e) Partecipazione alla elaborazione e adesione ai protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-
territoriali che garantiscano la continuita delle cure;
f)  Miglioramento dei controlli di qualita sui processi diagnostici e sulla dotazione tecnologica;
g) Promozione della sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico e promozione,
nell’equipe, di una cultura orientata all’efficienza, qualita e sicurezza dei trattamenti;

h) Implementazione delle misure rivolte alla prevenzione dei rischi per il personaie;

i) Introduzione e pieno utilizzo del sistema informatico e informativo secondo gli indirizzi e
programmi aziendali;

iy Promozione della formazione ed aggiornamento del personale assegnato.

Atteso

che la rimodulazione dellincarico non determina l'insorgenza di nuovi o maggiori costi per I’Azienda e che
gli stessi trovano gia copertura nei fondi di cui agli art. 8,9 e 10 del CCNL sottoscritto il 6/05/2010 dell’Area
della Dirigenza Medico Veterinaria;
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Ritenuto &

pertanto, opportuno, nel rispetto della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziali, rimodulare [incarico di Struttura Semplice di cui & titolare la Dr.ssa Luciana Congiu come
sopra evidenziato;

di dare atto che quanto alla durata del suddetto incarico di Struttura Semplice vaigono e si richiamano i

principi generali stabiliti nella deliberazione n° 830 del 30/06/2015, compresi :

» il mantenimento in capo all'’Azienda del potere organizzativo, direttivo e di governo complessivo
dell’ente riguardo le proprie scelte organizzative, caso per caso, e con riferimento al singolo

incarico;
» la previsioni di eccezioni al generale principio della proroga stabilito con il suddetto provvedimento ;
e il potere di modificare o meglio precisare il suddetto provvedimento con riguardo al periodo di

vigenza della proroga disposta con lo stesso ;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

W

di riorganizzare, allo stato attuale e temporaneamente in relazione alle attuali esigenze aziendali ed al
processo di riforma in atto, I attivitd di dermatologia presso il P.O. SS. Trinita a seguito della
Deliberazione n° 802 del 29/06/2015 di approvazione del progetto di scorporo/incorporazione dei P.O.
Oncologico — Businco e P.O. Pediatrico - Microcitemico all’A.O. Brotzu, recepito con DGR n°33/27 del
30/06/2015 come segue:

» con riguardo all'incarico previgente all’attuale atto aziendale di Struttura Semplice denominato
“Attivita ambulatoriale” di cui & titolare a tutt'oggi la Dr.ssa Luciana Congiu, dipendente di questa
Azienda con contratto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato, nel profilo di dirigente medico
nella disciplina di Dermosifilopatia :
> riallocazione organizzativa dell'incarico di Struttura Semplice nell’'ambito della S.C. Direzione

Sanitaria del P.O. S8S. Trinita e specificazione della denominazione dell'incarico di SS come
“Attivita ambulatoriale di dermatologia” ;

> rimodulazione delle funzioni e degli obiettivi connessi all'incarico di Struttura Semplice suddetto
in relazione alle attuali e temporanee esigenze aziendali come indicato in premessa;

all’ incarico di Struttura Semplice “Afttivita ambulatoriale di dermatologia” presso la SC Direzione
Sanitaria P.O. SS. Trinita afferiscono le funzioni e gli obiettivi generali sopraelencati;

di assegnare alla dr.ssa Luciana Congiu , nell'ambito dell'incarico conferito e delle funzioni proprie della
struttura semplice “ Aftivitd ambulatoriale di dermatologia” afferente alla SC Direzione Sanitaria P.O.
SS. Trinita, i sopraelencati obiettivi generali e la connessa gestione delle risorse umane e strumentali;

Iincarico & mantenuto in regime di esclusivita del rapporto,la sede di lavoro & individuata presso il P.O.
SS. Trinita, il trattamento economico € quello gia in godimento e quanto alla durata dellincarico valgono e
si richiamano i principi generali stabiliti nella deliberazione n° 830 del 30/06/2015, compresi :

» il mantenimento in capo all’Azienda del potere organizzativo, direttivo e di governo complessivo
dell'ente riguardo le proprie scelte organizzative, caso per caso, e con riferimento al singolo
incarico;

» la previsioni di eccezioni al generale principio della proroga stabilito con il suddetto provvedimento ;
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« il potere di modificare o meglio precisare il suddetto provvedimento con riguardo al periodo di
vigenza della proroga disposta con lo stesso ;
di dare atto che la Dr.ssa Congiu svolgera I'incarico di Responsabile della S.S. in argomento con
autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione
dell’Azienda;

di dare atto che il conferimento dell’ incarico in oggetto non determina Finsorgenza di nuovi o maggiori
costi per 'Azienda e che gli stessi trovano gia copertura nei fondi di cui agii art. 8,9 e 10 del CCNL
sottoscritto il 6/05/2010 dell'Area della Dirigenza Medico Veterinaria;

di demandare alla Direzione Sanitaria aziendale ed alla Direzione Sanitaria del P.O. SS. Trinita i
conseguenti adempimenti di competenza relativi alla ricognizione ed assegnazione delle risorse umane
e strumentali afferenti alla Struttura Semplice in oggetto;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controlio, allU.O. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, all’Area
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ed al
Responsabile dell’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29,2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTOREARAMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

dr. ssa Ant Carreras %@‘ —
x

ff-"o STRAORDINARIO

g(

iL COMMI

Sgvina Ortu

DI

i
Il funzionario estensore : Dr. MP /(M’L /
Responsabile del procedimento : Dr. MP Zlé[/



