di cui personale a tempo determinato

| meno di 2 anni di anzianita ( dato da busta

|

!

! di cul personale a tempa indeterminato con
i

! paga )

290

“di cul personale a tempo indeterminato tra 2
anni e 7 anni di anzianita ( dato da busto
page ) con anzianita uguale o antecedente
al 01/01/2009

279

di cui personale a tempo indeterminato in
fascia massima

397

Si concorda e sl sottoscrive quanto di

ALLEGATO 1
18/02/2016 14.46

seguito indicato in in relazione alla

distribuzione dei residui del Fondo tra le PEQ, le Posizioni organizzaztive e i
Coardinamenti

* DATI PRESUNTI - RILEVATI DAL SISTEMA IN DATA 16-02-2016

I,
fen o pse v
L e NV sta g STRAO AN Man)a
pigsa /LIaVEYA Ourv
CAGUAM I6/03 /2016
A 1 €£455,50 €493,46 ASSEGNO AD PERSONAM ART.31/2 €38.129,78
Al 3 £ 443,30 €1.442,35 IND.PROFESSIONALE SPECIFICA € 792.915,60
A2 2 €264,23 €572,50 VALORE COMUNE IND. ccnl 8.4.99 €2.332.514,60
Ad 3 € 307,07 €997,98 FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE €6.881.982,38
B 7 €510,67 €3.872,58 NUM P.Q. ATTIVE CONTEGGIATE A 4 €295.729,46
Bl 2 €531,62 €1.151,84 GENNAIO 2016
B2 9 €334,87 €3.264,98 NUM. COORD ATTIVI (PARTE FISSA) 102 €170.360,58
B3 108 €3298,08 €46.575,36 CONTEGGIATI A GENNAIO 2016
B4 11 €406,44 €4.843,41 ALESPESA Al
BS 74 €574,74 € 46.074,99
853 20 € 560,72 €12.148,93
BS2 2 € 399,48 € 865,54
BS3 47 € 660,91 €33.651,33
BS4 3 €683,23 €2.220,50
c 5 €631,30 €3.019,54 P 210 PESAPER !
1 27 €732,03 €21.411,88 NUOVI COORDINAMENTI PARTE FISSA
13 €737,81 €10.390,82 COMPRESA TREDICESIMA ( € 1.678,43 10 €16.784,30
€3 44 €1.084,93 €51.715,00 LANNUY COMPRESA TREDICESIMA)
4 €1.137,37 €4.928,60 COORDINAMENTI NUOWI E VECCHS -
188 €809,19 € 164.805,03 PARTE VARIABILE - ( € 1.549,38 ANNLUI 112 €173.530,56
p1 107 €737,69 € 85.510,57 COMPRESA TREDICESIMA)}
D2 148 €723,03 €115.925,81
D3 105 €737,93 € 83.939,54
D4 244 €753,71 €199.230,68
D5 893 € 935,87 €905.376,24
DS 13 €934,58 € 13.162,00
DS1 1 €959,91 €1.039,90
D52 5 €987,23 €5.347,50
DS3 9 €3513,87 €7.983,98
DS4 13 € 852,97 €12.012,66
Dss 5 €1.169,96 €6.337,28

E:\O ASL 8 2014\0 COORD E POSIZIONI ORGAN\Q febbraic 2016103 dati per sindacato 7 anni + po e coord

3t
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l:;
ASLS
NP/2016/ 0005056  del 247022016 ore 08,41
\itterte . DIREZIONE GENERALE

Asseqratar . Caolegio Sindacale

ca

NS

DIREZIONE GENERALE

Cagliari,

Al Collegio Sindacale

SEDE

OGGETTO : Trasmissione ipotesi di accordo relativa a * Criteri generali per la ripartizione
delle risorse disponibili nel fondo per il finanziamento delle fasce retributive,
delle posizioni organizzative, del valore comune delle ex indennita di
qualificazione professionale e dellindennita professionale specifica. Anno
2016.”

In data 18/02/20186, a sequito di apposita riunione sindacale con le OO.SS.
dell’ Area del Personale del Comparto,il Coordinatore della RSU aziendale e i rappresentanti
sindacali delle OOQ.SS., rappresentative nellArea del Personale del Comparto, hanno
provveduto alla sottoscrizione dell’ ipotesi di accordo relativa a * Criteri generali per la
ripartizione delle risorse disponibili nel fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle
posizioni organizzative, del valore comune delie ex indennita di qualificazione professionale e
dellindennita professionale specifica. Anno 2016."

Al sensi dellart. 4, 3° co, CCNL dell Area del personale del Comparto
sottoscritto in data 19/04/2004, si trasmette, allegato alla presente, il testo dell’ ipotesi di
accordo suddetta unitamente alla prevista relazione illustrativa tecnico finanziaria, ai fini del
controlio di compatibilita economico finanziaria previsto.

Nel restare a disposizione per ogni ulteriore chiarimento o delucidazione al
riguardo, si porgono
Distinti saluti.

DIREZIONE GENERALE
ASL 8 Cagliari

www asicagliari.it



di cui personale a tempo determinato

di cui personale a tempo indeterminato con
meng di 2 anni di anzianita ( dato do busta
paga )

290

di cul personale a tempo indeterminato tra 2
annie 7 anni d anzianita { doto da busta
paga } con anzianita uguale o antecedente
al 01/01/2009

279

di cui personale a tempo indeterminato in
fascla massima

397

A 1 € 455,50

Al 3 £443,80 €1.442,35
A2 2 £264,23 €572,50
M 3 €307,07 €997,98
[ 7 €510,67 €3.872,58
Bl 2 €531,62 €1.151,84
B2 9 €334,87 €3.264,98
B3 108 €398,08 €46.575,36
B4 1 € 406,44 €4.843,41
BS 74 €574,74 €46.074,99
B51 20 €560,72 €12.148,93
BS2 2 €399,48 €865,54
BS3 47 €660,91 €33.651,33
BS4 €683,23 €2.220,50
c €631,30 €3.419,54
c1 27 €732,03 €21.411,88
[o] 13 £€737,81 € 10.390,82
c3 44 €1.084,93 €51.715,00
c4 4 €1.137,37 €4.928,60
D 188 €809,19 € 164.805,03
(TR 107 €737,69 €85.510,57
D2 148 €723,03 €115.925,81
D3 105 €737,93 €53.939,54
D4 244 €753,71 £199.230,68
DS 893 €935,87 €905.376,24
DS 13 £€934,58 € 13.162,00
ps1 1 €959,91 € 1.039,90
D52 5 €937,23 €5.347,50
053 ) €818,87 €7.983,98
0s4 13 €3852,97 €12.012,66
0S5 5 €1.169,96 €6337,28

* DATI PRESUNTI - RILEVAT! DAL SISTEMA IN DATA 16-02-2016

E\D ASL 8 2014\0 COORD E POSIZIONI ORGAN\Q febbraio 2016\03 dati per sindacato 7 anni + po e coord

R =z £ g :
Si concorda e si sottoscrive quanto di seguita indicato in in relazione alla
distribuzione ded residui del Fondo tra le PEO, le Posizioni organizzaztive e i
Coordinamenti

ASSEGNO AD PERSONAM ART.31/2 €38.129.78
IND.PROFESSIONALE SPECIFICA €792.915,60
VALORE COMUNE IND. ccnl 8.4.99 €2.332.514,60
FASCIA RETRIBUTIVA SUPERIORE €6.881.982,38
NUM P.0. ATTIVE CONTEGGIATEA | 0 €295.729.26
GENNAIO 2016
NUM. COORD ATTIVI (PARTE FISSA) | ¢ 170365058
CONTEGGIATI A GENNAIO 2016

NUOVI COORDINAMENT! PARTE FISSA
COMPRESA TREDICESIMA ( € 1.675,43 10 €16.784,30
ANNU! COMPRESA TREDICESIMA]
COORDINAMENTI NUOVI E VECCHI -
PARTE VARIABILE - { € 1.549,38 ANNU/
COMPRESA TREDICESIMA)

18/02/2016 14.46
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparto Sanita - (ai sensi dell'articolo 4, punto
2 del CCNL 07/04/1999 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate) siglato dalle 00.55. in data 04-11-2014

PREMESSA
L'articolo 40 del D. Lgs. 30.3.2001 n. 165, al comma 3 - sexies, prevede che a corredo di ogni contratto integrativo le Pubbliche

Amministrazioni redigano una relazione illustrativa e tecnico-finanziaria da sottoporre alla certificazione da parte degli Organi di
controllo di cui all'art. 40-bis comma 1, stesso Decreto, utilizzando gli schemi appositamente predispost) e resi disponibili dal Ministero

dell'economia e delle Finanze di Intesa con il dipartimento della funzione pubblica.
In data 19 luglio 2012, con Circolare n. 25 il MeF, Dipartimento della Ragioneria generale dello Stato ha predisposto e resi noti gli

schemi di relazione iliustrativa e tecnico-finanziaria e ha individuato le fattispecie di contrattazione integrativa interessate a detta

normativa, includendo anche tutti ghi atti, denominati nei modi pili vari, che interessano l'utilizzo delle risorse dei fondi.

Sulla base di quanto previsto e chiarito nella citata Circolare e seguendo gli schemi ad essa allegati fle parti non ritenute pertinenti
sona presenti con le annotazioni 'parte non pertinente allo specifico accordo™ o ‘Amministrazione non obbligato al sensi...') & redatta la
presente relazione illustrativa e tecnico-finanziaria a corredo del verbale relativo alla " Criteri generali per lo ripartizione delle risorse
disponibili del Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative,del valore comune delle ex indennité di
qualificazione professioncle e dell'indennitd professionale specifica. Anno 2016” siglato in data 18/02/2016

| RELAZIONE ILLUSTRATIVA |

Modulo 1 - Scheda 1.1 - lllustrazione degli aspetti procedurali, sintesi del contenuto del documento ed autodichiarazione relative agli
adempimenti della Legge

Data di sottoscrizione Data Verbale 18/02/2016

Periodo Temporale di Vigenza Anno 2016

Par la ASL 8 - Commissario straordinario - Dr.ssa Savina Ortu
Composizione della Delegazione trattante

Per le 00.55 [elenco sigle): RSU - CGIL FP - CISL FP - UIL FP - F5I -FIALS - NURSING UP

Soggetti Destinatari Area Comparto delt SSN

CRITER| GENERALI PER LA RIPARTIZIONE DELLE RISORSE DISPONIBILI del Fondo per il
finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del valore comune
delle ex indennita di qualificazione professionale e dell'indennitd profesionale specifica

Materie Trattate dal contratto integrativo
!{descrizione sintetica)

Intervento dell'Organo di Lo presente Relozlone & propedeutica alfacquisizione dello certificuzione da parte del Collegio Sindacole

controllo interno. Allegazione  |(279°n@ nferno)

delia certificazione deil'argano
di controllo interno alla Nel caso V'organa di controflo interno (Collegio Sindacale} dovesse effettuare ritievi, questi soranno
integroimente trascritti netla presente scheda, da rielaborarsi olfe scope prima defla sottescrizione definitiva

Relazione illustrativa

£ stato adottato il Piano della performance previsto dali'articolo 10 del D.Igs
150/2009 ? Con deliberazione n. 1308 del 11 ottobre 2011 é stato approvato il
regolamento quadro per lo sviluppo del ciclo defla performance

Attestazione del rispetto degli | stato adottato il Programma triennale per la trasparenza e l'integrita previsto

obblighi di legge che in caso di | dall'art.11 cormma 2 del D.lgs 150/2009 ? E' stato adottato ai sensi dell'art. 10, D.tgs n®
inadempimento comportano la |33/2013.

sanzione del divieto di
erogazione

E' stato assolto I'obbligo di pubblicazione di cui ai commi 6 e 8 dell'articolo 11 del
D.lgs 150/2009 ? 5i per quanto di competenza

propedeutici e successivi alla contrattazione

ta relazione della Performance @ stata validata dall'OIV ai sensi dell"articolo 14,
comma 6 del D.lgs 1502009 ? L'OIV non risulta al momento costituito.

Rispetto deli'iter adempimenti procedurale e degli atti

Eventuali Osservazioni

4

2015 COMPARTO REL iLL CIA_PRODUTTIVITA' - CORREREAINERtPOMA 36 scheda 1.1. o . - pagldipagl



RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TEGNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparto Sanita - (ai
sensi dell'articolo 4 , punto 2 del CCNL 07/04/1999 in merito ail'utilizzo delle risorse decentrate) siglato
dalle 00.5S. in data 18-02-2016.

Modulo 2 - illustrazione dell'articolato del contratto {attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - definizione dei criteri generali per la ripartizione
delle risorse disponibili per l'incentivazione del merito e della produttivita - risultati attesi - altre
informazioni utili)

A) lllustrazione di quanto disposto dal Verbale del 18-02-2016 “ CRITERI GENERALI PER LA RIPARTIZIONE
DELLE RISORSE DISPONIBILI NEL FONDO PER IL FINANZIAMENTO DELLE FASCE RETRIBUTIVE, DELLE
POSIZIONI ORGANIZZATIVE, DEL VALORE COMUNE DELLE EX INDENNITA’ DI QUALIFICAZIONE
PROFESSIONALE E DELL'INDENNIT2 PROFESSIONALE SPECIFICA. ANNO 2016”

L’ ipotesi di accordo decentrato relativo all’anno 2016, ha ad oggetto la definizione dei criteri di

ripartizione ed utilizzazione delle risorse del Fondo di cui all'art. 9,CCNL sottoscritto il 31/07/2009 - I
biennio economico ai sensi dell'art. 4, CCNL 7/04/1999.

Il totale presunto del fondo, per I'anno 2016, & pari a € 11.901.030,39 secondo stime poste a base di
apposito provvedimento in fase di adozione. Tenuto conto che la spesa presunta gravante sul fondo in
proiezione per tutto I'anno 2016, determinata sulla scorta delio speso per il periodo gennaio 2016, & pari a
€ 10.511.632,40, risulta un residuo presunto disponibile pari ad € 1.389.397,99.

Le parti hanno concordato di utilizzare la suddetta quota di risorse disponibili sul fondo come segue:

e £190,314,86 per indennita di coordinamento, finalizzata sia alla istituzione di nuovi incarichi e per
la corresponsione della relativa parte fissa della relativa retribuzione, sia per Fattribuzione
dell'indennita di coordinamento di parte variabile;

e €164.720,27 da destinarsi alle posizioni organizzative di cui agli artt. 20 e 21 CCNL 7/04/2009.

e €1.034.362,86 da destinarsi alle progressioni economiche orizzontali previste dallart.20, comma
1, CCNL 7/04/1999 sulla base di criteri che saranno definiti dall’aziends ai sensi dell’art. 34 del
medesimo CCNL ed in modo selettivo e tale da riservare il beneficio ad una quota limitata di
dipendenti, in relazione allo sviluppo delle competenze professionali ed ai risultati individuali
rilevati dal sistema di valutazione e nei limiti delle risorse disponibili ed a ci0 destinate .



e

ASLCagliari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparto Sanita siglato dalle 00.5S. in
data 18/02/2016

B) Quadro di sintesi delle "modalita di utilizzo da parte della contrattazione integrativa delle risorse del fondo
ex 9,CCNL sottoscritto il 31/07/2009 - Il hiennio economico. Anno 2016"

‘Fondo Presunto art. 9 CCNL 31/07/2016 - Anno 2016 € 11.901.030,00

PER FASCE € 6.881.982,00

ASSEGNO ART 31/2 € 38.130,00

SPESA PRESUNTA ANNO |VALORE COMUNE IND. CCNL 8-4/99 £2.332.515,00
2016 SULLA SCORTA DEL

PAGATO GENN 2016  ||ND PROFESSIONALE SPECIFICA €792.916,00

IMPORTOQ PER P.O. € 295.729,00

IMPORTO PER COORD. PARTE FISSA €170.360,00

TOTALE SPESA PRESUNTA ANNO 2016 €10.511.632,00

Nuovi Coordinamenti parte Fissa regolati dal presente contratto, per un importo totale di £ 16.784,00
Nuovi Coordinamenti parte Variabile regolati dal presente contratto, per un importo totale di €173.531,00
Nuove Posizioni Organizzative per un importo totale di € 164.720,00
Totale Disponibile per Progressioni Orizzontali €1.034.363,00

Fasee per la Contrattazione Integrativa ‘ANND 2016 | . -

E' stato preso quale base per il "Fondo ex art. 9 CCNL 31/07/2009 _ Anno 2016" quello determinato provvisoriamente con
delibera numero 667 del 28-05-2015 - allegato "B", incrementato della RIA dei cessati del 2015 & decrementato in
considerazione sia delllincorporazione all'Azienza Ospedaliera Brotzu del P.O. "Oncologico :Businco” e del P.O. "Pediatrico
Microcitemico” con decorrenza 01-07-2015 e sia del trasferimento del personale in base all'accordo ASL/AOU Cagliari per la
Clinica Psichiatrica con decorrenza il 01-04-2015.

b

Rel_Tec-Fin -COMPARTO fasce 2016 (2) Rel IHlustr-Modulo 2 , ~ _pagidipagt



RELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparto Sanita - {ai
sensi dell'articolo 4, punto 2 del CCNL07/04/1999 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate) siglato
dalle 0Q.55. in data 18-02-2016.

Segue Modulo 2 - lliustrazione dell'articolato del contratto (attestazione della compatibilita con i vincoli
derivanti da norme di legge e di contratto nazionale - definizione dei criteri generali per la ripartizione
delle risorse disponibili per 'incentivazione del merito e della produttivita - risultati attesi - altre
informazioni utili)

C) Effetti abrogativi impliciti :
Determina effetto abrogativo implicito relativamente al precedente CIA sulla materia.

D) lllustrazione e specifica attestazione della coerenza con le previsioni in materia di meritocrazia e
premialita :

La presente ipotesi di accordo ha ad oggetto, in sintonia con le norme di legge vigenti, Ia sola destinazione

delle risorse del fondo ai diversi istituti dal medesimo finanziati. Il concreto utilizzo delle risorse e le

modalita finalizzate allo stesso sono rimesse all’azienda nell’esercizio dei propri compiti di organizzazione

sulla base di procedure selettive con riguarda agli istituti contrattuali finanziati con le risorse de! fondo a

ci& finalizzate a seguito delle presente ipotesi .

E) Wustrazione e specifica attestazione della coerenza con il principio di selettivita delle progresstoni
economiche

L'ipotesi di accordo prevede la destinazione di una quota di risorse del fondo alle progressioni economiche
orizzontali che saranno attribuite secondo criteri di meritocrazia e premialita in quanto l'attribuzione delle
progressioni sara effettuata sulla base di procedura selettiva, le cui modalita di svolgimento sono definite
dall’azienda, secondo i criteri indicati dall’art. 34 CCNL 7/0471999 e correlata, tra gli altri criteri selettivi e
scriminanti, alla diversa valutazione conseguita da ciascun dipendente sulla base del sistema di
valutazione vigente in Azienda, che assume il carattere di criterio prevalente .

F) Illustrazione dei risultati attesi dalla sottoscrizione del contratto integrativo, in correlazione con gli
strumenti di programmazione gestionale

Con la sottoscrizione dell'accordo, essendo pravisto lo stanziamento di somme dedicate alla valorizzazione
del merito ed all’attribuzione di incarichi di posizione organizzativa e di coordinamento, ci si attende un
miglioramento dell'efficienza ed efficacia delle UU.QO., oltre ad un miglior livello di responsabilizzazione
del singolo rispetto alle funzioni da svolgere ed obiettivi da raggiungere nell'ambito della UO di
assegnazione,



_;..P ASLCagliari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA & RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparto San‘ﬁ« - {ai sensi dell'articolo 4, punto 2
del-CCNL 07/04/1299 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate

) siglato dalle 00.5S. in data 18/02/2016

Modulo 1 - Costituzione del fondi per la contrattazione integrativa 2016 e in particolare "modalita di utilizzo da parte della

contrattazione integrativa delle risorse del fondo ex art. 9, CCNL 31/07/2009 - Anno 2016"

2015,

£’ stato preso quale base per il "Fondo ex art. 9, CCNL 31/07/2009 - Anno 2016" quello determinato provvisoriamente con delibera
numero 667 del 28-05-2015 - allegate "B", incrementato delia RIA del cessati det 2015 & decrementato in considerazione sia

delincorporazione all'Azienza Ospedaliera Brotzu del P.O. "Oncologico :Businco” e del P.O.
01-G7-2015 e sia del trasferimento del personale in base all'accordo ASL/AOU Cagltari per la Clinica Psichiatrica con decorrenza i1 01-04-

"pediatrico Microcitemico” con decorrenza

Fondo Presunto - art 9 del CCNL 31-07-2009_ Anno 2016

€ 11.901.030,00

PER FASCE

€ 6.881.982,00

ASSEGNO ART 31/2

£ 38.130,00

SPESA PRESUNTA ANNO 2016  |VALORE COMUNE IND. CCNL 8-4f99
SULLA SCORTA DEL PAGATO GENN

£2.332.515,00

2016 IND PROFESSIONALE SPECIFICA £ 792.916,00
IMPORTO PER P.O. € 295,729,00

IMPORTO PER COORD. PARTE FISSA € 170.360,00

TOTALE SPESA PRESUNTA ANNO 2016 €10.511.632,00

Nuovi Coordinamenti parte Fissa regolati dal presente contratto, per un importo totale di

£16.784,00

|Muovi Coordinamenti parte Variabile regolati dal presente contratto, per un importo totale di

€173.531,00

Nuove Posizioni Organizzative per un importo totale di

€ 164.720,00

Totale Disponibile per Progressioni Orizzontali

€ 1.034.363,00

: 'Td_'t_ia_'l-e*h‘r'sumprda;ut'i,_l_iiz_are;n_el-Foﬁdo:ﬁasce-per la Contrattazione Integrativa ANNO 2016

-~ €1,380,398,00

Rel_Tec-Fin -COMPARTO fasce 2016 {2} .

Rel Tec-Fin Moduli 1-2-3

3
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RELAZIONE JLLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale »éiea Comparto Sanita - (ai sensi dell'articole 4, punto 2
del CCNL 07/04/1999 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate) siglate dalle 00.55. in data 18/02/2016

Modulo 1 - Costituziona dei fondi per la contrattazione integrativa 2016 e in particolare "madalita di utilizzo da parte della
contrattazione integrativa delfe risorse del fondo exart, 9, CCNL 31/07/2009 - anno 2016"

Sazione 1 - Risorse Fisse aventi carattere di certerza e di stabilita

Per la campilazione delle sezloni successive si fa riferimento alla tabella 15 del Conto annuale anno 2015, allo scapo di avere
ormogeneita con i dati che verranno comunicati in quella sede

-) Risorse Storiche Consolidate nel Fondo Fasce
Fando art. 9, CCNL 31/07/2008 fasce -pos org ex ind qualif prof.ie spec

‘ £ 16.6581.916,00]
Importo conselidato al 31-12-2007 - {art.9 c.1 CCNL 08-05}
Totale Risorse Storiche Consclidate Fondo Fasce € 16.691.916,00
-} Incrementi esplicitamente guantificati in sede di CCNL
Fondo Fasce pos org ex ind qualif prof.le spec
Incrementi CCNL 06-09 - {art 11 } € 56.212,00
Incrementi CCNL 08-09 - fart.9¢. 2) € 365.,256,00
Totale Incrementi esplicitamente quantificati in sede di CCNL £ 421.468,00
-} Altri Incrementi con carattere di certezza e stabilita
RIA FERS. CESS. -({art. 3¢3LA-p.3 CCNL 02-05) € 800.872,00
Incr. Dot. Organica o nuovi Servizi per Fasce- art 38 CCNL 98-2001 €193.140,00
Altre Risorse Fondo Fasce - Fasce/Parte Fissa PO Finanziate - Indennita infermieristica € 76.136,00
Altre Risorse Fondo Fasce - Fasce/Parte Fissa PO Finanziate - Po Finanziate (genn 2016) € 48.369,00
Totale Incrementi esplicitamente quantificati In sede di CCNL £1.118.517,00
Sezione 2 - Risorse Variabili
Totale Risorse variabili £ 0,00

9
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_;.P ASLCagliari

RELAZIONE ILLUSTRATIVA & RELAZIONE TECNICO FlNANZIM del verbale - area Comparto Sanita - (ai sensi dell'articolo 4, punto 2
del CCNL 07/04/1999 in merito ali'utilizzo delle risorse decentrate) siglato dalle ©0.55. in data 18/02/2016

Viedulo 1 - Costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa 2016 e in particolare "modalita di utilizzo da parte della
:ontrattazione integrativa delle risorse del fondoex art. 9, CCNL 31/07/2009 - anno 2016"

Sezione 3 - (Eventuali ) Decurtazioni del Fondo

Fondo ex art. 9, CCNL 31/07/1999 fasce pos org €X ind qualif prof.le spec

Trasferiment! di Personale verso AOU e ARPAS AQB-(DGR 13/2007- LR 6/2006) £ 6.027.500,00]
Dec Parte Fissa Limite 2010 {art.9 c.2bis L.122/2010} € 303.371,00
Dec Parte Fissa Rid. Prop. Pers. {art.9 c.2bis L.122/2010) £€0,00

Totale Decurtazione Fondi 2016 € 6,330.871,00

Ii trasferimento del personale, ai sensi della normativa regionale {DGR 13/2007- LR 6{2006), determina una riduzione proporzionale dei
fondi con decorrenza 05/2007 per L'AOU e decorrenza 02/03 2008 per L'ARPAS, cosi come riportato in deliberazione 968/2012 -
Decurtazioni da effettuare in quanto si & preso quale dato iniziale di ciascun fondo il consolidato al 31-12-2007. Effettuata anche la
decurtazione di personale per PAOB di cagliari con decorrenza 01-07-2015 e per I'AQU di Cagllari con decorrenza G1-04-2015

5i & proceduto, con decorrenza 01-01-2015, alla decurtazione dei fondi 2015, ai sendi dell'articolo a comma 456 della legge 147/2013,
al fine di riportarli ai limiti stabiliti per gli anni 2011-2014 - come disposto dalla legge 122/2010 articolo 9 comma 2 bis.

| Fondi Contrattuali dell'anno 2015 del Comparto sonao statl determinati provvisoriamente con deliberazione n, 667 del 29 maggio
2015. Detti importl sono statl suceessivamnet decrementati in considerazione sia dell'incarporazione all'Azisnza Ospedaliera Brotzu del
P.0. "Oncologico :Businea" e del P.O. "Pediatrico Microcitemlco” con decorrenza 01-07-2015 e sia del trasferimento del personale in
base all'accordo ASL/AOU Cagliari per la Clinica Psichlatrica con decorrenza il 01-04-2015.

Nella determinazione dei Fond] contrattuali questa Azienda si & unifermata a quanto indicato dalla Regione Aytonoma della Sardegna
che con nota numero 1055 del 16-01-2013 ha trasmesso il decumenta numero 11/17/CR06/C1 della Conferenza delle Regionl e delle
Province Autonome, (di interpretazione della legge 122/2010), allo scopo di "assicurare uniformita dl trattamento tra le Aziende del
Servizio Sanitario Regionale nell'ambito del contenimento delle spese del personale in servizio presso le amministrazioni pubbliche, con
specifico riferimento all'individuazione e alla regolamentazione degli istituti che concorrone a determinare il livello dei trattamenti
retributivi®.
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RELAZIONE ILLUSTRATIVA @ RELAZIONETECNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparto Sanita - (ai sensi dell'articolo 4, punto z 5
del CCNL 07/04/1999 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate) siglate dalle 0O.S5. in data 18/02/2016

=

Modulo 1 - Costituzione dei fondi per la contrattazione integrativa 2016 e in particolare “modalita di utilizzo da parte della
contrattazione Integrativa delle risorse det fondo ex art. 9, CCNL 31/07/2009- anno 2016"

Sezione 4 - Sintesi della costituzrione del fondo sottoposto a certificazione

Risorse Stabili "Fonde Fasce pos org ex ind qualif prof.le spec” €11,901.030,00
Risorse Variabili £0,00
£ 0,00

Risorse anni Precedenti

Sezione 5 - Risorse temporaneamente allocate all’esterno del fondo
Voce non presente - Questa sezione & specificatamente dedicata alla contability dei Fondi al "netto" delle risorse temporaneamente
allocate all'esterno dello stesso ed espane, laddove ricorra il caso - fe relative poste da sottoporre in 0ghi caso a certificazione - "parte
non pertinente allo specifico verbale”

ﬁnodulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione Integrativa 2015 J

Sezione 1 - Destinazionl non disponibili alia contrattazione integrativa o comunque non regolate specificamente dal Verbale - importi
al al 31-01-2016
---------- 1mp0ﬂ'.0 -. w3
Fondo Fasce
STIMA ANNG 2016 PER "FONDO ex art. 9 CCNL 31/07/2009 "
PER FASCE € 6.821.982,00
ASSEGNO ART 31/2 € 38.130,00
VALORE COMUNE IND. CCNL 8-4/99 € 2.332,515,00
IND PROFESSIONALE SPECIFICA € 792.916,00
IMPORTO PER P.O. {num .49) € 295.,729,00
IMPORTO PER COORD. PARTE FISSA (num. 102) € 170.360,00
TOTALE SOMME NON DISPONIBILI: € 10.511.632,00

Le sormme suddette sona effetto di dispoasizioni del CCNL e di incarichi pregressi. - La Stima delle Risorse non disponibili dei Fondi 2016
sono state determinate attraverso una profezione delle voci di spesa di gennaio 2016.
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EIF il
RELAZIONE ILLU!IWIATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparto Sanitd - (ai sensi dgil;anicolo 4, punto 2
del CCNL 07/04/1999 in merito all‘utilizzo delle risorse decentrate) siglato dalle 00.55. in data 18/02/2016 -

Sezione 2 - Destinazioni specificamente regolate dalla presenta contrattazione collettiva

Per Nuovi Coordinamenti Parte Fissa € 16.784,00
Per Nuovi Coordinamenti Parte Variabile £ 173.531,00
Per Nuave Posizioni Organizzative £ 164.720,00

Par Progressioni Orizzontali

£€1.034.363,00

[Modulo 2 - Definizione delle poste di destinazione del Fondo per |a contrattazione integrativa

Sezione 4 - Sintesi della definizione delle poste di destinazione del Fondo per la contrattazione integrativa sottoposto a certificazione

Somme non regolate dal contratto £€10.511,632,00
Somme regolate dal contratto € 1.389.398,00
Destinazioni ancora da regolare

Sezione 5 - Destinazioni temporaneamente allocate all’esterno del Fondo

Voce rion presente - La sezlone deve essere compilata solo qualora Vi siano Risorse temporaneamente allocate all'esterno del Fondo -
"parte non pertinente allo specifico verbale”

Sezione 6 - Attestazione motivata, dal punto di vista tecnico-finanziario, del rispatto di vincoli di carattere generale
a. attastazione motivata del rispetto di copertura delle destinazioni di utilizzo del Fondo aventi natura certa e continuativa con risorse
del Fondo fisse aventi carattere di certezza e stabilitd;

Le risorse stabili ammontano a € 11,901.030,00; le destinazioni di utilizzo aventi natura certa e continuativa { progressioni orizzontali,
pasizioni organizzative, indennita di responsabilita / professionalita ....) ammantano a € 11.901.030,00. Pertanto le destinazioni di
utilizzo aventi natura certa e continuativa sono tutte finanziate con risorse stabili.

b. attestazione motivata del rispetto del principio di attribuzione selettiva di incentivi economici;
Parte non pertinente allo specifica accordo

|c- attestazione motivata del rispetto del principio di selettivita delle progressioni di carriera finanziate con il Fondo per la
contrattazione integrativa (progressioni orizzontali);

AL
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IELAZIONE ILLUSTRATIVA e RELAZIONE TECNICO FINANZIARIA del verbale - area Comparﬁﬁanité - {ai sensi dell"articolo 4, punto 2
del CCNL 07/04/1999 in merito all'utilizzo delle risorse decentrate) siglato dalle 00.S5. In data 18/02/2016

vodulo 3 - Schema generale riassuntivo del Fondo per 1a contrattazione Integrativa e confronto con il corrispondente Fondo certificato
el 2010

& risorse stabill del 2016 sono state determinate al sensi: [1] dell'articolo 1 della Legge 14772013, che dispone che "a decorrere dal 1®
jennaio 2015, le risorse destinate annualmente ol trattamento economico accessorio sono decurtate di un importo pari alle riduzioni
iperate per effetto del precedente periode "; [2] della Circolare numero 8 del 2015 della Ragionetia Generale dello Stato che, ai sensi del
srecedente articolo dispone che a "decorrere dal 1* gennaio 2015, le risorse destinate annualmente al trattamento economico
yecessorio del personale, anche di fivello dirigenziale, di ciascuna delle amministrazioni di cui al'articalo 1, cormma 2, del decreto
tegisiative n* 165/2001 devona essere decurtate permanentemente di un importo pari alle riduziani operate con riferimento all'anno
2014, per effetta di quanto previsto dal primo perioda del richiamato articole 9, comma 2 bis {quindi sia Vapplicazione del limite
relativo olf'anno 2010 che la riduziene in misura proparzionale alfa diminuzione del personale in servizio con riferimento of periado
2611-2014 *; [3) della stessa circolare nel punto dove si afferma che "non operano pil, a partire dal 1 gennaio 2015, sulle risorse
destinate cnnuaimente ol trattamento accessorio del personale, if limite soglia del 2010 e I'automatica riduzione delle stesse coflegaota
alla diminuzione del personale in servizic ". | Fondi Contrattuali dell'anno 2016 sono stati determinati provviseriamente con
deliberazione n. 667 del 29 maggio 2015. Detti importi sono stati successivamente incrementati della RIA dei cessati del 2015 e
decrementati in considerazione sia dell'incorporazione all'Azienza Ospedaliera Brotzu del P.O. "Oncologico :Businco” e del P.O.
"peadiatrico Microcitemico® con decorrenza 01-07-2015 e sia del trasferimento del personale in base all'accordo ASL/AOU Cagliari per la
Clinica Psichiatrica con decorrenza il 01-04-2015.

Modulo 4 - Compatibility economico-finanziaria e modalita di copertura degli cneri del Fondo con riferimento agli strumenti annuall &
pluriennali di bilancio

Sezione 1 - Esposizione finalizzata alla verifica che gli strumentl della contabilith economico-finanziaria dell’ Amministrazione
presidiano correttamente i limiti di spesa del Fonda nalla fase programmatoria della gestione

si premette che le Aziende Sanitarie non utilizzano strumenti di contabilitd economico finanziaria, ma di contability economico
patrimoniale, percid non si pud far riferimento a capitoli di bilancio, ma ai conti di costo del bilancio di verifica. Le samrmne relative alle
Arisorse non disponibili alla contrattazione decentrata integrata sono imputate nei relativi conti di costo al momento della loro
erogazione e comungue secondo il principio della competenza econofmica. Per quanto attiene invece le poste oggetto di contrattazione
decentrata, (destinazione della produttivitad dell'anno e dei residui fondi dello stesso anno), queste vengono determinate dal Servizio
de! Personale e quindi imputate ai relativi conti di costo dal Servizio Bilancio, in sede di chiusura del Bilancio d'esercizio, in base al
principio della competenza econorica. Tale operazione avvlene entro il mese di febbraio dell'anno successivo a quello di riferimento ¢
colo successivamente le somme vengono erogate. Pertanto ogni anno in sede di chiusura del bilancio d'esercizio le rilevazioni della
contabilita sono poste a confronto con i dati dei fondi contrattuali e sulla base delle risultanze delia verifica, si procede alla rilevazione a
casto del residus non erogato dei fondi di competenza dell'esercizio e della sopravvenienza attiva o passiva necessaria per riconciliare il
saldo dai fondi contrattuali maturati negli esercizi precedenti,

Sezione 2 - Esposizione finalizzata alla verifica a consuntive che it limite di spesa del Fondo dell’anno precedente risulta rispettato

Il limite di spesa del Fondo dell’anno 2010 risulta rispettato

Sezione 3 -- Verifica delle disponibilita finanziarie dell’ Amministrazione al fini della copertura delle diverse voci di destinazione del
fondo

Il totale del fando definitivo 2016 sara rilevato, con deliberazione di costituzione definitiva dei Fondi 2016 da parte del Servizio del
Personale, in base ai principio di competenza sconomica ed imputato nei conti di costo relativi ai fondi contrattuali, compresi tra i "costi
della produzione per il Personale®,

A%
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Ricevuta acquisizione contratto integrativo
ai sensi dell'art. 40-bis, comma 5, del d.1gs. 165/2001

In data 16 marzo 2016 11:34:21

Registrazione ID 3009221

Amministrazione/Ente: ASL CAGLIARI

Responsabile del procedimento: marisa udella

Data di sottoscrizione: 16 marzo 2016

Forma giuridica: contyatto integrativo

Tipologia di contratto o atto: solo economico

Periodo di vigenza: dal 2016 al 2016

Destinatari: personale non dirigente

Composizione delegazione di parte pubblica: solo direttori/dirigenti/fonzionari

Numero organizzazioni sindacali firmatarie: 5

Firmato da RSU: SI

Nome e file contratto integrativo: CIA 2016 ripartizione risorse fondo art 9 CCNL 31 07 2009.docx Dimensione:
129.571 KB

Nome e file relazione tecnica: REL TEC ILL CIA 2016 FONDO ART 9 CCNL 31 07 2009.docx Dimensione:
1.094.492 KB

Nome ¢ file relazione illustrativa: REL TEC ILL CIA 2016 FONDO ART 9 CCNL 31 07 2009.docx Dimensione:
1.094.492 KB

Note:
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