CONTRATTO PER L’ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI ASSISTENZA RIABILITATIVA

EseEvte Bolio

ART ATD. L 4

4’60/193¥

GLOBALE SANITARIA E SOCIO SANITARIA PERIODO 01/01/2016 - 31/12/2016

tra la ASL N. 8 di Cagliari e Fondazione Nostra Signora del Rimedio ONLUS Cod 200078

L’anno Duemilasedici , addi ,{;&M,QIU\Q/ del mese di\m\w in_Selargius

tra

Il presente allegato & com
posto da n® 42 fog

I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di sequito denominata Azienda) con sede in via Via

din® 48 pagine

Piero della Francesca 1 nella persona del Diretiore Generale e Legale Rappresentante Dott.ss:

fozA
¥

Savina Ortu , da una parte

la Fondazione Nostra Signora del Rimedio ONLUS, nella persona del Legale Rappresentante

Don Gianfranco Murru dall'altra, per la Struttura Centro di Cura e Riabilitazione Santa Maria

BERAZIONE

1

ALLEGATO| ALLA DEL

€ provvedu isciplinare il pr imento di ri i i i nti




LR. n. 10/2006, le ASL possono definire gli accordi e stipulare i contratti con le strutture provvi-

soriamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello regionale”;

- che |'erogazione di prestazioni sanitarie da parte di strutture private & disciplinato dai principi d

cui agli articoli 1 e 3 della LR 10/2006;

- che ai sensi del comma 2 dell’art. 3 della LR 10/2006 la remunerazione delle attivita svolte dal-

le strutture e dai soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali defi-

niti ai sensi dell’art. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni & quella di cui

alla DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi de-

scritte, , con le modalita e nei limiti previsti;

- che in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 I'Azienda Sani4

taria Locale & tenuta a predisporre i contratti con i singoli soggetti erogatori privati, con decor-

RIQ-

isazioni in meri




tiva vigente ha provveduto a richiedere, nei casi e nei modi previsti dalla legge, la certificazione

antimafia di cui all'art. 82 comma 2 del D.Lgs 159/2011 e/o l'informativa di cui all’art.84 comm

3 D.Lgs 159/2011. Tale cerificazione & stata richiesta dalla ASL 5 di Oristano, presso cui ricade)

la_Struttura, che ne ha trasmesso copia. Stante 'urgenza di stipulare il contratto, laddove alla

data della stipula non risulti_ancora acquisita la cerificazione antimafia liberatoria e/o

'informativa antimafia liberatoria, il contratto si intendera sottoposto a condizione risolutiva. Nel

le ipotesi in cui dunque dovesse intervenire certificazione o informativa antimafia interditiva

I'Azienda recedera dal contratto ai sensi degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs.

159/2011. L'Azienda recedera dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause!

di decadenza sospensione o divieto di cui all'art. 67 D.Lgs 159/2011 e/o gli elementi relativi

tentativi di infiltrazione mafiosa vengano accertati successivamente alla conclusione del contrat

to. A tal fine il legale rappresentante della Struttura, entro 30 giomi dall'intervenuta modific

segue:

Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

Il Rappresentante Le leqittimato alla stipulazione del presente contratto in quanto ia -

tura & accreditata provvisoriamente risulta inserita nella determina n. 490 del 19/05/2016 adot-

tata _da Assessorato Regionale dell’igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale e, per effetto delle

disposizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per la stipula dei contratti tra soggetti ero+

L=

gatori privati e Aziende Sanitarie Locali.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura,




- il volume e le prestazioni erogabili ( riportate nell’ Allegato Y al presente contratto);

- il tetto di spesa, preventivato a fronte del volume e della tipologia di prestazioni concordate (ri-

portate nell’ Allegato Y al presente contratto);

- il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione delle tariffe rispetto alle attivita rese in

©CCesso;

- i controlli che saranno attivati dall’Azienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il debito informativo della Struttura verso I'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;

- le modalita di accesso alie prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del contratto, dovra comprovare 'avvenuta pre-

sentazione dell'autocertificazione richiesta ai sensi delle Delibere della Giunta Regionale n. 2/19




47/43 del 2010 e DGR 9/10 del 2011, si impegna a garantire le prestazioni previste dal presente

contratto. La dotazione organica di ogni singola Struttura, rispondente ai requisiti indicati nell’art.

2, & specificata nell’elenco nominativo del personale, allegato X, controfirmato dal Legale rap-

presentante della medesima, dal quale devono risultare il codice fiscale, la qualifica, la mansio-

ne svolta dal predetto personale, 'impegno orario settimanale di ciascuno, nonché il tipo di con-

tratto applicato. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente atto.

La Struttura_si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente all'Azienda ogni eventuale sucH

cessiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri previsti in ogni alle

gato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti organizza-

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sara comunque oggetto di verifi

da parte dell'Azienda.

la piena attuazione degli impegni assunti nella Carta dei Servizi.




La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione dei dati per-

sonali di cui al D.Lgs. 30 giugno 2003 n. 196, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali co-

municazioni esterne.ln caso di comunicazioni da parte deil’Azienda di dati personali degli assi-

stiti finalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti obbliga

toriamente dalla Regione, la Struttura si impegna,anche per conto del proprio personale dipen-

dente, ad utilizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal presente contratto.

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pud, in ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte di ogn%

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede |'accesso di funzionari dell’Azienda presso ogni Struttura: a

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale rappresentante della me-

ozione_dei provvedi-
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previste dal comma 3 del presente articolo.

Articolo 6 - Tipologia e volumi di prestazioni erogabili

Le prestazioni_erogabili sono identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 47/42

47/43 del 2010 e n. 9/10 del 2011 e secondo le indicazioni e con le modalita dalle stesse previ

ste.

Le prestazioni territoriali di assistenza riabilitativa sanitaria e sociosanitaria, oggetto di contratta-

zione, con i relativi volumi di attivita e tetto di spesa, suddivise per reqimi e fasi riabilitative, sono

riportate nell'aliegato Y, predisposto per ogni singola struttura, che costituisce parte integrante|

del presente contratto.

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delle prestazioni

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate nell’allegato Y, in conformita alle mo-

D

/

) | tazioni i cui ti. ai i del DPCM 29/11/2001 “Definizi jei LEA”. sono a to-

tale carico SSR;

N
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in carico dell’assistito.

Per le prestazioni di cui alla lettera b), a sequito deila valutazione dell'utente da parte di un’Unita

di Valutazione Intema della struttura (UVI), la notifica di ammissione deve essere trasmessa dal

centro alla ASL competente entro 24 ore, unitamente alla scheda di valutazione redatta dalla

UVI. Nel caso in cui la valutazione della Unita di Valutazione Territoriale della ASL sia difforme;

da quella dell’'UVI relativamente alla esigenza di trattamenti riabilitativi, la ASL competente dovra

comunque farsi carico del pagamento della tariffa dalla data della notifica dell’ammissione a

centro sino alla data di comunicazione della diversa valutazione espressa dail’'UVT.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni ne|

rispetto dei tempi, dei modi, della quantita e della qualita effettivamente necessari al soddisfaci-

29/11/2001 e s.m.i

mente indivi iende. Nei i di i i rgani i i
zial ioni i i nella St 0No remune-
rate le tari fini il livell i iale valutato piu appropriato

/¢




dalla Struttura. La Struttura inoltre garantisce, la piena attuazione degli impegni assunti nella

Carta dei Servizi, la regolare tenuta della cartella sanitaria o0 sociosanitaria dell'ospite, sotto |a

personale responsabilita del Direttore Sanitario.

Particolare rilievo assume la corretta informazione resa alle persone e alie rispettive famiglie sui

percorsi riabilitativi sanitari o modelli sociosanitari individuati nel Piano di Assistenza Individuale)

(PAI) e sui tempi di attuazione necessari per il raggiungimento degli obiettivi proposti.

Articolo 10 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo, ri-

quardante i flussi informativi (File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulteriori flussi

previsti dalla normativa vigente), nel rispetto dei tempi e delle modalita stabiliti dalla normativa

nazionale e regionale e dalle indicazioni dell’Azienda, con particolare riguardo aila necessita di

aranno remune-

la valori i onomi r ioni, il i inten i te_modifica-

to. In tali i ura ha |a f; 3, entr iormni dalla con i provvedi i di

al pri i i_receder ntratto dan rmale comunicazi da trasmettere
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all'Azienda e all’Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza sociale tramite raccomandata

A/R. Ai sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del D. Lgs., 30 dicembre 1992, n.

502, si conviene che in caso di incremento a sequito di modificazioni, comunque intervenute nel

corso _dell'anno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la remunerazione delle prestazion

oggetto del presente contratto, il volume massimo di prestazioni, di cui all'allegato Y, si intende

rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati al successivo

art. 12. In ogni _caso, al fine inderogabile di rispettare I'equilibrio economico finanziario pro-

grammato, non & ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia contrattualizzati, a meno

che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che individui i ri-

sparmi compensativi €/o le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tetto di spesa

Il tetto di spesa netto previsto, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016 per le prestazioni di cuj

la lef e b) art.8 del te contratta & il i

NN 4 i i nsil io di € 70.617.04

LA Struttura si impegna a non superare il tetto di spesa contrattato, oltre il quale si applicherd

la decurtazione tariffaria di cui all'articolo 13 del presente contratto,

Nell'allegato Y della strutture il tetto di spesa complessivo & suddiviso per tipologie di presta+

zioni.

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale contrattato.

Articolo 13 - Superamento del tetto di spesa e meccanismi di regressione tariffaria

Con riferimento alle lett. a) e b) dell'art. 8, la__ Struttura si impegna a rispettare il volume mas-

simo delle prestazioni in modo da non superare i tetti di spesa riportati nell'art. 12, cosi come)

specificato negli allegati Y, delle singole strutture, del presente contratto.

Per le prestazioni di cui all'art. 8 lettere a) e b) eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti

contrattualizzati, si applica la decurtazione del 20% della tariffa, fino al raggi

Lo
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lordo di sequito indicato pari a € 847.711,50 oltre il quale le prestazioni non potranno essere

remunerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

Le attivita sanitarie e sociosanitarie erogate sono comprovate mediante rendicontazione mensi4

le, in conformita alle disposizioni della normativa vigente.

L’Azienda procedera all'effettuazione dei seguenti controlli e verifiche:

1) verifiche di tipo amministrativo sulla regolaritd amministrativa e contabile della documentazio-

ne presentata;

2) controlli e verifiche in loco sulla appropriatezza e sulle modalita di erogazione delle prestaziod

ni, condotte ai sensi dell'art. 9 del presente contratto.

la__Struttura, si impegna ad adottare e tenere costantemente aggiornato un registro sulle pre-

senze giomaliere delle persone sottoposte ai trattamenti.

Qualora, a sequito dei controlii effettuati da parte dell'Azienda vengano rilevate difformita in or-

dine a quanto previsto dalla nhormativa nazionale e regionale si procedera alla foro contestazion

ai fini della decurtazione degli importi non dovuti.

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

Qualora lospite di _struttura residenziale, per esigenze imprescindibili di control

lo/cura/trattamento oppure per la natura del quadro clinico, debba essere ricoverato temporane-

amente, e comungue per un periodo non superiore ai 10 giorni, presso un presidio ospedaliero

oppure presso altri centri di diagnosi/cura, ne viene data regolare comunicazione all'Azienda ¢

alla UVT. In tal caso la Struttura si impegna a garantire la conservazione del posto letto durante)

la quale verra applicata una riduzione della tariffa giornaliera del 50%.

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

A
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onnicomprensive predeterminate dalla D.G.R. 9/10 del 22/02/2011.

La Struttura, provvedera ad inviare mensilmente all’Azienda i riepiloghi delle prestazioni sud-

divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali riepiloghi indicheranno il numero delle prestazioni, effet-

tuate nel mese di riferimento, ripartite per regime di erogazione, nonché un elenco nominativo

dei pazienti indicante il numero di presenze giomaliere e la tipologia di prestazione erogata.

La ASL competente, entro 60 giorni dal ricevimento della fattura, unitamente all’impeqnativJ

SSN e ai relativi dati di attivita_ su supporto informatico, previa verifica della regolarita ammini+

strativa e contabile, provvedera a corrispondere il totale dell'importo fatturato mensilmente, se

tale importo non & superiore a 1/12 del tetto netto annuale o, in caso contrario, a corrispondere)

1/12 dello stesso.

L'Azienda dall’esito delle verifiche sull’appropriatezza provvedera a quantificare I'importo relativo

L’eventu i iomni i "ulti < j[
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detti interessi da parte della Struttura.

Articolo 17 — Efficacia e validita del contratto

Il presente contratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validita fino al 31/12/2016, con esclusione de

rinnovo tacito.

Il contratto & redatto in triplice originale, una per ciascun contraente e una per I'Assessorato

dell’'lgiene e Sanita e dell’'Assistenza Sociale.

In caso di modifiche legislative e/o regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul contenuto

del contratto,l'Azienda procede alla modifica ed integrazione unilaterale del presente atto. In tali

casi la Struttura ha facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza della modifica ed integrazione di cui

sopra, di recedere dal contratto a mezzo di formale comunicazione da notificare tramite racco-

mandata A/R all’'Azienda e all'Assessorato dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale

Articolo 18 - Registrazi ime fiscal

Il presente contratto non & soggetto all'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 17 del D.I.

(L

Articolo 19 - Tracciabilita flussi finanziari

La Struttura in base all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 si assume gli obblighi di trac

ciabilita dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

13/1&




Articolo 20- Norma di rinvio

Per tutto guanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle norme di

leqge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Letto, approvato e sottoscritto

Luogo e data _ Selargius 05—! [!& ’ ?,0l6

Azienda ASL 8 Cagliari Fondazione Nostra Signora del Rimedio

1| Commigsario Straordinario Il Rappresentante Legale

Dottlss: rtu Don Gianfranco M@

AL &
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Allegato Y contratto 2016

quota
sanitaria Quasanitariax | o000 | oo netto Tetécc)ﬂn 6e " | Teto netio lordo x tipologia
Struttura Regime | DGR 9/11 gg x 2016 gg lorde 2016 tipologia '2016. 2016 diurno | ambulatorial 2C‘)17§ TOTALE NETTO e totale
del residenziale e domiciliare
22/02/2011
S:MBambina |RGCC H|  338,0 1.706,50 576.797.00 | 576 797 00 576.797,00|  577.000,00
S:MBambina | RGCC 171.0 1.582,50 270.607,50 |  270.607,50 270.607,50 |  270.711,50
S.M Bambina | Res SR 60,40 - -
S.M Bambina | &S SR 83,05 - .
Magg
S.M Bambina .RG 100,0 - -
diurno

S.M Bambina DVSR 73,50 - A
S.M Bambina | DVSR-M 95,55 -
S.M Bambina |DVSR rid 44,80 -
S.M Bambina Al 67,00 A } - )
SMBambina | AE 46,00 ) ) :
SMBambina | AM 35,00 ] ) .
.M Bambina | DE 45,00 ] ] .
SMBambina | DM 38,00 - - ) 847.404,50 |  847.711,50

ﬁ"/ salio Straordinario
Sayina Ortu

A
-

@

PER LA STRUTTURA
Il Presidente Pro
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Riabilitazione

___cognome/nome data nasc. codice fiscale quelifica/figura professionasie mansione ore seft. __Inizio rapp. contratto unitd operative
1jCau M.Chiara 16/02/1974 JCAUMCH74BS6F979K Fisioterapista fisioterapista 30 03/07/2006|CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta intensita
2| Contini Stefania 109/05/1969 |CNTSFN69E49G113S Fisloterapista fisioterapista 38| 19/12/1962)CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta Intensita
|_3{Cau Manuel 08/068/1982 | CAUMNLB2M08G113G Fisioteraplsta fisioterapista 38 28/06/2012|CCNL case di cura private ARIS Clclo continuativo alta Intensita
|_41Giglio Lorena 28/04/1965 | GGLLRNESDSSAGIOP Fisloterapista fisioterapista 38 12/04/2007|CCNL case di cura :Iivats ARIS Clclo continuativo alta Intensita
| S]Satta Antonella 04/05/1988 |STTNNLBBE44G203A Fisioteraplsta 38/ 13/10/2015| CCNL case dl cura private ARIS Clelo continuativo alta Intensita
|_6|Lutzu Paola 18/03/1966 |LTZPLAGBCS58G113Z Fisloterapista 38 01/08/2203| CCNL case di cura private ARIS Cliclo continuativo alta Intensita
|_7IMargiani Mitena 22/07/1957 {MRGMLNS57L62i428W Fisioterapista fisioterapista 38| _ 15/04/2003|CCNL case di cura private ARIS Clclo continuativo alta Intensita
a'Maslll Ada 13/03/1967 |MSLDAAG7CS3F985A Fisloterapista ]ﬂs&otergglsta 38]  12031967[CCNL case di cura private ARIS Clcio continuativo aita Intensita
|_e[Murgls Vanessa 19/07/1872 IMRGVSS72L59G1131 Flsioterapista ]ﬂsiotergglsta 38] _ 01/04/2003|CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta intensita
1 10[Citzia Elena 25/04/1967 |CTZLNEBTD68I452B Flsioterapista fisioterapista 381 23/01/2012|CONL case di ura privats ARIS Ldet. Ciclo continuativo alta intsnsita
11{Manca Maria Cristina 02/01/1969 |MNCMCR69A428314S Fisioterapista fisioterapista 38 03/07/2006| CCNL case di cura private ARIS Ldet. Ciclo continuativo alta intensita
12| Tumu Maria Rimedia 18/08/1967 JTRNMRM6E7MS8G113F Fisioterapista fisioterapista 38| __25/04/2004CCNL case di cura private ARIS t.det. Clclo continuativo aita Intensita
| 13]Casu Clarissa 16/12/1989 JCSACRSBITS5G113W Fisloterapista fisioterapista 38, 13/04/2015]CCNL case di cura private ARIS t.det. Clclo continuativo alta Intensita
14[Cannas Paola 03/06/1972 |CNNPLA72H43G1130 Tecnico Isef supp.tratt, 13 02/05/2003|CCNL case di cura private ARIS Cliclo continuativo alta intensita
15{Mura Elisabetta 20/03/1974 |MRULBT74C691452F Massofisioterapista massofisiot. 24/ 14/05/2004]CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta intensita
18{Fenu Angela Maria 07/03/1984 |FNENLMB4C478745S log. _ilogopedista logopedista 32| _20/07/2015]CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta intensita
17| Soi Alessandra 09/08/1979 |SOISLN79M49B8354Q tLogopedista logop ta _32]01/10/2015 ]CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta Intensita
Vasca riabilitativa
cognome/nome data nasc. codice fiscale gu-llﬂcdﬂqm professionale mansione ore sett. inizio rapp, contratto unitd 3
1|Mureddu Natalina 24/12/1961 IMRDNLN61T24G1138 ._loperatore di vasca operatore di vasca 26/ MOG_LZOOB]CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta intensita
| _2|Sails Deborah |27/03/1973 ISLSDRH73C67G113L 0.8.8. operatore di vasca 26|  13/05/1996}CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta intensita
3]Ambus Andrea 26/04/1979 |MBSNDR79026G113C assistente di_vasca operatore dl vasca 24] 02/01/2008]CCNL case di cura private ARIS Cicio continuativo alta intensita
Settore psico/sociale
Inome/nome data nasc.  codice fiscele Qualifica/figura professionale mansione ore seft. inizio rapp. contratio unitd operstiva
1 |Manca M.Luisa 0 18] 14/02/2007]CCNL case di cura private ARIS Ciclo continugtivo alta intensita
2 {Corongiu Francesce 13,5] _ 23/01/2014]CCNL case di cura private ARIS Clclo continuativo aita Intensits
3 |Figliozz) Francesca 30 24/11/2014|CCNL case di cura private ARIS Ciclo continuativo alta intensita
] Rapp! tante Legale che Il p le sopra indicato non sl trova in situazioni di Incompatibilita, ai sensi deila normativa vigente in materia di rapporti di lavoro del p dipendente, []

comunque legato da rapporto lavorativo con il SSN

!l sottoscritto Rappresentante Legale dichiara, altres), ai sensi di quanto previsto dall'art.53 comma ter del D.Lgs. 165/2001, come introdotto dail'ant.1, comma 42, delta Legge 190/2012,
un rapporto di pubblico impiego con la ASL di Oristano o che, qualora sta cessato da tale rapporto, non abbla

. nei 3 anni

€ ta ASL di Oristano o, in altemativa, che slano trascors! pit di 3 anni dalla cessazione del rapporto di lavoro con la ASL di Oristano.

8//2%

, poteri

indicato non & cessato da

io ‘t nel rappoxtra questa struttura privata

L LEGALE RAPPRESENTANTE
Don Glanfranco Murru



