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15 DIC. 2016 UOC Consultori Area Vasta

Verbale di esame dei curriculum per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa denominata
COORDINAMENTO ATTIVITA’ CONSULTOR! afferente alla UOC Consultori Area Vasta — Distretto 1

In data odierna, la Dott.ssa Maria Fernanda Bertolino, Direttore f.f. della UOC Consultori Area Vasta di questa Azienda,
procede all esame del curriculum dell'aspirante per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa
denominata COORDINAMENTO ATTIVITA’ CONSULTORI istituito nelfambito della UOC di cui & Responsabile, con

deliberazione del Commissario Straordinario n. 449 del 23/05/2016, rettificata con deliberazione n. 544 del 6/06/2016 e
con deliberazione n. 614 del 22/06/2016.

Si da atto che gli incarichi di Posizione organizzativa sono disciplinati dagli artt. 20 e 21 CCNL Area Personale del
Comparto del SSN  7/04/1999 e dall'art. 4, CCNL sottoscritto in data 19/04/2004 e, a livello aziendale , secondo quanto
previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la disciplina dell' attribuzione e valutazione degli incarichi di
Posizione Organizzativa approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 427 adottata in data 12/05/2016.

Si prende atto che, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1317 del 14/10/2016, é stata approvato il relativo
awiso e sono state indette n. 15 selezioni interne, riservate a dipendenti aziendali inquadrati in CAT. D/DS nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (Cat. D) o Collaboratore Professionale Sanitario Esperto (Cat.
DS) ed in possesso degli ulteriori requisiti previsti nel relativo avviso di selezione, tra cui la Posizione
Organizzativa riservata ai dipendenti appartenenti al profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica di
cui al presente verbale cui si riferisce in specie la Scheda di dettaglio ALL. 7 allavviso di selezione.

Preso atto che il suddetto avviso:

« & stato pubblicato sul sito aziendale in data 24/10/2016 e che il termine di scadenza per la presentazione delle

qomande di partecipazione scadeva il 3/11/2016.

« prevede che I' UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale verifichi i requisiti di ammissione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipazione alla singola selezione.

Vista la nota, Prot. n. 2016/28501 del18.11.2016 con cui il Responsabile f.f. della suddetta UOC:

1. comunica che per la selezione in oggetto & pervenuta una sola domanda in data 4/11/2016, mentre il termine di
scadenza per la presentazione era fissato al 3/11/2016, ma viene comunque ammessa tenuto conto che f'unica
domanda pervenuta é quelta della Dott.ssa Maria Rosaria Lai.

2. comunica che la suddetta candidata & in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione intema sulla base
dellistruttoria svolta dalla medesima UOC, secondo quanto previsto e disciplinato dal Regolamento per fa
disciplina dell’attribuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa, approvato con deliberazioni n.
427 del 12/05/2016, e dallavviso du selezione intemna, approvato con dehberaznone n. 1317 del 14/10/2016 e
ss.mm.ii.

3. Trasmette unitamente alla domanda di partecipazione suddetta, le schede. di valutazione della candidata,
presenti nell'archivio delf'UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale ed il certificato di servizio dei
"~ medesimi acquisito d'ufficio dal Servizio det Personale aziendale.

‘pag 1di7

www.aslcagliari.it - : o : : UOC Consultori Area Vasta
' Via Romagna 16 Cagliari
Tel. 0706096427



N . Distretto Sociosanitario 1
.:P ASLCagliari
UOC Consultori Area Vasta

Con il presente verbale si procede, pertanto, alla valutazione di competenza, prevista ai fini del conferimento
dell'incarico in discorso.
Con riguardo alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare la natura dell'incarico da conferire come
risulta dalla scheda di dettaglio ALL. 7 all'avviso di selezione interna.
Funzioni:
Responsabilita organizzative gestionali e professionali

Partecipa con il Direttore del Distretto ed il Responsabile U.0.C. Consultori:

« alla definizione di strategie programmatiche, organizzative e degli obiettivi correlati allassistenza ostetrica
consultoriale, distrettuale e aziendale

+ all'attuazione di processi di riorganizzazione finalizzati a sviluppare la qualita dell'assistenza
allimplementazione ed al monitoraggio di indicatori di efficacia ed efficienza nel lavoro assistenziale consultoriale,
distrettuale e aziendale

o ai processi di miglioramento continuo relativi al rischio clinico, al Codice Etico, alla sicurezza degli Operatori
consultoriali

o alla partecipazione al'analisi del fabbisogno formativo degli Operatori consuttoriali
alfimplementazione di progetti di formazione e aggiornamento rivolti agli Operatori delle Equipes consultoriali e alla
misurazione della ricaduta delle attivita formative.

Gestione processi assistenziali, didattica e ricerca

Contribuisce secondo le indicazioni del Direttore del Distretto a: ,

« promuovere lo sviluppo della qualita delf'assistenza ostetrica consultoriale, distrettuale e aziendale

e promuovere l'elaborazione di procedure organizzative per I'attivita di assistenza ostetrica consultoriale, distrettuale
e aziendale con particolare riguardo ai processi di integrazione interservizi, integrazione ospedale territorio e
integrazione sociosanitaria nella rete integrata dei servizi distrettuali

e organizzare e coordinare l'attivita programmata di screening del cervicocarcinoma nei Consultori aziendali in
collaborazione con il Servizio Promozione della Salute e del Centro Donna di Cagliari

o realizzare percorsi di monitoraggio dei Percorsi Consultoriali con individuazione e utilizzo degli strumenti specifici
valutazione del personale dell'area delle professioni sanitarie di competenza del distretto;
organizzazione e gestione dei tirocini nell’area delle professioni sanitarie specifiche

Gestire le risorse:

gestisce, secondo le indicazioni del Direttore del Distretto le risorse umane, tecniche e materiali che saranno assegnate
dal Direttore del Distretto riguardanti lo sviluppo e l'implementazione del modello di assistenza ostetrica consultoriale e
distrettuale

Cio premesso, al fine di procedere all'analisi del curriculum della candidata ed alla valutazione demandata, si riportano le
prescrizioni contenute nell'avviso di selezione quali criteri generali di valutazione:

a) della natura e caratteristiche del'incarico da conferire;

b) dei programmi da realizzare;

c) dei requisiti culturali posseduti;
d) del profilo di appartenenza; , o .
e) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal dipendente:

f) degli esiti deila valutazione permanente. In tale ambifo sono oggetto di valutazione oltre che gli esii risultanti dalie
schede di valutazione individuale professionale/comportamentale annuale anche le eventuali schede di
valutazione di fine incarico, per coloro che siano stati titolari di incarichi. :
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Secondo le prescrizioni dellawviso, nelfaffidamento del singolo incarico ed in relazione alla natura dello stesso, si prendera
in considerazione, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato, della documentazione prodotta dallo stesso nelle sole
forme previste dall'art. 6 e di quella la cui acquisizione & prevista d'ufficio:

= il profilo di appartenenza;

* [e attitudini personali, capacitd e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nel
profilo di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica che all'esperienza gia acquisita nel precedente incarico di
Coordinamento delle attivita delle Ostetriche Consultoriali svolto presso questa Azienda.

= in particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- Tattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni pubbliche. Si
precisa che non producono anzianita di servizio € non sono computabili a tale fine, i periodi di attivita lavorativa
svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoro autonomo,
di natura occasionale o coordinata e continuativa, previsti e disciplinati dalfart. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii.;

- la natura e tipologia delle prestazioni svolte;

- il possesso di specifici titoli di studio, specificatamente afferenti al profilo di appartenenza o di altri titoli di studio;

- TYattivita di studio, di aggiomamento, formazione e docenza;

- gli incarichi di cui il candidato & stato o & titolare;

- [attivita scientifica;

- Tesito delle valutazioni conseguite dal dipendente.
Tenuto conto della natura e funzioni dell' incarico da conferire, nellambito delle suddette categorie, deve essere data
specifica rilevanza alle competehze maturate nell'ambito di funzioni/ attivita proprie dell’ incarico da conferirsi come sopra
elencate e risultanti dalla scheda di dettaglio relativa all'incarico.

Gli esiti di tale valutazione, con riguardo al curriculum presentato, sono di seguito riportati:

Maria Rosaria Lai nata ad Atzara (NU) il 16.05.1956

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel proflo di Collaboratore Professionale Sanitario Ostetrica
maturata in Aziende ed Enti del SSN dal cedificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato
un‘anzianita di servizio, in ruolo ed a tempo indeterminato di anni 32, mesi 10 e giorni 24.

Dal 12 marzo 2004 svolge l'incarico di coordinamento delle attivita delle Ostetriche nei Consultori Familiari dell'Azienda.
Altinterno del Progetto di Screening del cervico-carcinoma della ASL di Cagliari coordina le attivita delle Ostetriche dei 15
Consultori Familiari aziendali e dei centri di prelievo non sedi consultoriali. E inoltre 1a referente e coordina l'attivita dei Corsi
di Accompagnamento alla Nascita (CAN), che vedono la partecipazione annuale di circa 1.330 donne e 450 uomini.

In questi anni & stata referente e formatrice del Sistema informativo Ati@nte, per tutte le figure professionali consultoriali.
Come. Referente per I'Area Formazione, ha maturato particolare esperienza nella rilevazione dei bisogni formativi e nella
programmaziohe e’ organizzazione di numefose attivita di aggiomamento fivolte non ‘solo’ ai componenti I'équipe
consultoriale ma anche ad altri operatori aziendali. -
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£ stata Referente del Progetto di Screening del Diabete Gestazionale della A.S.L. n. 8, finanziato dalla R.A.S. ed attuato dai
Consultori Familiari in collaborazione con il Servizio di Diabetologia dell'Ospedale San Giovanni di Dio, con partecipazione
sia alla stesura che alla verifica e valutazione dello stesso.

E inoltre componente:
¢ del Comitato Percorso Nascita Regionale
e della Commissione Regionale di Perinatologia

e del Gruppo di Coordinamento Regionale per la formazione a cascata sull'allattamento al seno di tutti gli operatori

TITOLARITA’ DI INCARICHI

La Candidata dichiara di essere attualmente titolare del seguente incarico: Coordinamento delle attivita delie Ostetriche
Consultoriali istituito presso 'ASL 8 Cagliari dal 01.03.2004 a tutt'oggi e di aver conseguito valutazione 65 alla scadenza

annuale dell'incarico di coordinamento.

ATTIVITA' DI STUDIQ

La Candidata dichiara:

» diessere in possesso del Diploma di Laurea Specialistica in Scienze Infermieristiche ed
Ostetriche, conseguito presso I'Universita degli Studi dell'Aquila nell'A.A. 2006/07,
riportando la votazione di 110 / 110 e Lode, |a durata legale del Corso & di 2 anni;

o di essere in possesso del Diploma di Dirigente dell'Assistenza Infermieristica (DA},
conseguito presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore di Roma, nellA.A. 1995/96
riportando la votazione di 50 / 50, la durata legale del Corso & di 2 anni;

« diessere in possesso del Diploma di Ostetrica conseguito presso I'Universita degli Studi
di Cagliari, nell’A. A. 1982/83 riportando la votazione di 50 / 50 e Lode, la durata legale
del Corso é di 2 anni

 diessere in possesso del Diploma di Infermiere Professionale conseguito presso la Scuola
per Infermieri Professionali annessa all'E.O. Ospedali Galliera di Genova, nellAnno 1975/76,
la durata legale del Corso & di 2 anni.

ATTIVITA' DIDATTICA

La Candidata dichiara di aver svolto attivita didattica presso:

1. Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2015/2016
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso Integrato: Infermieristica Clinica in area materno-infantile
¢ nella matena Scienze Infenmenstlche Ostetnoo-Glneoologiche SSD MED 47 per n. 24 ore annuali.

2 Universita degli Studi - Caghan Facolta di Medlcma e Chtrurgia
a. Anno Accademico 20152016 ’ '
. b. - nel Corso di Laurea in Ostetricia Corso Integrato: Management Sanitario e Metodologla Scientifica
c. nellamateria: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 32 ore annuali
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Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2014/2015
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso Integrato: Infermieristica Clinica in area materno-infantile
c. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 24 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia

a. Anno Accademico 2014/2015

b. nel Corso di Laurea in Ostetricia Corso Integrato: Deontologia ed Economia Sanitaria

¢. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 48 ore annuali
Universita degli Studi ~ Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia

a. Anno Accademico 2013/2014

b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso Integrato: Infermieristica Clinica in area materno-infantile

c. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 8 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2013/2014
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica B Corso Integrato: Infermieristica Clinica in area materno-infantile
¢. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 8 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2013/2014
b. nel Corso di Laurea in Ostetricia Corso Integrato: Deontologia ed Economia Sanitaria
c. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 32 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facoita di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2012/2013
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso Integrato: Infermieristica Clinica in area materno-infantile
c. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 12 ore annuali

Universita degli Studi - Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2012/2013
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica B Corso Integrato: Infermieristica Clinica in area materno-infantile
c. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche SSD MED 47 per n. 12 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2012/2013
b. nel Corso di Laurea in Ostetricia Corso Integrato: Deontologia ed Economia Sanitaria
c. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche B SSD MED 47 per n. 18 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facoltd di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2011/2012
b. nel Corso di Laurea in infermieristica A Corso Integrato: Medicina Materno-Infantile
c. nellamateria: Infermieristica applicata alla Medicina Materno-Infantile
SSD MED 45 per n. 12 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2011/2012
b. nel Corso di Laurea in Ostetricia Corso Integrato: Deontologia, Etica ed Economia Sanitaria
- ¢. nella materia: Scienze Infermieristiche Ostetrico-Ginecologiche B SSD MED 47 per n. 18 ore annuali

Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 201072011
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso Integrato: Medicina Materno-Infantile
c. . nella materia: Infermieristica applicata alla Medicina Materno-Infantile .
SSD MED 45 per n. 12 ore annuali
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14. Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2009/2010
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso integrato: Medicina Materno-infantile
c. nella materia: Infermieristica applicata alla Medicina Materno-Infantile
SSD MED 45 per n. 15 ore annuali

15. Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2008/2009
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso Integrato: Medicina Materno-Infantile
c. nella materia: Infermieristica applicata alla Medicina Materno-Infantile
SSD MED 45 per n. 24 ore annuali

16. Universita degli Studi — Cagliari, Facolta di Medicina e Chirurgia
a. Anno Accademico 2007/2008
b. nel Corso di Laurea in Infermieristica A Corso Integrato: Medicina Materno-Infantile
c. nella materia: Infermieristica applicata alla Medicina Materno-Infantile
SSD MED 45 per n. 30 ore annuali

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La Candidata dichiara di aver partecipato a n. 204 attivita formative in qualita di discente e a n. 20 in qualita di Relatore,
come si evince dal C.V. presentato.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La Candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto alf'esito delle valutazioni conseguite dalla candidata le schede di valutazione professionali/fcomportamentali,
relative agli anni 2012/2013/2014, sono pari al punteggio massimo di 60 annuali, in relazione a tutti gli aspetti
considerati nella scheda di valutazione.

Quanto all'incarico di coordinamento, la stessa ha conseguito alla scadenza annuale la valutazione di 65.

{| Direttore FF. della UOC, in esito alla valutazione del curriculum della candidata, visto quanto espilicitato in premessa e
tenuto conto della natura, delle funzioni proprie dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa da attribuire, denominato
COORDINAMENTO ATTIVITA’ CONSULTORI, propone che fincarico sia conferito alla Dott.ssa Maria Rosaria Lai, nata
ad Atzara (NU) il 16.05.1956.

La candidata &, infatti, in possesso della professionalitdi e competenze necessarie allo svolgimento dellincarico di
Posizione Organizzativa. =~ S ’ '

Dal curriculum della candidata si evince infatti che in base all'anzianita di servizio, ai titoli accademici consegu_'iti{ allattivita
didattica espletata, alle sempre costanti oftime valutazioni riportate negli-anni e soprattutto all'incarico di coordinamento
.delle ostetriche consultoriali gia svolto.per 12 anni e 8 mesi, abbia le competenze per poter svolgere le funzioni della
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Posizione Organizzativa denominata COORDINAMENTO ATTIVITA’ CONSULTORI, afferente alla UOC Consultori Area
Vasta — Distretto 1.

Il Direttore f.f. della UOC Consultori Area Vasta
Dott.ssa Maria Fernanda Berfolino

A it

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
Il presente allegato & com- - K
posto da n° 92 fogli N._. 1/‘%57 DEL '3 bic 216

din® ;7 pagine. L DIRETTH INISTRATIVO 1L DIRETTQEE@IA— !
Dott.ssa la C 98, Dott. Pier Paolo P,

MFIOSPRAORDINARIO
W1 Q )W Ortu
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