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OGGETTO: Attuazione art, 15, 5° co., D. Lgs. n. 502/1992 e s.m.i.: esito positivo delle valutazioni alla
scadenza dell'incaiico dirigenziale che determina fa conferma nellincarico o il conferimento di
"altro incarico di pari rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per I'azienda.. _ -
Conferma e rimodulazione dell’ incarico quinquennale di Responsabile della ~8C. ¢
Farmaceutica ospedaliera” afferente al Dipartimento del Farmaco- Dr. Paolo Sanna — Dirigente
Sanitario Fanmacista nella discipiina di Farmace_uﬁca ospedaliera.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dr.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore Amministrativa Aziendale e previa istruttoria svoita dal’UOC Sviluppo
Organizzativo e Valutazione del Personale;
Visti

- il D.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dellart. 1 defla L. n. 421 del 23.10.1992",

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int,, “Norme generali sulfordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- Jart. 8, co. 32, del D.L. 31/05/2010 n. 78 , convertito in L. 30/07/2010 n®122;
- lart. 22, L. 4/11/2010, n° 183,

- la L.R. 28/07/2008, n° 10 e succ. mod. ed int. , “Tutela defla salute e riordino del Servizio sanitario della
Sardegna”;

- la L.R. 17/03/2014, n® 23, avente ad oggetto * Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n® 23/2005, n® 10/2006 e n° 21/2012”;

- la L.R. 28 dicembre 2015, n. 36 avente ad oggetto © Misure urgenti per ladeguamento dell'assetto
istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale e ulteriore proroga del commissariamento
delle ASL™;

- la DGR N. 51/2 del 20.12.2014;
- la DGR n® 1/14 del 13/01/2015;
- la PGR n® 43/9 del 1/09/2015;

- la L.R. 27/07/2016, n° 17, avente ad oggetto " Istituzione dell'Azienda per la tutela della salute (ATS) e
disposizioni di adeguamento dell'assetto istituzionale e organizzativo del servizio sanitario regionale.
Modifiche alla legge regionale 28 luglio 2008, n. 10 (Tutela defta salute e riordino del servizio sanitario
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della Sardegna. Abrogazione della legge regionale 26 gennaio 1995, n. 5) e alla legge regionale 17
novembre 2014, n. 23 (Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario regionale);

- i CC.CC.NN.LL. vigenti dell’Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN ed, in patticolare, art. 4, 1° '@ 2° co, CCNL integrativo sottoscritto il 6/05/2010, I'art. 13, come '
integrato dall'art. 24, co. 5°, CCNL 3.11.2005, secondo quanto previsto dall'art. 28, co. 5°, dallart. 29
co. 4°, CCNL 8.6.2000, come confermato dall'art. 24, co. 10°, CCNL 3.11.2005 e precisato dellart.10,3°
co, CCNL 17/10/2008;

- la deliberaziona del Diretiore Generale n. 274 in data 20.03. 2008 di approvazmne deII atto aznendale :

- modificato con deliberazioni n® 1413 del 15/12/2009, n° 659 del 18/04/2013, n® 12 del 9[01!2014 n°® 67
del 24/01/2014 e n° 1881 del 17/12/2014;

- la deliberazione del Direttore Generale n® 1312 del 11/10/2011, con la quale & stato approvato, il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali deli'Area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa, integrato con deliberazione n® 156 del 14/02/2012, con
deliberazione n® 189 del 14/02/2014 e con deliberazione n® 275 del 13/03/2014,

Accertato

che Part. 15, 5° comma, D. Lgs. n° 502/82 e ss.mm.ii., tra l'altro, stabilisce che l'esito positivo deila
valutazione alla scadenza dell'incarico dirigenziale .. determina la conferma nellincarico o if conferimento di
aftro incarico di pari rilievo, senza nuovi o maggiori oneri per I'azienda..”

Premesso

» che l'atto aziendale vigente prevede la Struttura Complessa “Farmaceutica ospedaliera” afferente al
Dipartimento del Farmaco;,

« che con deliberazione n°1104 del 5/08/2011 & stato attribuito, per cinque anni, Fincarico di Responsabile
della suddetta SC al Dr. Paolo Sanna, Dirigente Sanitario farmacista nella disciplina di Farmaceutica
ospedaliera , dipendente dell'‘Azienda con contratto di lavoro subordinato a tempo indeterminato;

» che, in data 9/08/2011, & stato stipulato il relativo contratto individuale di conferimento dellincarico con
decorrenza dal 5/08/2011 e fino al 8/08/2016 per la durata di 5 anni ;

« che lallora vigente Regolamento degli incarichi dirigenziali Area della Dirigenza Sanitaria, Professionale,
Tecnica ed Amministrativa, approvato con deliberazione n® 2373 del 27/06/2002, che trova conferma
nell'attuale art. 14.4 del vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dinigenziali dell’
Area di contrattazione della medesima Dirigenza, adottato con deliberazione de! Direttore Generale n°
n® 1312 del 11/10/2011, e succ. mod. ed int,, che stabilisce :" In ragione delle esigenze di continuita
delle attivita amministrative ed assistenziali, e fatta saiva ogni diversa previsione da parte delf'azienda, gii
incarichi dirigenziali continuano a produrre effetti dopo la loro scadenza sino al loro rinnovo 0
ai'attribuzione di un nuovo incarico, da effettuarsi in ogni caso previa valutazione ai sensi del precedente
comma 14.3 e delf'art. 17."

« Che il Dr. Paolc Sanna ha svolto e svolge a tutt'oggi lincarico di Responsabile della S.C. Farmaceutica
ospedaliera ;

Atteso

- che, con riguardo al sistema degli incarichi € come confermato dai suddetti provvedimenti, la transizione
da un sistema organizzativo ad un altro richiede dei tempi tecnici cadenzati che garantiscano il rispetto
delle norme generali che governano il relativo sistema e che, in tale ambito e con riguardo ai tempi
necessari, non pud prescindersi dal tenere conto che, definito il nuovo assetto organizzativo, il sistema
degli incarichi deve comunque articolarsi secondo le norme di legge e contrattuali che lo governano ed, in
specie, sulla base del principio dettato dallart. 15, 5° co. D.Lgs. n° 502/1992 in base al quale, al
processo di valutazione del dirigente incaricato ed alla valutazione di fine incarico conseguita dallo
stesso, pud seguire la conferma o il mutamento dell'incarico anche a seguito di processi di
riorganizzazione;
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« che,in tale ambito, con deliberazione n°1303 del 14/10/2016, sono stati approvati i lavori del Collegio

Tecnico alla scadenza di incarichi  conclusisi con la valutazione positiva alla scadenza deil'incarico
conferito, tra gli altri, del Dr. Paolo Sanna in qualita di Dirigente Sanitario Farmacista Responsabile

- . delta Strutiura Complessa “ Farmaceutica Ospedaliera ® afferente al Dipartimento del Farmaco;

Preso 'atto

che con la L.R. 17 novembre 2014, n. 23, & étaio dato avvio alla ﬁforma del sistémasanitario regionale

_ € che, nel complessivo progetto di riforma in atto, conseguente all’ entrata in vigore di tale provvedimento

legislativo, ia DGR N. 51/2 del 20.12.2014 & stato disposto un regime autorizzatorio transitorio per il
conferimento degli incarichi di responsabilita di struttura confermato e specificato con la DGR n° 1/14 dei
13/01/2015 e con la DGR n® 43/9 de! 1/09/2015 che ha, altresi, disposto il blocco del turn over ;

che, con nota, prot. n° 102816 del 3/10/2016 , sulla base di quanto prescritto dalle suddette DGR ,
Fazienda ha richiesto alla RAS la preventiva valutazione per procedere al rinnovo degli incarichi di
responsabilitd afferenti al Dipartimento del farmaco tra i quali, Iincarico in oggetto, in relazione alla
necessitd di garantire un’adeguata integrazione tra le iniziative intraprese nellambito della gestione
complessiva del farmaco , un costante presidio in termini di monitoraggio e valutazione del grado di
raggiungimento degli obiettivi e definizione di eventuali azioni correttive, prevedendo una rimodulazione
delle funzioni e degli obiettivi assegnati, tra le aitre, alla SC in oggetio ;

che la RAS, con nota , prot. n° n® 122234 del 17/11/2016, ha concesso 'autorizzazione al rinnovo, tra gli
altri, dell'incarico in oggetto;

Alteso

che, le funzioni specificatamente connesse all'incarico di Struttura Complessa “ Farmaceutica ospedaliera”
rimodulate sono le seguenti :

1. govemna I'ambito dei medicinali dispensati dalle famacie ospedaliere presenti presso i PP.OO. per
l'uso intemo delle U.O. e degli ambulatori ed i farmaci dispensati direttamente ai pazienti in seguito a
dimissione ospedaliera o visita specialistica ambulatoriate

2. governa I'ambito dei dispositivi medici in collaborazione con it Technology assestmant

3. Provvede arilevare e valutare i fabbisogni ospedaiieri di farmaci e dei dispositivi medici nel rispetto del
prontuario terapeutico regionale e del contenimento dei costi;

4. Monitorizza it consumo dei farmaci e dispositivi medici fornendo report trimestrali ai centri di costo;

5. Inserisce i dati relativi alla rilevazione dei consumi farmaceutici  ai fini di alimentare i due flussi
informativi del Ministero della Salute (NSIS), nello specifico il flusso Consumo Medicinali ospedalieri
(CMCQ) ed it flusse Distribuzione Direfta ( DD) ;

6. monitorizza e valuta 'appropriatezza prescrittiva di farmaci e di dispositivi medici di uso ospedaliero
con particolare riguardo ai medicinali biologici a brevetto scaduto, ai farmaci appartenenti alle
categorie ATC - classe L,classe J e classe B ;

7. D'intesa con la Direzione sanitaria dei P.O. stabilisce direttive riguardo le modalita da seguirsi nel
caso in cui il medico prescrittore ritenga necessario discostarsi dagli indirizzi impartiti igurdo I'utilizzo
di medicinali a breveito scadulo;

8. Partecipa e promuove gli audit clinici;

9. Collabora con il servizio informatico per lo sviluppo dei processi di gestione dei magazzini;

10. Collabora con il dipartimento del farmaco ai progetti di comune interesse

11. Provvede alla distribuzione diretta del pimo ciclo di terapia nei PP.OO ;

12. Provvede agli acquisti urgenti al fine di garantire di garantire le attivitd dei reparti ospedalieri per i
fabbisogni non programmabili secondo le direttive ANAC;

13. Garantisce le aftivita di galenica clinica;

14. Impartisce direttive riguardanti la gestione dei registri di carico e scarico e della corretta detenzione
delle sostanze stupefacenti

mentre gli obiettivi generali connessi all'incarico sono i seguenti:
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monitorizza il consumo di farmaci e bem sanitari di competenza

a)

b) adotta iniziative volte a favorire la maggiore adesione dei medici ospedalieri prescntton al Prontuario

" terapeutico Regionale ai fini del nspetto della % di spesa stablllta a livello reglonale per i farmaci non
inseriti nel PTR

¢) adotta azionidi sens:buhzzaznone e controllo nei confronti dei prescritio vorte al contemmento della ,
spesa anche tramite l'attivazione di specifici percorsi di informazione finalizzati a favorire I'utilizzo e 1a
prescrizione di faimaci equivalenti e bio similari in ambtto ospedallero atiraverso il mighoramento del
governo dell’appropriatezza prescrittiva

~d) Sovraintende ed implementa 1a distribuzione diretta del farmaco ai pazienti in dimissione_con
‘ pamcolare riguardo al primo cicio terapeuuco e con ottimizzazione dei percorsi relativi ;

e) Contenimento entro le condizioni di eccezionalita dell'acquisto di farmaci e dispositivi medici tramite
affidamento diretto;

f) Elaborazione e slesura di direttive al fine della corretta gestione dei registri di carico e scarico e
detenzione delle sostanze stupefacenti;

g) contributo all'aggiomamento del Prontuario terapeutico aziendale e revisione annuale dello stesso;

h) creazione ed implementazione del repertorio aziendale dei dispositivi medici in collaborazione con
PUOC Technology Assessment ;

) supporto e contributo alla elaborazione di protocolli terapeutici per gli aspetti afferenti la gestione del
fanmaco e dei dispositivi medici per Parea ospedaliera e contributo al monitoraggio relativo alla loro
applicazione;

j) Elaborazione e stesura di protocolli per Fomogeneizzazione e per il coordinamento delle attivita di
farmacia ospedaliera;

k) D'intesa con la SSD competente attuazione ed implementazione in ambito ospedaliero dei percorsi di
farmacovigilanza anche per il contenimento degli eventi avversi;

I} Concorso nell'attuazione dei programmi definiti dalia Regione e dall'azienda in tema di assistenza
farmaceutica ospedaliera con riguardo ai provvedimenti specifici adottati in materia ;

m) Contribuire attivamente ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale, in
particolare, riguardo l'introduzione e I'uso di standard che assicurino il massimo livello di integrazione
fra le diverse Unita operative con definizione ed applicazione di linee guida , protocolli/ procedure sugli
interventi afferenti 'ambito di competenza;

n) Contributo alla stesura dei capitolati di gara per I'approvvigionamento dei beni rientranti nell’ambito di
competenza al fine del contenimento della spesa farmaceutica e dei dispositivi medici ;

o) Predisposizione ed attuazione delle procedure di controllo finalizzate allanalisi dei consumi ed al
miglicramento dell'appropriatezza nell'ulilizzo dei farmaci e dispositivi medici  con particolare riguardo
ai medicinali biologici a brevetto scaduto, ai farmaci appartenenti alle categorie ATC — classe L,classe
J e classe B, secondo le direttive aziendali e regionali ;

p) Implementazione del Governo dell'utilizzo dei dispositivi medici ad alto costo e monitoraggio dei
consumi d’intesa con UOC Technology Assessment ;

q) Contributo allo sviluppo del sistema informatico ospedaliero per gli aspetti afferenti la gestione del
farmaco e dei dispositivi il cui approvvigionamento e gestione rientra nella competenza della
farmaceutica ospedaliera;

") Implementazione del sisterna di contabilitd analitica e di magazzino finalizzata alla rilevazione della
totalitd dei movimenti di beni gestiti dai magazzini farmaceutici ospedalieri;

5) Attivazione modalita di gestione volte al Contenimento delle immobilizzazioni di magazzino

t) e miglioramento nel ciclo di rotazione delle scorte;

u) Ottimizzazione dell'usc delle risorse umane e strumentali;

v) Predisposizione di linee guida e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degii operatori;

w) Garanzia di esecuzione dei controlli di gualita sui processi di competenza e sulla dotazione
tecnologica;

x) Promozione della formazione del personale

Cansiderato
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« che il Dr. Paolo Sanna , a motivo delle esperienze professionali, gestionali e di direzione maturate e

della valutazione nportata sna idoneo a svolgere Imcanco rimodulato d| Responsablle della Struttura
Complessa in oggetto;

« che la conferma dellincarico in oggetto non determina Ilnsorgenza d; nuovi o maggion oneri e costi per

I'Azienda;

Ritenuto

pertanto, opportuno, nel rispeﬂo della vigente disciplina normativa e contraituale in materia di incarichi
dirigenziali nell’ambito del SSN, confermare l'incarico, imodulato quanto a funzioni ed obiettivi, di
Responsabile della Struttura Complessa “Farmaceutica ospedaliera " afferente al Dipartimento del
Farmaco al Dr. Paolo Sanna, dipendente a tempo indeterminato di questa Azienda, in qualita di Dirigente
sanitario farmacista nella disciplina di Farmaceutica ospedaliera per la durata di 5 anni, con la
decomrenza prevista nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico e senza soluzione di
continuita con il precedente incarico rivestito;

di assegnare al Dr. Paolo Sanna, nell'ambito delfincarico conferito e rimodulato le funzioni e gii obiettivi
generali sopraelencati;

di stipulare con il Dr. Paolo Sanna, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto
individuale di conferimento dell’ incarico per la durata di 5 anni, ai sensi deqli artt. 15 e 15 ter, D.Lgs.
30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. & dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa sottoscritto il 08.06.2000 e ss.rm.ii., da sottoscriversi entro i termini previsti dallart. 24,
co. 6, CCNL 03/11/2005; la decorrenza dell'incarico sara definita nel suddetto contratto;

Acquisito il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa ;

di confermare, nel rispetio della vigente disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi
dirigenziali nell'ambito del SSN, Y'incarico, rimodulato quanto a funzioni ed obiettivi, di Responsabile della
Struttura Complessa "Farmaceutica ospedaliera " afferente al Dipartimento del Farmaco al Dr. Paolo
Sanna , dipendente con contratto a tempo indeterminato di questa Azienda, in qualitd di Dirigente
sanitario farmacista nella disciplina di Fammaceutica ospedaliera per la durata di 5 anni, con la
decorrenza prevista nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico e senza soluzione di
continuita con il precedente incarico rivestito;

di stipulare con il Dr. Paolo Sanna, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto
individuate di conferimento dell’ incarico per la durata di 5 anni, ai sensi degli artt. 15 e 15 ter, D.Lgs.
30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii. e dell'art. 13, CCNL Area Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii., da sottoscriversi entro i termini previsti dall'art. 24,
co. 6, CCNL 03/11/2005; la decorrenza dellincarico sara definita nel suddetto contratto;

di assegnare al Dr. Paolo Sanna, nell’ambito dellincarico conferito e rimodulato, le funzioni e gli obiettivi
generali sopraelencati;

Il trattamento giuridico ed economico dell'incarico affidato & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti;

di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area della
Dirigenza Sanitana, Professionale, Tecnica ed amministrativa per lincarico conferilo da corrispondersi
con cadenza mensile, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e della vigente regolamentazione
afferente alla graduazione aziendale degli incarichi dirigenziali:

la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell’art. 15, comma 1, D.Igs.
502/1992 e dell'art. 50, co. 1 € 2, CCNL 05/12/1996 per l'area della Dirigenza Sanitaria , Professionale,
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Tecnica ed Amministrativa del SSN, come integrato dall’art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, co.
11, CCNL 03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema
“aziendale di graduazione delle’ funzioni dirigenziali, vigente alla data di-sottoscrizione del presente
_contratto in relazione at * peso attribuito allincarico assegnato in conforrmté atale sistemna;

di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo 5|stema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per fa graduazlone degli incarichi, il contratto determinerd il peso
dell'incarico in oggetto in via provvisoria;

che il peso del'incarico potrd essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguno
dellapplicazione del nuovo sistema di graduazmne delle funzioni dmgenzuall e sulla base di quanto da
" quest'ultimo stabilito;
a seqguito dell’'applicazione dei nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retnbuznone di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita al “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione de! peso attribuito aifincarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;
di dare atto che il Dr. Sanna svolgera l'incarico di Responsabile della Struttura Complessa in argomento
con autonomia gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indinzzi generali e specifici degli organi di
Direzione dell'Azienda;
di dare atto che il conferimento delllincarico non determina I'insorgenza di nuovi 0 maggiori oneri o costi
per I'Azienda;
di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, all’'U.0. Sistemi Informativi e tecnologie informatiche, allArea
Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ed al
Responsabile deli'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguentt adempimenti di rispettiva competenza,
di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'igiene e Sanita e dell'Assistenza -
Sociale, ai sensi dell’ant. 28,2° co., L.R. n*10/20086.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SAN!TARIO

Dr.ssa Antone arreras Dr. Pier
s

IL COMMIS STRAORDINARIO
D avina Ortu

[l funzionario estensecre : Dr. MP ;‘{W

Responsabile del procedimento : Dr. MP



