"F) ASLCagliari - - - - 1674 . UOC SPRESAL
Cagliari, (& fL- (b | '- - 2 10IC 2015_

Verbale di esame- dei curriculum per il conferimento dell' incarico triennale di Posizione. Organizzativa
denominata Coordinamgnto Attivita Area Impiantistica Servizio Spresal afferente alla uo¢ SPRESAL'

- In data odiemna, il Sottoscritto Giorgio' Marraccini Direttore della UOC SPRESAL -di questa Azienda, procede all’ esame

dei curriculum  degli - aspiranti per il conferimento dell incarico triennale di  Posizione Organizzativa denominata

.Coordinamento. Attivita Area Impiantistica .Servizio. Spresal . istituito- néll'ambito_deila UOC di cui @ Requnsabil_e, con

deliberazione del Commissaric Straordinario n. 449 del 23/05/2016, rettificata con deliberazione n. 544 del 6/06/2016 e

con deliberazione n. 614 del 22/0672016.

Si da atto che gli incarichi di Posizione organizzativa sono disciplinati daghi at. 20 e 21 CCNL Area Personale del

Comparto del SSN  7/04/1999 ¢ dall'art. 4, CCNL sottoscritto in data 19/04/2004 e, a livello aziendale , secondo quanto

previsto e disciplinato dal vigente Regclamento aziendale per la disciplina dell' attribuzione e valutazione degli incarichi di

Posizione Organizzativa approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 427 adottata in data 12/05/2018.

Si prende atto che, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1317 del 14/10/2016, & stata approvato il relativo

avviso e sono state indette n. 15 selezioni inteme, riservate a dipendenti aziendali inquadrati in CAT. D/DS nel

profilo di Collaboratore Professionale Sanitario ( Cal. D) o Collaboratore Professionale Sanilario Esperto( Cat.

DS) ed in possesso degli ufteriori requisiti previsti nel relativo avvise di selezione, tra cui la Posizione

Organizzativa riservata ai dipendenti appartenenti al profilo di Tecnico Della Prevenzione di cui ai presente

verbale cui si riferisce in specie la Scheda di dettaglic ALL. 3 all'avviso di selezione.

Preso atto che il suddetto avviso :

» & stato pubblicato sul sito aziendale in data 24/10/2016 e che il termine di scadenza per la presentazione delle
domande di partecipazione scadeva it 3/11/2016.

+ prevede che I' JOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione def Personale verifichi i requisiti di ammissione dei candidati
che hanno presentato domanda di partecipaziena alla singola selezione.

Vista la nota, prot. n. np/2016/27938 del 14/11/2016 con cui il Responsabile f.f. della suddetta UOC:

1. comunica che per la selezione in oggetto sono pervenute n. 8 domande di partecipazione presentate, entro il
termine di scadenza del 3/11/2016, dai seguenti candidati

1 Cosenza Salvatore
2. Deriu Raimondo
3. ibba Roberto

4, Manca Lucio

5. Murgiaiva

6. Orri Antonio Nello
7. Poddighe Paolo

8. SeddaWalter
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7 comunica che | suddetti candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione interna sulla base
delfistruttoria svolta dalla medesima UOC, secondo quanto previsto e disciplinato dal Regolamento per la disciplina
dellattribuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa, approvato con deliberazioni n. 427 del
12/05/2016, e dall'avviso di selezione interna, approvato con deliberazione n. 1317 del 14/10/2016 e ss.mm.ii. .

3 Trasmette unitamente alle domande di partecipazione suddette, le schede di valutazione dei candidati, presenti
nellarchivio dell'UQC Sviluppo Organizzativo e Valutazione dei personale ed il certificato di servizio dei medesimi
acquisito d'ufficio dal Servizia del Personale aziendale.

Con il presente verbale si procede, pertanto, alla valutezione di competenza, prevista ai fini del conferimento

dell'incarico in discorso,

Con riguardo alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare |a natura dellincarico da conferire come
risulta dalla scheda di dettaglio ALL. 3 all'avviso di selezione interna.

Funzioni:

1.

2.

Organizzazione e gestione delle aitivita del personale tecnico dell’Area impiantistica e delie attivita ispettive
dedicata alta salute e sicurezza dei luoghi di lavoro;

Organizzazione e gestione delle attivila afferenti alle aree principali della UOC, con particolare riferimento a
quelle relative a apparecchi a pressione, generatori di calore, impianti elettrici, gru ed impianti di
sollevamento;

Programmazione degli interventi e delle attivitd di manutenzione delle apparecchiature a pressione installate
presso complessi industriali;

_ Altivita di interfaccia nella programmazione, pianificazione, organizzazione e relativa integrazione delle
__attivita di prevenzione, verifica e controlio in matenia di prevenzione e sicurezza sul lavoro e relative proposte

al Direttore della UGC ;

Organizzazione delie attivita istruttorie conseguenti alfirogazione delle sanzioni,

Collaborazione con il Direttore della UOG, con il personale dirigente e del Comparto nella stesura dei
programmi di aftivitd e con Dipartimento di prevenzione per attuazione delle attivita di competenza del'UOC
nelfambito Piano Sanitario Regionale della prevenzione;

Espletamento degli adempimenti amministrativi correlati all'attivita tecnica, quali: prefatlurazione, rilascio
verbali di verifiche di legge, formuiazione preventivi per prestazioni di legge su richiesta dell'utenza, rilascio
pareri sulla programmazione degli interventi e delie attivitd di manutenzione di complessi industriali, rilascio
fibretto personale di tirocinio per la conduzione di generatori di vapore, rilascio duplicati libretto matricolare
ascensori-generatori di calore-impianti di sollevamento;

Assistenza e attivita di informazione e prevenzione.

Cid premesso,al fine di procedere all'analisi del cumiculum dei candidati ed alla valutazione demandata, si riportano le

prescrizioni contenute neifavviso di selezione quali criteri generali di valutazione:

a) della natura e caratteristiche dell'incarico da conferire;
b} dei programmi da realizzare;

_¢) dei requisiti culturali posseduti;

d) del profilo di appanenenza;

e) delle attitudini e della capacita pn;dfessiohale ed esperienza acquisite dal dipendente. |
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f) degli esiti della valutazione permanente. In tale ambito s0n0 oggetto di valutazione oftre che gli esiti risultanti dalle
" schede di valutazione individuale professionalefcompoertamentale annuale -anche le eventuali schede di
valtitazione di fine incarico | per coloro che siano stati titolari diincarichi. ~— -~~~ T

Secondo le prescrizioni delavviso, nelFaffidamento del singolo incarico ed in relazione alla natura delic stesso, si prendera
in considerazione, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato, della documentazione prodotta dallo stesso nelle sole
forme previste dallart. 6 ¢ diquellala cui acquisizipne & prevista d'ufficio,:

« il profilo di appartenenza;

» e attitudini personali, capacitd e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze specialistiche nel

profilo di Cellaboratore Amministrativo  che all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di posizione

organizzativa,svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del 3SR, ovvero esperienze documentate di studio e
ricerca presso istituti di rilievo nazionale o internazionale;

* in particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

_ Trattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Entt del &SN o in altre amministrazioni pubbliche. Si
precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a tale fine, i periodi di attivita lavorativa
svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavore autonomo,
di natura occasionhale o coordinata e continuativa, previsti e disciplinati dall'art. 7, 6° co e ss,, DLlgs. n°
165/2001 e ss.mm.ii;

— ia natura e tipologia delle prestazioni svotie,

- il possesso di specifici titoli di studio, specificatamente afferenti at profilo di appartenenza o di altri titoli di studio;

~ T'attivita di studio, di aggiomamento, formazione e docenza;

- gli incarichi di cui il candidato & stata o & titolare,

- l'attivitd scientifica;

" _ fesito delie valutazioni conseguite dal dipendente.
Tenuto conto della natura e funzioni dell incarico da conferire, pelrambito delle suddette categorie, deve essere data
specifica rilevanza aile competenze maturate nellambito di funzioni/ attivita proprie dell’ incarico da conferirsi come sdpra
elencate e risultanti dalla scheda di dettaglio refativa all'incatico .
Gli esiti di tale valutazione, con figuardo ai curriculum presentati, sono di seguito riportati nella scheda nominativa, redatta
per il singolo candidato.
Il Direttore della UOC Dott. Giorgio Marraccini, in esito alla valutazione del curricwlum dei candidati considerati; visto
quanto esplicitato in premessa e tenuto conto della natura, delle funzioni propri dell' incarico triennale di Posizione
Organizzativa da attribuire, denominato Coordinamento Attivita Area impiantistica Servizio Spresal da atto che il suddetto
incarico dovrebbe essere conferito al Dr. Roberto [bba; ma considerato limminente collocamento a riposo d'ufficio del Dr.
Roberto Ibba per raggiunti limiti di eta a decorrere dal 01.03.2017 comunicato a codesto servizio con nota NP/2016/80784
del 25.08.2016; considerato che il Dr. Roberto |bba deve provvedere entro la data di cessazione a recuperare le eventuali
ore non liquidate ed a fruire delle ferie maturate, 'e quali, ai sensi dell'art. 5 c. 8 del DL 135/2012, non possono. in nessun
caso dar luogo alla corresponsione dei trattamenti economici sostitutivi, e di cui it Dr. Roberto Ibba ha gia fatto richiesta di
fruizione concordata ed autorizzata dal softescritto, con decorrenza dal 22122016 al 28.02.2016; considerato il
. coll_ocamento in congedo del Dr. Roberto ibba dal 9. 12.2046, e il brevissimo pericdo di funzione nellincarice di P.O. -

Coordinamento Altivita Area Impiantistica. ' ) ' o o :
Ttutto cid premesso-si ritiene opportuno, nellinteresse aziendale e dello scrivente servizio, in termini di efficacia dgll‘incarico
triennale di P.O. - Coordinamento Aftivita Area impiantistica, proporre che lincarico sia conferito al Dr. Paclo Poddighe,
tenuto conto deil'attivita continuativamente svolta dal 01.03.1991 in ambito di verifica dell'area impiantistica e la lodevole
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esperienza maturata in questa particolare branca, vista I anzianita di servizio maturata e la complessiva esperienza di cui &

in possesso come ristlta e si evince dal curricuium e dai diversi elementi oggetto di valutazione.

I Diretiore del Servizio

l\
Fhevenzione g Sicurezza del Lavoro
(D gio Marraccini ) «
C -

\
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Cosenza Salvatore  nato a Quartu Sant’Elena il 24.03.1967

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo allattivita di servizio nel profilo di Tec_;_tico della Prevenzione maturata in Aziende ed Enti def SSN dal
certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il c"andldatoha mafurétd un'anzianita di senizio, in ruolo ed a tempo
indeterminato da! 20.07.1992 a tutt'oggi.

Esperienze lavorative specifiche svolte presso ex Presidio Multizonale di Prevenzione e Dipartimento di Prevenzione-
Settore Spresal, deila As! 8 di Cagliafi :

Verifiche periodiche apparecchi di solievamento materiali e persone;

Verifiche periodiche tarature valvole di sicurezza,

Verifiche periodiche serbatoi GPL;

Vigilanza in materia di prevenzione degli infortuni ed igiene de! lavoro;

Inchieste infortuni negli ambienti di lavoro.

FITOLARITA DI INCARICH!

Il candidato non ha presentato la retativa dichiarazione

ATTIVITA' DI STUDIO

Il Candidato non ha presentato |a relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DIDATTICA

Il Candigato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

RUOLO SYOLTO 'E:fr:‘:’::
DENOMINAZIONE ENTE O AZIENDA CHE { PRECISARE SE
N. ORGANIZZATO IL PERCORSO FORMATIVO DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO RELATORE, DOCENTE, | (SI/NO)
DISCENTE )
1 Azienda Asl 8 Cagliari Microsoft Excel Avanzato DISCENTE si
. Digs 81/08 Profilo delle responsabilitd , delle
2 Azienda Asl 8 Cagliari sanzioni e misure interdittive DISCENTE ho
3 Reti professioni tecniche Sardegna | T.U: 81/2008 DISCENTE no
4 Reti profés'sidn'i tecniche Sardegna | Giornata studio prevénzione incendi ' DISCENTE ho
o ) | corso di tormazione sulla ;irevéhzione e ‘
5 Azienda Asi Olbia vigilanza Comparto Marittimo-Portuale DISCENTE Nt

g
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Cosenza Salvatore fato a Quarfu SantElena " il 24.03.1967

La gestione delle indagini infortuni sul lavoro e
i sistema nazionale di sorveglianza degli
infortuni gravi @ mortali * 1 modello shagliando

si impara
|6 Azienda Asl 8 Cagliari . (EED)] DISCENTE no

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valuiazioni professionali‘comportamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono 54154156

Dal curricuium del candidato si evince che:

« effettua ed ha effettuato attivita di verifica dell’area impiantistica e ispettiva per la sicurezza € la
tutela della salute nei luaghi di lavoro,

« effettua ed ha effettuato attivita istruttorie conseguenti allirrogazione delle sanzioni,

« Espleta gii adempimenti amministrativi correlati all'attivita tecnica, quali: rilascio verbali di verifiche
di legge, assistenza e attivita di informazione e prevenzione.

www.aslcagliari.it
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Deriu Raimondo nato a Cagliari il 03.11.1965

e g

ATTIVITA PROFESSIONALE

Con riguardo allattivita di servizio nel profito di Tecnico della Prevenzione maturata in Aziende ed Enti del SSN dal

certifica

to di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio, in ruolo ed a tempo

indeterminato dal 30.12.1994 a tutt'oggi.
Esperienze lavorative specifiche presso lo Spresal di Cagliari:

gestione e organizzazione delle attivita ispettive in materia di salute e sicure2za dei luoghi di lavoro, nelle principali

aree dell'UOC,

pianificazione & organizzazione delle attivita di prevenzione, verifica e controllo in materia di prevenzione e

sicurezza sul lavoro;

attivita istruttorie conseguenti all'irrogazione delle sanzioni,

collaborazione con it Direttore della UOC, coi Dirigenti e col personale del comparto, alla programmazione delle

attivita proprie del'JOC;

assistenza e attivita di informazione e prevenzione rivolta allutenza relative alle aree principali del'UOC;

inoltre & in grado di valutare le interrelazioni delie proprie attivita, di operare in gruppo, di svolgere i propri compiti nel

rispetto dei tempi e det contenuti fisolvendo le eventuali criticita e imprevisti e si mantiene costantemente aggiornato.

TITOLARITA' Bl INCARICHI

Il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ATTIVITA DI STUDIO

-»

diploma di Laurea in "TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELUAMBIENTE E NEI LUOGHI DI LAVORQ",
conseguito presso I'Universita degli Studi di Chieti e Pescara "G. D'Annunzio” in data 02/12/2005 (votazione
1104110 e Lode), la durata legale del corso & di 3 anni;

diploma di Laurea Specialistica in “SCIENZE DELLE PROFESSIONI  SANITARIE  DELLA PREVENZIONE"
conseguito presso I'Universita degli Studi di Roma “La Sapienza" {votazione 110/110 e Lode) in data 18/12/2007,
la durata legale del corso & di 2 anni;

ATTIVITA' DIDATTICA

1l Candidato dichiara df aver svolto altivita didattica presso:

1

Ente.  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SASSARI - FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
A A 2009

-nel corso di studi Master Universitario di 1° livello in “Management dell'area Tecnica della Prevenzione
nell’Amblente e nei Luoghi di Lavoro™ per il conseguimento di Master Universitario di 1° livello

_nella matetia "Organizzazione della professione del Tecnico della prevenziane” per n° 15 h. annuali;

Ente:  UNIVERSITA DEGL! STUDI DI CAGLIARI — FACOLTA DI MEDICINA € CHIRURGIA
AA 2010/2011 '
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Derit Raimondo nato a Cagliari il 03.41.1965
_ne! corso di studi in "Tecniche della Prevenzione nell’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro™ per il conseguimento di
Laurea in "Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro”

_nella materia Buone Pratiche per |a prevenzione nei luoghi di favoro per n® 16 h. annuali

3. Ente  UNIVERSITA DEGLI STUD! DI CAGLIARI - FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
AA 201142012

-nel corso di studi in "Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavoro" per il conseguimento di
Laurea in "Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavora”

-nella materia Bucne Pratiche per la prevenzione nei luoghi di lavoro per n® 16 h. annuali;

4. Ente: UNIVERSITA DEGLI STUDI Di CAGLIARI - FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
AA,. 201212013

-nel corso di studi in "Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavora” per it conseguimento di
Laurea in "Tecniche della Prevenzione nellAmbiente e nei Luoghi di Lavora®

-nella materia Buone Pratiche per la prevenzione nei luoghi di lavoro per n® 16 h. annuali;

5. Ente:  UNIVERSITA DEGL! STUDI Di CAGLIARI — EACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
AA, 201412015

_nel corso di studi in " Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione " per il conseguimento di Laurea
Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione

-nella materia Tecniche Professionali di Prevenzione Ambientale per n° 18 h. annuali;

6. Ente;  UNIVERSITA DEGLI STUD! DI CAGLIARI ~ FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
AA, 2009/2010

-nel corso di studi in "Tecniche delia Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavora™ per it conseguimento di
Laurea in "Tecniche della Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavore”

_nella materia Coordinatore attivita professionalizzanti per n® 155 h. annuali,

7. Ente:  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI - FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
AA. 201072011

_nel corso di studi in "Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro” per il conseguimento di
Laurea in *Tecniche della Prevenzione nell Ambiente e nei Luoghi di Lavoro”

_nella materia Coordinatore attivita professionalizzanti per n° 155 h. annuali;

8 Ente:  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIAR! — FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA
AA 2011720012 _ L .

-nel corso di studi in ,"_Tecniéhe della Prevenzione nelf Ambiente e nei Luoghi di Lavero" per il conseguimento di

Laurea in "Tecniche della Prevenzione neif Ambiente e nei Luoghi di Lavorg" :

-nella materia Coordinatore attivita professionalizzanti per n® 155 h. annuali;
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" Deriu Raiinondo nato a Gagliari il 03.11.1865
9. Ente.  UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CAGLIARI — FACOLTA DI MEDICINA E CHIRURGIA

AA 2012/2013

-nel carso di studi in "Tecniche della Prevenzione néll Ambiente e nei Luoghi di Lavoro" per il canseguimento di
Laurea in “Tecniche della Prevenzione nelf Ambiente e nei Luoghi di Lavorg”

_nella materia Coordinatore attivita professionalizzanti per n® 155 h, annuali,

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

1 Candidato dichiara di aver partecipato a :

DENOMINAZIONE ENTE O RU%"O SVOLTO
D DA e (PRECISARE SE | ESAME
N. DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO RELATORE, FINALE
SESQSESZST:%ELMATNO VDOCENTE, (SVNO)
DISCENTE)
CORSO Df FORMAZIONE:
1 REGIONE SARDEGNA | oor yENZIONE DE! RISCHE DA ESPOSIZIONE ALL'AMIANTO DISCENTE st
CORSO DI FORMAZIONE:
2 REGIONE SARDEGNA | |~enE E SICUREZZA NET LUOGHI D LAVORO D.LGS 626/94 DISCENTE st
. CONVEGNO:
3 | ASLN"6- SANLURI AMIANTO E RISCHI PROFESSIONAL) DISCENTE NO
4 |ILEMSS. REGIONE SARDEGNA COMUNICAZIONE CORRETTA ED EFFICACE | DISCENTE sl
CORSO0 DI FORMAZIONE
. DIFARTIMENTO DI PREVENZIONE: UN RAPPORTO STRETTO CON IL
S ASL N° 17 - SAVIGLIANO | tERRITORIO TRA ATTIVITA' Dl VIGILANZA E PROMOZIONE DELLA DISCENTE st
SALUTE
6 |ASLN®8-CAGLIARI CORSO D! FORMAZIONE PER LA SICUREZZA NEI LUOGHI DI DISCENTE si

LAVORO EX ART. 19 COMMA G, d.LGS. 626/94

CORSO DI FORMAZIONE:
7 ISPESL TECNICHE ANAUTICHE UTILIZZATE PER LA DETERMINAZIONE DISCENTE 81
DELLE POLVERI E FIBRE

CORSO DI FORMAZIONE:

8 STUDIA & LAVORA I MOBBING: DALLA PREVENZIONE ALLA GESTIONE

DISCENTE Si

CORSO DI FORMAZIONE:
LINFLUENZA AVIARIA

CONVEGNO:
10 ISPESL EUROPEAN CONFERENCE ON ASBESTOS RISCKS AND DISCENTE NO
MANAGEMENT

CORSO DI FORMAZIONE:

LA PREVENZIONE E LA PROTEZIONE DA! PERICOL DERIVANTI
DALL'AMIANTO: ATTIVITA' DI CAMPIONAMENTOC, ANALISI,
VIGILANZA, ISPEZIONE E VALUTAZIONE DEL RISCHIO PER LA
DETERMINAZIONE DEGLI INTERVENT! DI BONIFICA URGENTI DEI
SITI CONTAMINATY

CONVEGNO: _ ,
V° CONVEGNO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO ORGANIZZATO

9 ASL N° 8 - CAGLIARI DISCENTE sl

‘41 . | REGIONE SARDEGNA DISCENTE s

12 | CEDEMAR DISCENTE . | NO
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Deriu Raimondo nato a Cagliari il 03.11.1965

UOC SPRESAL

13

DUPONT NUMOURS

SEMINARIO:
DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE CONTRO IL RIBCHIO
CHIMICO E BIOLOGICO

DISCENTE

NO

14

ASSO EDIL! - ANSE/CNA

CONVEGNO:
DIRETTIVA CANTIERI MOBILI

DISCENTE

NO

15

3M - SICUREZZA

SEMINARIO:
CRITER| PER L'INDIVIDUAZIONE E L'USO DEI D.P.

DISCENTE

NO

16

CE.DEMAR

CONVEGNO:
VI° CONVEGNO SULLA SICUREZZA SUL LAVORO ORGANIZZATO

DISCENTE

NG

17

EMI

CONVEGNG:
DIRIGENT! E SICUREZZA: E' TEMPO Di FORMAZIONE

DISCENTE

NO

18

AIFOS

CORSO DI AGGIORNAMENTO:
SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA AZIENDALE

DISCENTE

NO

19

ASSOCIAZIONE
AMBIENTE E LAVORO

CONVEGNO:
TESTO UNICO D.Lgs. 81/08" SALUTE E SICUREZZA SUL LAVORQ:
NOWVITA' E PROSPETTIVE

DISCENTE

NO

20

REGIONE SARDEGNA

CORSC DI FORMAZIONE:

CARATTERISTICHE £ LIMITI DELL'AZIONE ISPETTIVA/PREVENTIVA
DEGLI ORGANI DI VIGILANZA DELLE ASL: OBBLIGH! DEGL!
{SPETTOR! E DIRITTI DELLE IMPRESE

DISCENTE

Sl

21

ASL NUORO f APAM
SARDEGNA

SEMINARIO:
D.Lgs. 81/08 VIGILANZA NEI LUOGH! Df LAVORO - LA BUONA
PRASSI NEL SOPRALLUOGO E NELLE INDAGINI INFORTUNI

DISCENTE

NO

22

CONSULSAR

SEMINARIO: - :
MISURE PER LA SALUTE E SICUREZZA NE| CANTIER| TEMPORANEI
O MOBILL: FIGURE, OBBLIGHI E RESPONSABILITA'

DISCENTE

NO

UNPISI

CORSO DI FORMAZIONE:
IL TECNICO DELLA PREVENZIONE — UNA PROFESSIONE IN
EVOLUZIONE

DISCENTE

Sl

24

ISA CONFEDERAZIONE

SEMINARIO:
AGGIORMENTO NORMATIVO: ACCORDI CONFERENZA STATO
REGION!

DISCENTE

NO

25

UNPISI

CORS0 DI FORMAZIONE:
DALLA VALUTAZIONE ALLA GESTIONE DEL RISCHIO STRESS
LAVORO - CORRELATO

DISCENTE

Sl

ASL N° 8 - CAGLIARI

CORSO DI FORMAZIONE:
D.Lgs. 8172008: PROFILO DELLE RESPONSABILITA', DELLE
SANZIONI E DELLE MISURE INTERDITTIVE

DISCENTE

Sl

27

ASL N° 8 - CAGLIARI

CORSO Di FORMAZIONE:

LA GESTIONE DELLE INDAGINI INFORTUN! SUL LAVORO E IL
SISTEMA NAZIONALE DI SORVEGLIANZA DEGLI INFORTUNI GRAVI
E MORTALI - IL MODELLO SBAGLIANDO S'IMPARA (SS1)

DISCENTE

St

28

AIFOS

CORSO DI FORMAZIONE:!
RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE"
MODULO C Bl SPECIALIZZAZIONE

DISCENTE

Sl

C.P.T.O.

SEMINARIO:
DLGS. 81/2008, ART. 26 ~ RISCH! DA INTERFENRENZE — DUVRI

DISCENTE

NO

| ASL N 8 - CAGLIARI

CORSC DI FORMAZIONE:

LA DIRIGENZA El QUADRI INTERMED{ DELLE PROFESSIONI
SANITARIE. RUOLO E PROSPETTIVE NELL'AMBITO DELLA
PUBBLICA AMMINISTRAZIONE

DISCENTE

sl

31

AlLO.

CORSO DI FORMAZIONE: .
DVRPROCEDURE STANDARDIZZATE E GLI ALLEATI DELLA
PREVENZIONE ’

DISCENTE -

S
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, SEMINARIO:
32 | ASLN® 8- CAGLIARI STRESS LAVORO CORRELATO - TUTELA DELLA SALUTE: ASPETTI | DISCENTE NO
NORMATIVI E GIURIDICI
—— CORSO DI FORMAZIONE:
- ‘;ff;;égmoni e | TECNICI DELLA PREVENZIONE DELLA SARDEGNA — DISCENTE N
e CONSERVARE IL PASSATO PROGETTANDO IL FUTURO, r
ESPERIENZE A GONFRONTO E PROSPETTIVE
CORS0 DI FORMAZIONE
. FORMAZIONE FORMATORI — ELEMENTI DI DIDATTICA PER LA
34 | ASLN®6-SANLURI QUALIFICAZIONE” (at. 6, 32 D.Lgs. 8172008 e Accordo Stato Regioni DISCENTE sl
26/01/2013)
UNPTS! CORSO DI FORMAZIONE:!
3 | DEl CHIMIC PREREQUISITI STRUTTURAL! E VALUTAZIONE DEI RISCHI NEI DISCENTE S|
PROCESSI ALIMENTAR|
NS CORSO DI FORMAZIONE:
B | e DEI CHIMICI TUTELA DEL LAVORATORE: “MOVIMENTAZIONE MANUALE DE! DISCENTE st
CARICHI E LAVORO IN SPAZI CONFINAT!
CORSO DI FORMAZIONE:
37 | ASLORISTANO MISURE Ol PREVENZIONE DEL RISCHIO DA SOVRACCARICO DISCENTE st
BIOMECCANICO E DELLE PATOLOGIE MUSCOLO SCHELETRICHE
CORSO Dt FORMAZIONE:
36 | APISARDA-ISFOR AP | SORS0 O F O SUL LAVORO" DOCENTE NO
CORSO REGIONALE:
39 |ECIPA SARDEGNA/CNA | SO O e NE AMBIENTALE" DOCENTE st
CORSO DI FORMAZIONE:
40  |APISARDA-ISFOR APl |.peepoNSABILE DELLA SICUREZZA IN AZIENDA DOCENTE NO
L CORSO DI FORMAZIONE:
s |AP1SARDA-1SFORAPL | SO A CANTIER! D Los. 494/96° DOCENTE NO
CORSO DI FORMAZIONE:
42 | CNA-ARDEA “DIRETTIVA CANTIER| D.Lgs. 494/96° - DOCENTE NO
CORSQ DI FORMAZIONE:
43 | CNA-ARDEA “DIRETTIVA CANTIER! D Lgs. 494/96" DOCENTE NO
CORSO DI FORMAZIONE:
44 | CNA-ARDEA "DIRETTIVA CANTIERI D Lgs. 494/96" DOCENTE NO
CORSO DI FORMAZIONE:
45 |CNA-ARDEA “DIRETTIVA CANTIERI D Lgs. 494/96" DOCENTE NO
CORSO DI FORMAZIONE:
46 ) CNA-ARDEA ~DIRETTIVA CANTIERI D.Lgs. 494/96" DOCENTE NO
ENAIP SARDEGNA N° 3 CORS| DI FORMAZIONE:
47 "NORMATIVA 626/94° DOCENTE NGO
N° 8 CORS| Di FORMAZIONE:
4 |aP1sarDA-IsFoRARL | N OO O O (LA SICUREZZA" DOCENTE NG
: : | N* 2 CORSI DI FORMAZIONE: o _
|49 |APISARDA-ISFORAPI  |.pappRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA" DOCENTE NO.
CORSO DI FORMAZIONE:
50 | APISARDA-ISFORAPI | -pESPONSABILE DELLA SICUREZZA IN AZIENDA DOCENTE NO
pg 5
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__ CORSO DI FORMAZIONE: .

51 | ENAIP SARDEGNA “RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA D.Lgs. | DOCENTE NO
626/94
CORSO REGIONALE: :

52 | ECIPA SARDEGNA fCNA DOCENTE NO

o “RESPONSABILE PER LA SICUREZZA"
O/LCASSA DELLA n* 4 corsi D) FORMAZIONE:

53 | REGIONE SARDEGNA “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE DOCENTE NO
PER LA SICUREZZA"
CORSO DI FORMAZIONE:

54 |EDILCASSADELLA ~COORDINATORE IN MATERIA DI SICUREZZA E SALUTE DURANTE | DOCENTE NO

REGIONE SARDEGNA LA PROGETTAZIONE E LA REALIZZAZIONE DELL'OPERA D.Lgs.
494/96"
o LCASSA DELLA N* 2 CORS! DI FORMAZIONE:
55 | REGIONE SARDEGNA ~AGUISIZIONE DI COMPETENZE IN MATERIA DI SICUREZZA SUL DOCENTE NO
LUOGQ DI LAVORO D.Lgs. 626/94",
* 9 CORSI DI FORMAZIONE
56 EEE%NSESQER%EQN o |"AQUISIZIONE DI COMPETENZE £ AGGIORNAMENTO IN MATERIA DI | DOCENTE NO
SICUREZZA PER Il RUOLO DI COORDINATORE"
o; |EDILCASSADELLA N° 2 CORS! DI FORMAZIONE: “RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI | 1 cpre No
REGIONE SARDEGNA | PER LA SICUREZZA D.1gs. 626/94
~ 6 GORS! DI FORMAZIONE:
58 Egg%fggﬂ%é‘g,q | RESPONSABILE DEL SERVIZIO Of PREVENZIONE E PROTEZIONE | DOCENTE NO
PER LA SICUREZZA",
N° 4 CORSI DI FORMAZIONE:
EDILCASSA DELLA !
59 | REGIONE SARDEGNA EAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZAD.Lgs. | DOCENTE NO
. N° 7 CORSI DI FORMAZIONE:
60 Eg‘ég‘h?sgf:[';é&q +  |'RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE | DOCENTE NO
PER LA SICUREZZA”,
) — CORSO DI FORMAZIONE:
61 $§;tg;'i‘:l';‘)'at° Paritetico | -cORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE | DOCENTE NO
€ REALIZZAZIONE DEI LAVORT"
OLGASSA DELLA N° 2 CORSI DI FORMAZIONE:
62 | REGIONE SARDEGNA “RAPPRESENTANTE DE| LAVORATORI PER LA SICUREZZA D.Lgs. DOCENTE NO
626/94
N* 7 CORSI DI FORMAZIONE:
6 Eg'(';'%’“NS:QA%E[';ELgN » | RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE | DOCENTE NO
PER LA SICUREZZA",
N° 2 CORSI DI FORMAZIONE:
64 ﬁgg&ﬁ;ﬁg&%ﬂm “COORDINATORE PER LA SICUREZZA IN FASE DI PROGETTAZIONE | DOCENTE NO
E REALIZZAZIONE DE! LAVORF
ESIEA ESCUOLA CORSO REGIONALE:

65 | CDILE PER LA PROVINCIA | "ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOGENTE sl
DI GAGLIARI DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA",

—TESIEA ESCUOLA | CORSO REGIONALE: ‘ . ,

66 | EDILE PER LA PROVINGIA { ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DICAGLIARI DELLAMIANTO ~ AREA GESTIONALE?, o :
E.SIEA. ESCUOLA o

CORSO REGIONALE:
67 g?gf&ffRﬁA PROVINCIA | TECNICO SUPERIORE AMBIENTE ENERGIA £ SICUREZZA, DOCENTE Si
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, CORSO REGIONALE: _
68 | ECIPA SARDEGNA “ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE si
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA”,
CONVEGNO: -
“IL TECNICO DELLA PREVENZIONE FIGURA MULTIDISCIPLINARE ~
69 |UNPISI QUALI COMPETENZE IN MATERIA DI AMIANTO E DI CONTROLLO RELATORE St
UFFICIALE”
CPT (Comitato Parilelico | DI FORMAZIONE:
70 | adiard) ‘RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE £ PROTEZIONE | DOCENTE NO
' g D.LGS. 195/200%
|SFOR API (lstituto di CORSO DI FORMAZIONE:
71 | Formazione dellAPI ‘RESPONSABILE DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE E PROTEZIONE | DOCENTE NO
SARDA) D.LGS. 195/2003"
.... — T GORSO DI FORMAZIONE:
72 g:'"‘:%foﬂﬁlc‘:ﬂ'é"d‘;;"ﬂ‘a“ “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE E PROTEZIONE | DOCENTE NO
29 D.LGS. 195/2003"
CORSO0 REGIONALE:
73 |ESIEA- SCUOLAEDILE | *ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA”,
N° 2 CORSI REGIONALI
24 |ESIEA- SCUOLAEDILE | "ADDETTIALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE si
DELL'AMIANTO — AREA GESTIONALE",
N° 2 GORSI REGIONALL ‘
+5 | ESIEA SCUOLAEDILE | *TECNICO ADDETTO ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E D! DOCENTE sl
SMALTIMENTO DELLAMIANTO"
ISFOR AP! (jstituto di CORSO REGIONALE:
76 | Formazione dell'AP\ “ADDETT! ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
SARDA) DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA",
CORSO REGIONALE: "ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI
77 | ECIPA SARDEGNA SMALTIMENTO DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA”, DOCENTE Sl
CORSO REGIONALE: . B
78 | ECIPA SARDEGNA “ADDETT) ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE st
- DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA”,
CORSO REGIONALE:
79 | ECIPA SARDEGNA “ADDETT! ALLE ATTIVITA DI RIMGZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELL'AMIANTO — AREA GESTIONALE®
N* 7 CORS! D} FORMAZIONE:
80 | RENE SARDEGNA . DOCENTE si
PiIMUS (Piano di Mentaggio, Uso e Smontaggio ponteggio)
EDILCASSA DELLA N° 15 CORSI DI FORMAZIONE. c
|81 | REGIONE SARDEGNA | PIMUS (Piano di Montaggio, Usa e Smontaggio ponteggio) DOCENTE si
N° 2 CORSI DI FORMAZIONE:
g |EDILCASSADELLA. _ _ ! _ ‘ DOCENTE "
REGIONE SARDEGNA PiMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggic ponteggio)
N* 5 CORSI DI FORMAZIONE:
g3 |EDILCASSA DELLA ! _ _ . BOCENTE o
REGIONE SARDEGNA PiMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio ponteggio)
EDILCASSA DELLA N* 9 CORSI DI FORMAZIONE:
84 | REGIONE SARDEGNA | PIMUS (Piano di Montaggio, Uso e Stontagglo ponteggio) DOCENTE st
EDILCASSA DEELA | w* 9 CORS) DI FORMAZIONE: | , -
85 | CEGIONE SARDEGNA | PMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio ponteggio) DOCENTE st
CORSO REGIONALE:
g6 |IFRAS “ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE € DI SMALTIMENTO DOCENTE si
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA',
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CORSO REGIONALE. : '
87 | IFRAS ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELL'AMIANTO — AREA GESTIONALE',
EDILCASSA DELLA N® 5 CORSI DI FORMAZIONE:
88 | REGIONE SARDEGNA | "RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE: L )
89 | REGIONE SARDEGNA | “RESPONSABILE DEL SERVIZIC DI PREVENZIONE DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
90 | REGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
97 | REGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATOR DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA N° 2 CORSI D1 FORMAZIONE:
92 | REGIONE SARDEGNA PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI DOCENTE NO
CORS! REGIONALE: ‘
g3 | ECIPA SARDEGNA RESPONSABILE TECNICO ADDETTO ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE | DOCENTE si
£ DI SMALTIMENTO DELL’AMIANTO
CORSO REGIONALE.
o4 | ESIEA- SCUOLAEDILE | “ADDETTI ALLE ATTIVITA | RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE si
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA",
CORSO REGIONALE:
95 | ECIPA SARDEGNA ADDETT) ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE S|
DELLAMIANTO — AREA GESTIONALE",
_ _ CORSO REGIONALE:
o6 |IFRAS “ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE st
DELUAMIANTO — AREA OPERATIVA”,
CORSO REGIONALE:
o7 |IFRAs ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE s|
DELLAMIANTO — AREA GESTIONALE",
EDILCASSA DELLA N° 2 CORSI DI FORMAZIGNE:
98 | REGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
9 | REGIONE SARDEGNA PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
100 | REGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATOR DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO Di FORMAZIONE:
10 | REGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
102 | REGIONE SARDEGNA | PIMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio ponteggio) DOCENTE St
EDILCASSA DELLA N*S CORSIDI FORMAZIONE:
103 REGIONE SARDEGNA PiMUS (Plano di Montaggio, Uso e Smontaggic ponteggio) DOCENTE st
104 | REGIONE SARDEGNA | PIMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smantaggio ponteggio) DOCENTE sl
_ N° 2 CORSI DI FORMAZIONE: - ' o
405 |EDILCASSA DELLA S . . . DOCENTE si
. R_EGIQNE SARDEGNA PiMUS (Piano di Montaggio, Uso & Smontaggio ponteggio)
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EDILCASSA DELLA N°7 CORSI DI FORMAZIONE: L :
106 | cEGIONE SARDEGNA | “RAPPRESENTANTE DE! LAVORATORI PER LA SICUREZZA DOCENTE NO
E£DILCASSA DELLA N° 2 CORSI DI FORMAZIONE: : o
107 | CEGIONE SARDEGNA | “RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA N* 3 CORS! D! FORMAZIONE:
108 | pEGIONE SARDEGNA | “RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA N° § CORSI DI FORMAZIONE:
109 | cEGIONE SARDEGNA “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE DOCENTE NO
ISFOR AP Istituto di CORSO REGIONALE:
110 | Formazione dellAP! ~ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE st
SARDA) DELUAMIANTO — AREA GESTIONALE",
N° 2 CORSI REGIONALY:
111 | ECIPA SARDEGNA “ADDETT! ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE si
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA",
CORSO REGIONALE: _
112 | ECIPA SARDEGNA “ADDETT! ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE si
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA",
N° 3 CORS! DI FORMAZIONE:
143 |EDILCASSA DELLA ) Nt . . DOCENTE sh
REGIONE SARDEGNA PIMUS (Piano di Montagglo, Uso e Smontaggio ponlteggio}
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
114 | REGIONE SARDEGNA PIMUS (Piano di Montagglo, Uso ¢ Smontaggio ponleggio) DOCENTE Si
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
115 | REGIONE SARDEGNA “RESPONSABILE DEL SERVIZIO Di PREVENZIONE DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA N° 4 CORS DI FORMAZIONE:
116 | REGIONE SARDEGNA “RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
117 | REGIONE SARDEGNA ~RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DOCENTE NO
CORSO REGIONALE:
118 | ECIPA SARDEGNA “ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE st
DELUAMIANTO — AREA OPERATIVA”,
CORSO REGIONALE:
119 | ECIPA SARDEGNA “ADDETTI ALLE ATTIVITA Di RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE st
DELL'AMIANTO — AREA GESTIONALE",
CORSO REGIONALE:
120 | ECIPA SARDEGNA “ADDETTI ALLE ATTIVITA Di RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA”,
CORSI REGIONALE:
121 | ECIPA SARDEGNA “RESPONSABILE TEGNICO ADDETTO ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE | DOCENTE s
E DI SMALTIMENTO DELL'AMIANTO *
ORDINE DEI GEOLOGI
GORSO DI FORMAZIONE:
122 | DELLAPROVINGIA DI} CANTIERI TEMPORANEI E MOBILI - TITOLO IV D.LGS. 81108 DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA N° 2 CORSI DI FORMAZIONE:
123 | SEGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI GOCENTE NO
EDILCASSADELLA | ne 2 CORSI DI FORMAZIONE: P _ _ : .
124 | REGIONE SARDEGNA N° 2 CORSI DI FORMAZIONE: PREPOSTI DOGENTE NO .-
| EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE: ' _
125 | REGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI DOCENTE NO
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_ _lepiLcASSA DELLA _CORSO DI FORMAZIONE:
126 REGIONE SARDEGNA PiMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio ponteggro) DOCENTE St
{27 |EDILCASSADELLA CORSO DI FORMAZIONE: DOCENTE MO
REGIONE SARDEGNA | "RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA
EDILCASSA DELLA CORSQ DI FORMAZIONE:
128 | REGIONE SARDEGNA | “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE DOCENTE NO
CORSO REGIONALE:
129 | ECIPA SARDEGNA “ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELL'AMIANTO — AREA GESTIONALE”,
CORSO REGIONALE.
130 | ECIPA SARDEGNA “ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA",
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
131 | REGIONE SARDEGNA | PRIMA FORMAZIONE PER LAVORATORI DOCENTE NO
EDILGASSA DELLA N® 2 CORSI DI FORMAZIONE:
132 | cECIONE SARDEGNA | PiMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio ponteggio) DOCENTE St
EDILCASSA DELLA N° 3 CORSI DI FORMAZIONE:
133 | oEGIONE SARDEGNA | PIMUS (Piano di Montaggio, Uso e Smontaggio ponteggio) DOCENTE St
EDILCASSA DELLA .
134 |EDLCASSADELLA =~ |CORSODIFORMAZIONE: PREPOSTI DOCENTE NG
EDILCASSA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
135 | CECIONE SARDEGNA | "RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORI PER LA SICUREZZA DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA N® 2 CORSI DI FORMAZIONE:
136 | REGIONE SARDEGNA | RAPPRESENTANTE DEI LAVORATORIPER LA SICUREZZA DOCENTE NO
EDILCASSA DELLA N° 2 CORSI DI FORMAZIONE:
137 | REGIONE SARDEGNA | "RAPPRESENTANTE DEI LAVORATOR PER LA SICUREZZA DOCENTE NO
"2 CORSI REGIONALI:
138 | ECIPA SARDEGNA -ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E DI SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA,
ED|LCA$SA DELLA CORSO DI FORMAZIONE:
139 | CCAIONE SARDEGNA | "RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE DOCENTE NO
CORSO DI FORMAZIONE:
140 | SICURE “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE DOCENTE NO
CORSO DI AGGIORNAMENTO CANTIERI TEMPORANE! E MOBILI - TIT
141 |SICURE BLGS, 81108 DOCENTE NO
N° 2 CORS| DI FORMAZIONE:
142 | SICURE “RESPONSABILE DEL SERVIZIO DI PREVENZIONE DOCENTE NO
N° 2 CORSI REGIONALL _
143 | ECIPA SARDEGNA «ADDETT! ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E D! SMALTIMENTO DOCENTE sl
DELLAMIANTO - AREA OPERATIVA”,
12 CORSI REGIONALL. - B
144 |ISFOS - AIFOS | ADDETTI ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E Of SMALTIMENTO DOCENTE si
, DELL'AMIANTG - AREA GESTIONALE,
CORSO REGIONALE: -
145 |ISFOS-AIFOS *ADDETT! ALLE ATTIVITA DI RIMOZIONE E Di SMALTIMENTO DOCENTE s
DELL'AMIANTO — AREA OPERATIVA”, '
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‘ Deriu Raimonda nato a Cagliari il 03.11.1965
ORDINE DEGL! .
146 ~ | INGEGNERS DELLA N° 2 CORSI D1 AGGIORNAMENTQ AMIANTO T 'DOCENTE NO
PROVINCIA D! CAGLIARI

PRODUZIONE SCIENTIFICA

1994

“MERCURIO IN PRODOTTIITTICE
RISULTATO DI UN RECENTE
MONITORAGGIO IN SARDEGNA™ —

ESTREMI DELLA ORIGINALE IN
N. TITOLO AUTORE  AUTORI SUBBLICAZIONE POSSESSO Di
9 Seminario di studi: Dalla Istitute Zooprofilattico

tossicologia alla

A. Orri - G. Chessa - ecotossicologia

G.Calaresu - C. Testa -

G. Delana - R. Deriu Pordenone

16 -17 Settembre 1934

Sperimentale della
Sardegna - Sassan

Copia conforme in
possesso del sottoscritio

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delie valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali/‘comportamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono 55/56/57

Dal curriculum del candidato si evince che:

« collabora alla attivita di programmazione, pianificazione, organizzazione e relativa integrazione deile
attivita di prevenzione, in materia di prevenzione & sicurezza sul lavoro e relative proposte al Direttore

della UOC ;

« effettua le attivita istruttorie conseguenti aliirrogazione delle sanzioni;

« collabora con il Direttore della UOC, con il persona

le dirigente e del Comparto nella stesura dei

programmi di attivitd e con Dipartimento di prevenzione per attuazione delle atlivita di competenza
del'UOC nellambilo Piano Sanitario Regionale delia prevenzione;
+ svolge attivita di assistenza e informazione € prevenzione,

Pg
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\bba Roberto nato a Cagliai if 02.07.1950

- ATTIVITA' PROFESSIONALE -~ - - -

Con riguardo all'attivitd di servizio nel profilo di  Tecnico della Prevenzione maturata in Aziende ed Enti dei SSN dat
certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio, in ruolo ed a tempo
indeterminato dal 01.06.1991 a tutt'oggi

Esperienze lavorative specifiche svoite:

Di aver svolto e di svolgere dal 01/09/2001 a tutt'oggi lincarico e la funzione di coordinamento del personale tecnico
dell'Area della Prevenzione, inizialmente presso il Presidio Multizonale di Prevenzione, Area Implantistica, poi transitato allo
SPRESAL.

In questo contesto ho organizzato le aftivita ed il personale teenico dellarea impiantistica, con particolare riferimento a
impianti di sollevaments, impianti elettrici, impianti a pressione, impianti di riscaldamento, rilascio libretto di tirocinio per il
conseguimento deil'abilitazione aila conduzione di conduttori generatori di vapore e successivo accertamento def tirocinio.

Prefatturazione delle verifiche di legge sulle prestazioni circa il funzionamenta delle apparecchiature a pressiane, impianti di
sollevamento e impianti elettrici.

Rilascio del duplicato dei libretti centrali termiche, apparecchi a pressione e libretti matricolari ascensofi.

informazione e interfaccia con le diverse tipologia di utenza, flussi informativi e relazioni periodiche al Direttore dello
SPRESAL

TITOLARITA' DI INCARICHI:

I candidato dichiara di essere stato titolare del seguente incarico : Coordinamento del petsonale tecnico dell'Area
\mpiantistica dal 01.09.2001 a tutt'oggt  istituito presso P M.P./SPRESAL e di aver conseguito valutazione 61 alla
scadenza dellincarico nel 2014 -

ATTIVITA' DI STUDIO:

LAUREA | LIVELLO “ Tecnico della Prevenzione nellambiente e nei luoghi di lavoro™ (SNT4) conseguitc presso r
UNIVERSITA' DEGLI STUDI FIRENZE in data 20.04.2011 della durata legale di 3 anni

ATTIVITA DIDATTICA

| Candidato 1l candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato dichiara di aver partecipato a:

N. | LUOGO E PERIODO DI SVOLGIMENTO FINALITA’ DELLA FREQUENZA m;ff:;o (
.Corso di Alta Formazione in “
.| elementi di management, -
- | bioetica e ricerca applicate alle
Agenzia per la formazione tecniche di prevenzione negli _ _ _ ‘
1 della Asl 11 Empoli ambienti di vita e di tavoro” no

pg !

www.aslcaghiariit C e N _ - e I



.EP ASLCagliari

---~ tbba Raberto nato-a Cagliai il 02.07.1950

CFU 51 - per un totale 819 ore

-..—-- - UOC SPRESAL

DENOMINAZIONE ENTE O
AZIENDA CHE ORGANIZZATO
IL PERCORSO FORMATIVO

DENOMINAZIONE PERCORSO
FORMATIVO

RUOLOSVOLTO ESAME

DOCENTE, DISCENTE)

(PRECISARE SE RELATORE, FINALE (SINO)

Biba Congressi

Pre- requisiti strutturali e
valutazione e dei rischi dei
processi alimentari

DISCENTE

ECM - si

Biba Congressi

La tutela del lavoratore:
movimentazione manuale dei
carichi a lavaro

DISCENTE

ECM - si

ASL 8 Cagliari

L’assunzione di nuove
responsabilith per le professioni
sanitarie nel contesto del
lavoro di equipe

DISCENTE

ECM -si

APS

| tecnici prevenzione della
Sardegna. Conservare il passato
progettando il futuro,
esperienze a confronto
prospettive.

DISCENTE

ECM - si

ASL 8 Cagliari

Seminario Stress da lavoro
correlato, tutela della salute:
aspetti normativi e giuridici

DISCENTE

no

ASL 8 Cagliari

La gestione delle indagini
infortuni sul lavoro e il sistema
nazionale di sorveglianza degli
infortuni gravi e mortali —il
modello “sbagliando si impara”

DISCENTE

ECM - si

ASL 8 Cagliari

D. Lgs 81/2008: profilo delle
responsabilita, delie sanzioni e
misure interdittive.

DISCENTE

ECM - si

La dirigenza e i quadri
intermedi delle professioni
sanitarie. Ruolo e prospettive
nell’ambito della Pubblica
Amministrazione.

DISCENTE

ECM si

10

ASL 8 Cagliari

ASL11 Empoli -

Corso FAD : elementi di
management, bioetica e ricerca
applicata alle tecniche della
prevenzione negli ambienti di

vita e di lavoro

DISCENTE

SI

pg 2
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"~ - |bba Roberto fiatd d Cagliai it 02.07.1950
'l disk management, il patient
sa.fe:ty ela ges-tlone f:iel rischio  DISCENTE
clinico: aspetti legali e
11 | ASL 8 Cagliari assicurativi si
i risk management, il patient
safety e la gestione del rischio DISCENTE
12 | ASL 8 Cagliari clinico. si
Istituto ltaliano della ' DISCENTE
13 |Saldatura Risk Based Inspection no
SAFAP 2008 sicurezza ed
affidabilita delle attrezzature a
pressione. La gestione del DISCENTE
rischio dalla costruzione
14 | ISPSEL all'esercizio no
Analisi del ciclo produttivo di
attivita petrolchimiche e
reTf_ﬁ nefle e delle rel atfve fonti DISCENTE
di inquinamento ambientale al
fine della valutazione del -
15 | ASL 8 Cagliari rischio per la salute no
o ) ) _ DISCENTE
16 |ASL 8 Cagliari Privacy e sicurezza informatica no
Fitness for service AP1 579 Level DISCENTE
17 | SARAS spa - Sarroch 1&2 no
o N.orme_e_ procedure sui sistemi DISCENTE
18 | ASL 8 Cagliari di qualita no
Management sanitario per
tecnico deila prevenzione DISCENTE
19 | Mentore — CISLFPS Cagliari | nell'ambiente e luoghi di lavoro no
. DISCENTE
20 [ISPSEL Norme nel settore elettrico no
Recipie:nti ? sisterni di- pr?ssione DISCENTE
21 | ISPSEL nelle direttive comunitarie no
Le direttive europee e ia
sicurezza in ambienti di vita e DISCENTE
22 [ISPSEL lavaro no
Ordm? deg'h Ing-e-g-nerl e o 3 Sfemu.'uarlo T.et:mco su DISCENTE
23 . | coliegio dei Periti industriali | impianti elettrici _ no
Or_dim-a d.eg.ll Ing.e.gn'era e o 2 St.eminano T.ef.nico su DISCENTE
24 | collegio dei Periti industriali | impianti elettrici no
_ ' B 1 S.c.tmir?ano Tt_ecplco su DISCENTE
25 |RAS impianti elettrici , no
pg3
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{bba Robartd nato a Cagliai il 02.07.1950

PRODUZIONE SCIENTIFICA

i Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali/comportamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono 55/56/58

Dal curiculum def candidato si evince :

« Organizza e gestisce e attivita del personale tecnico dell’Area Impiantistica e le attivita ispettive
dedicate alla salute e sicurezza dei luoghi di lavoro,

« Organizza e gestisce le attivitd afferenti alle aree principali della UOC, con particolare riferimento a
quelle relative a apparecchi a pressione, generatori di calore, impianti eletirici, gru ed impianti di
sollevamento;

« Programma gli interventi e le attivita di manutenzione delle apparecchiature a pressione installate
presso complessi industriali;

« Espleta gli adempimenti amministrativi correlati all'attivita tecnica, quali: prefatturazione, rilascio verbali
di verifiche di legge, formulazione preventivi per prestazioni di legge su richiesta dell'utenza, rilascio
pareri sulla programmazione degli interventi e delle attivita di manutenzione di complessi industriali,
rilascio libretto personale di tirocinio per fa conduzione di generatori di vapore, rilascio duplicati libretto
matricolare ascensori-generatori di calore-impianti di sollevamento;

« Assistenza e attivita di informazione e prevenzione.

P94
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Manca Lucio nato a Cagliari it 01.02.1957

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di  Tecnico deila Prevenzione maturata in Aziende ed Enti del SSN dal
certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianitd di servizio, in ruolc ed a tempo
indeterminato dal 12.06.1985 a tutt'oggi.

Esperienze lavorative specifiche svolte :

Di essere stato nominato componente delta commissione di vigilanza studi professionali medici, ambulatori medici e studi
professionali di fisioterapia, in qualita di Funzionario tecnico Esperto in Impiantistica e apparecchiature Elettromedicali di cui
alla delibera Asl 8 Cagliari n° 1472 del 23/12/2009 costituita con deliberazione Giunta Regione Sardegna n° 13/17 del
04.03.2008.

TITOLARITA' DI INCARICHI

1l candidato non ha presentato ia relativa dichiarazione

ATTIVITA DI STUDIO:

Il candidato dichiara di essere in possesso di:

« diploma di Laurea in Tecniche della Prevenzione neil'Ambiente e nei Luoghi di Lavaro, conseguito presso I'Universita
degli Studi del’Aguita Facolta di Medicina.e Chirurgia in data 25/11/2008, 1a durata legale del corso & di tre anni,

» ~ Laurea Magistrale in Scienze delle Professioni Sanitarie della Prevenzione conseguito presso L'Universita degli Studi
di Milano Facolta di Medicina e Chirurgia in data 114032014, la durata legale del corso & di due anni;

e Master di! livello in Management per le Funzioni di Coordinamento nell'Area della Prevenzione conseguito presso
L'Universita degli Studi di Firenze facolta di Medicina e Chirurgia in data 11/12/2008, la durata legale del corsoé di
uno anni,

« Master di| livelio in Gestione Integrata dei Sistemi di Qualita Ambiente e Sicurezza conseguito pressa L'Universita
degli Studi di Camerino Scuola di Sclenze Ambientali in data 03/11/2010, la  durata legale del corso & di uno anni;

e  Master di ll livello in Management Sanitario e Direzione di Strutture Complesse conseguito presso L'Universita degh
Studi Internazionali di Roma in data 04/03/2016, la durata legale del corsa e di uno anni;

ATTIVITA' DIDATTICA

Il Candidato non ha presentato la dichiarazione.

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE. o

1| Candidato dichiara di aver partecipato a :

pg 1
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- ‘Marica Lucio nato a Cagliari il 01.02.1957
RUQLO SVOLTO
PRECISARE SE ESAME
DENOMINAZIONE ENTE O AZIENDA CHE (
N. DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO RELATORE, FINALE
ORGANIZZATO IL PERCORSO FORMATIVO DOCENTE, (SINO)
DISCENTE)
Assessorata Lavor Pubblici ~Ordine degl Seminario Tecnico e normativo sugli impianti
1 Ingegneri — Collegio dei periti Industriali - . ghimp Discente no
. elettrici
BTicino
Ordine degli Ingegneri — Collegio dei Periti . - . o - .
2 Industriali - BTicino Giornata di studio sugli impianti elettrict Discente no
. . . Setninario di aggiornamento per operatori dei
3 é?élsl:teousaug:: 'f;igir la Prevenzione ¢ 2 P.M.P. suimpianti elettrici di terra e protezione Discente no
contro le scariche atmosferiche n
Seminario di studio Regionale di 45 ore su
: "Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro: La .
4. Regione Autonorna della Sardegna formaziene metodologica degli operatori Discente no
operaton
Ordine degli Ingegneri — Collegio dei Periti Seminario Techico e normativo sugli Impianti |
5 |industriali - BTicino .. -~ elettrici Discente no
6 Tuttonormel Semlpgno Tecnico e normativo sugli Impianti Discente no
elettrict
Corso di formazione aggiornamento e DI .
. . . iscente
7 Istituto Superiore per fa Prevenzione e 1a | perfezionamento su “Direttive Europee e |a no
Sicurezza del Lavoro . . . L
Sicurezza in Ambiente di Vita e Lavoro”
8 Fondazione 93 sviluppo e sicurezza Corso su Cabine MT/BT discente no
Assessorato Lavori Pubblici —Ordine degli o . . e
g ingegneri — Collegio dei periti Industriali - Seminario Tecnico e normativo sugli Impiant Discente no
At . elettrici
BTicino . . : 1 -
" | Ordine degli Ingegneri — Collegio dei Periti | . o L . , ,
10 Industriali - BTigino _ - qumata di studio sugf impianti elettrict Discente no
pg2 -
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_ UOC SPRESAL
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: . . Seminatio di agg!ornamento per operatori dei
1 l§tltuto Superiore per la Prevenzione e la P_M.P. su impianti elettrici di terra e protezmne Discente ne
Sicurezza del Lavoro o
contro le scariche atmosferiche -
Seminario di studic Regionale di 45 ore su
12 Regione Autonoma della Sardegna “Igiene e Sicurezza nei Luoghi di Lavoro: La Discente no
formazione metodologica degli operatori
Ordine degli Ingegneri — Collegio dei Periti Seminario Tecnico & normativo sugli Impianti .
13 | |ndustriali - BTicino elettrici Discente no
14 Fondazione 93 Sviluppo & Sicurezza Corso su “Quadri elettrici AS e ANS” Discente no
. . . Seminario di aggiornamento per operatori dei
18 é?gf’t:;cz);ug:{ Il(_);?u?:)r la Prevenzione & la P.M.P. suimpianti elettrici di terra e protezione Discente no
contro le scariche atmosferiche
) - . Corso su "Sicurezza nel settore Turistico .
16 Fondazione 93 Sviluppo e Sicurezza Alberghiero + Discente no
Ordine degli Ingegneri Collegio dei Periti Seminario tecnico e normativo sugli impiant .
17 industriali Bticino elettrici Discente no
18 Fondazione 93 Sviluppo e Sicurezza Corso su Cabine MT/BT no
Discente
. . . Corso su "Miglicramento della Sicurezza e della
19 g‘:::::;:%ﬂ?_r:vgfg la Prevenzione & |a Salute dei Lavoratori sul Luago di Lavore: Discente no
Decreto Legislativo 19 settembre 94 n® 626"
- Seminario tecnico normative sugli impianti .
20 BTicino elettrici Discente no
21 TuttoNormel AVE CEI Sem;_ngno tecnico normativo sugli impianti Discente no
R - - elettrici
29 BTicina | Semmano tecmco e normatnro sugh lmplantx _ Discente no
elettrici A
Po3
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23 8Ticino e?:trt?;;ano tecnico e normativo sugli impianti no
1 Discente
Istituto Superiore per la Prevenzione e la Seminario tecnico e normativo sugli impianti .
24 Sicurezza del Lavoro elettrici Discente no
Ministerc del Lavoro e della Previdenza L , .
. - Seminario su “Organizzazione del Lavoro: .
25 Sociale — Direzione Priorita sulla Salute e Sicurezza® Discente ne
di Cagliari
Istituto Superiore per la Prevenzione ela | Seminario tecnico normativo sugli impianti .
26 Sicurezza del Lavoro elettrici Discente no
Seminario tecnico nomativo sugli impianti
27 | BTicino elettrici Discente no
Seminario tecnico normativo sugli impianti
28 |BTicino elettrici Discente ne
Serninario tecnico normative sugli impianti
29 |BTicino elettrici ’ Discente no
Seminario tecnico normative sugli impianti
30 | Tuttonormel elettrici Discente no
Seminario tecnico normativo sugli impianti
31 |BTicino elettrici Discente no
Seminario su Legislazione normativa nei Luoghi
32 | Tuttenormel Beghelli Sicurweb di Lavoro Discente no
Seminario tecnico normativo sugli impianti
33 | Tuttonormel elettrici Discente no
Seminario su 'Gestidne deil'emergen_ia sugli
impianti elettrici; commutazioni e problematiche
34 | ABB SACE connesse”. - oo : : Discente no -
pg4 -
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35

Corse di formazione su *La Sicurezza nei Luoghi

no

36

Ministero deifla Salute Asl 8 Cagliari

Consorzio Elettra 2000

di Lavoro ex art. 19 comma G D.lgs. §16/94°

Corso di formazione su "Introduzione &
approfondimento per la valutazione el misura
dei campi elettromagnetici”

Discente

Discente

si

37

Mentore s.r.l. FPSCISL Cagliari

Corso di formazione in” Management Sanitario
per Tecnico della Prevenzione nell’Ambiente e
nei Luoghi di Lavorg”

Discente

si

38

Fondazione Ugo Bordoni

Corso teorico pratico su” installazione e
configurazione delle ceniraline di monitoraggio
dei campi elettromagnetici

Discente

si

39

ASL 8 Cagliari

Corso di formazione ed aggiornamento su
*Normative e procedure sui Sistemi di Qualita —
Fondamenti e terminologia: norma UNI EN ISO
9000 — Requisiti: Norma UN{ EN IS0 9001”
riservato al personale dirigente e del comparto
operante nei P.M.P.

Discente

si

40

ARPAV ARPA Emilia Romagna ARPA
Lombardia

Corso di formazione su ‘Percorsi formativi
finalizzati all'adozione di omogenei programmi di
garanzia di qualita per la gestione delfle reti di
rilevamento della qualita dell'aria® Modulo A

Discente

si

4

ARPAV ARPA Emilia Romagna ARPA
Lombardia

Corso di forriazione su “Percorsi formativi
finalizzati alladozione di omogenei programmi di
garanzia di qualita per la gestione delle reti di
rilevamento della qualita dellaria” Modulo B

Discente

si

42

ARPAV ARPA Emilia Romagna ARPA
Lombardia

Corso di formazione su “Percorsi fomnativi
finalizzati all'adozione di omogenei programmi di
garanzia di qualita per la gestione detle reti di
rilevamento della qualitd delfaria® Modulo D

Discente

si

43

ARPAV ARPA Emilia Romagna ARPA
Lombardia

Corso di formazione su "Percorsi formativi
finalizzati all'adozione di omogenei programmi di
garanzia di qualita per la gestione delle reti di
rilevamento della qualita dellaria® Module C

Discente

si

44

ARPAV ARPA Emilia Romagna ARPA
Lombardia

Corso di formazione su “Percorsi formativi
finalizzati all'adozione di omogenei programmi di
garanzia di qualita per la gestione defle reti di
rilevamento della quaiita dell'aria® Modulo £

Discente

si

45

ARPAV ARPA Emilia Romagna ARPA.

Lombardia

Corso di formazione su “Percorsi fommativi
finalizzati aliadozione di omogenei pragrarnmi di
garangzia di qualita per la gestione delle reti di
ritevamento della qualith delatia Modulo. E -

i

. 46

ARPAV ARPA Emilia Romagna ARPA
Lombardia

Corso di formazione su "Percorsi formativi
finalizzati alladozione di omogenei programmi di
garanzia di qualita per |a gestione detle reti di
rilevamento della qualita dell"aria® Stage presso
ARPA Ferrara :

Discente

Discente

si

Py s
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47

ARPAT

Corsc di formazione su “Linea Progetiuale 3 e
CEM implementazione omogeneizzazione €
messa a norma delle metodiche di base relative
a misure di campi elettromagnetici ex L.93/01

.| Discente

si

48

Fandazione Ugo Bordoni

Carso di Formazione su “Centro di controilo
Unificato” Progetto Rete Nazionale Monitoraggio
Campi Elettromagnetici

Discente

48

ARPAT

Stage ARPAT su “Monitoraggio e misure campi
elettromagnetici®

Discente

si

50

UNPLSL

Corso di aggiormamento su “Le funzioni di Polizia
Giudiziaria del Tecnico della Prevenzione”

Discente

si

51

ARPAS

Seminario su *Analisi ambientale dei cicli
produttivi®

Discenie

no

52

UNP.LSL

Corso di aggiornamento su “Linfluenza aviaria a
tre anni dai ptimi casi. E’ ancora emergenza?
Come si integra la figura del Tecnico della
Prevenzione nella gestione dell'emergenza”

Discente

si

53

BTicino

Seminario Tecnico normative sugli impianti
elettrici

Discente

no

54

Facolta di Ingegneria Ambientale ANDIS

Corsa di aggiornamento su "La bonifica dei suoli
e delle acque sotterranee contaminati: situazione
attuale e prospettive”

Discente

o

655

BTicine

Seminario Tecnico normativo sugli impianti
elettrici

Discente

no

56

U.N.P.LS..

Corso di aggiornamento su™!l Tecnico defla
Prevenzione — Figura multidisciplinare . Quali
competenze in materia di amianto e di controllo
ufficiale”

Discente

Si

57

ASL 8 Cagliari

Corso di aggioramento su "Analisi del ciclo
produttivo attivita petroichimiche e raffinerie e
delle relative fonti di inquinamento ambientale al

si

58

Associazione Ambiente e Salute

fine della valutazione del rischio per la salute”

Seminario su * Testo Unico D.Lgs. 81/08 Saiute

Discente

no

| e sicurezza st lavoro hovita e prospettive”-

-] Discente .

pg 6
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Manca Lucio nato a Cagliar il 01.02.1957

e e =m0 UJOC SPRESAL .

Istituto Superiore per la Prevenzione e la
Sicurezza del Lavoro —~ AMPEQ
Associazione Nazionale Esperti Qualificati

Corso dj farfazione su” Campi elettromagnetici:
misure e protezione (28,5 ore di teoria e 5,5 di
esercitazione pratiche) valido come corgo di
aggiornamento per RSPP e ASPPper tutti i
macrosettori ATECO (ai sensi del D.Lgs. 81/08

pa’7

www.aslcagliari.it

59 | nelMa sorveglianza della radicprotezione art 32 commi 4 e 6) Discente si
Seminario su “D.Lgs.81/08 Vigilanza nei luoghi di
lavoro —la buona prassi nel sopralluogo e nelle

60 |[AP.AN. indagini_infortuni” Discente no
Corso di formazione su *Il tecnico defla

61 [UNPLS.L Prevenzione tra etica e responsabilitd” Discente si
Seminario su * La respensabiiita dell'impresa. I
D.Lgs. 81/08 e la certificazione del sistema di

Societa Consortile Patto Territoriale gestione della sicurezza aziendale secondo la

62 | ORISTANQ - CERTIQUALITY B8SOHSAS 18001/2007 Discente no
Corso di aggiornamento su * Valutazione stress

63 |AIFOS U.N.P.LS.L lavaro correlato” Discente si
Seminario su "Asseverazione sui sistemi di

64 |FIRAS - SPFP gestiane” Discente no
Seminario su "D.Lgs. 81/08 titolo IV — misure per
{a salute e sicurezza nei cantieri temporanei o

65 | CONSUL SAR2000 mobili. Funzioni, obblighi e responsabilita” Discente no

66 | Azienda Ospedaliera S. Paclo Seminario su “Ambiente e salute” Discente no
Seminario su “La valutazione del rischio chimico

67 | Azienda Ospedaliera S. Paolo nei luoghi di lavoro” Discente no
Serinario su * Emia discale lombare e lavoro:

68 | Fondazione Policlinico IRCCS quale rapporto?” Discente no

69 |1.8.A Federformatori Seminario su* Accordi conferenza Stato Regioni_ | Discente no
*La gestione delle indagini-infortuni e il Sistema |- -

70 | ASL cagliari - Nazionale di Sorveglianza degli infortuni gravi e Discente no

98—
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o s = UOC SPRESAL
- MancaLucionato@aCagliari il 01.02.1957
mottali - — i Modello “Sbagliando s
Impara (SS1)
U.N.P.LS! - ISFOS - CONSULTEAM —
Collegio Periti Industriali e Periti Industriali
Laureati della Sardegna Dalla Valutazione alla Gestione del Rischio
71 Stress Lavoro- Correlato Discente Si
“t Teenico della Prevenzione. Una Professione in
Evoluzione™
72 |U.N.PLS. Discente si
Corso di formazione di 32 ore con esame
finale “"Responsabile Del Servizio Di
Prevenzione e Protezione” Modulo C di
Specializzazione ™
73 |ISFOS CONSULTEAM Discente si
“La Tutela del Consumatore Etichetta e
74 {UNPLSI Rintracciabilita”. Discente si
75 |AIFCS {.a sicurezza nel pubblico spettacolo  Discente no
Corso di aggiornamento Formatori Area
Tematica n. Area rischi tecnici- Convegno Studio
e Approfondimento:” LA SICUREZZA NEL
76 | AIFOS — ISFOS - CONSULTEAM PUBBLICO SPETTACOLO" Relatore si
77 | Rete Professioni Tecniche Sardegna Seminario di Prevenzione incendi Discente no
Misure di prevenzione del rischio da sovraccarico
bicmeccanico e delie patologie muscolo
78 | ASL S Oristano schelettriche Diseente si
1° Corso Regionale Residenziale per Ispettori
79 | ASL 8 Cagliari Reach e CLP della Sardegna 1° modulo Discente si
1° Corso Regionale Residenziale per Ispettori
80 | ASL 8 Cagliari Reach e CLP della Sardegna 2° modulo Discente s
1 Sistemi elettrici. Prestazioni funzionali, -
81 |CEl energetiche e di sicurezza . Discente no
‘ ' 1° Corso Regionale Residenziale per Ispettori .
g2 | ASL 8 Cagliari - . Reach e CLP della Sardegna 3° modulo Discente si
" pg 3
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~-~ ~Mavica Lucio nato  Cagliari il 01 02,1957

1° Corso Regionale Residenziale per |spettori
Reach e CLP della Sardegna Corso di

83 | ASL 8 Cagliari : aggiornamento in videoconferenza Discente no
84 {TuttoNormel o Incontro Techico TuttoNomel - _| Discente - no
1° Corso Regionale Residenziale per ispetiori
85 |ASL 8 Cagliari Reach e CLP della Sardegna 4° modulo Discente Si
Il portale agenti fisici e la valutazione dei rischi da
86 |ASL Carbonia agenti fisici:stato attuale e ipotesi e sviluppi futuri | Discente si
PRODUZIONE SCIENTIFICA

)1 Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

ol L L e e e e —————

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali’‘comportamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono 52/54157

Dal curficulum del candidato si evince che:

. collabora alla attivita di programmazione, pianificazione, organizzazione e relativa integrazione delle
attivita di prevenzione, in materia di prevenzione e sicurezza sul 1avoro & relative proposte al Direttore
della UOC ;

« effettua le attivita istruttorie conseguenti allirrogazione delie sanzioni;

» coliabora con il Direttore delia UOC, conil personale dirigente e del Comparto nella stesura dei
programmi di atlivita e con Dipartimento di prevenzione per attuazione delle attivita di competenza
del’'UOC nellambito Piano Sanitario Regionale della prevenzione;

« svolge attivita di assistenza e informazione e prevenzione.

Pg9
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Murgia lvan nato a Nurallao 11.05.66

ATTIVITA' PROFESSIONALE

- Con riguardo allattivita di servizio nel profilo di  Tecnico della Prevenzione maturata in Aziende ed Enti del SSN dal

certificato di servizio, acquisito d'ufﬁcio,' risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio, in ruolo ed a tempo

indeterminato dal 28.12.1990 a tutt'oggi.

Esperienze lavorative specifiche svolte cfo Spresal:
« Diricoprire lincarico come referente del programma P.7. 4 del P.R.P. 2014-2018.

Collabora dal 2012 con il Direttore Spresal nella stesura dei programmi di attivita del servizio { vigilanza - informazione-
formazione) e sulla raccolta, elaborazione e rendicontazione dell'attivita svolta dal servizio, richiesti da vari Enti ( Ras,
Inail, Direzione Aziendale ) e come previste dal PRP 2014/2018.

» Nel periodo 1995-2005 ( dipendente Spresal della Asl di Nuoro ) il sottoscritto si occupava, oitre ai compiti istituzionali
{ vigilanza e assistenza ), dell'organizzazione e della gestione delle attivita { tecniche e amministrative ) relativamente alle
verifiche periodiche degli impianti elettrici.

TITOLARITA' DI INCARICHI

Il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ATTIVITA DI STUDIO:

» diploma di Laurea in Tecniche delia Prevenzione nel’Ambiente e nei Luoghi di Lavero, conseguito presso
fUniversita degli Studi di Firenze in data 20.04.2011, la durata legale del -corso & di 3 anni;

« Master Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie conseguito pressa Universita
UNITELMA SAPIENZA in data 27/11/2013, |a durata legale del corso e di1 anni,

ATTIVITA' DIDATTICA

1l Candidato It candidato non ha presentato fa dichiarazione.

ATTIVITA’ Di AGGIORNAMENTO £ FORMAZIONE

il Candidato dichiara di aver partecipato a :

DENOMINAZIONE ENTE O AZIENDA CHE CSAME FINALE
N. ORGANIZZATO It PERCORSO FORMATIVO DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO
FORMATIVO (51/NO)

La gestione delle indagini infortuni e il sistema

1 |Asl Cagliari "~ . |[nazionale sorveglianza infortuni gravl e mortali DISCENTE. -
- _ : Sovraccarico Biomeccanico e delle patologie
2 Asl Oristano. L , Muscolo-schelettriche DISCENTE | si
pg 1
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Poascws

Murgiaivan nato a Nurallao 11.05.66

Rischio di esposizione ad agenti fisici negli
3 Asl Carbonia ambienti di lavoro DISCENTE | si
4 Asl Oristano La sicurezza nelle macchine agricole DISCENTE | si
5 Asl Oristano Rumore e vibrazioni nel ¢ omparto agricolo DISCENTE | si
D.Lgs 81/2008 - Profilo delle responsabilita
6 Asl Cagliari delle sanzioni e misure interdittive DISCENTE | si
Il modelio Informo per l'analisi delle cause e 1a
ricostruzione delle dinamiche di infortunio sul
7 Inail Roma {avoro DISCENTE | si
PRODUZIONE SCIENTIFICA

|| Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ESITO DELLE VALUTAZION! CONSEGUITE

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionalifcomporiamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono 56/56/58

Dal curriculum del candidato si evince che:

» collabora alla attivita di programmazione, pianificazione, organizzazione e relativa inlegrazione delie
attivitd di prevenzione, in materia di prevenzione € sicurezza sul! lavoro e relative proposte ai Diretlore
della UOC ;
effettua le attivita istruttorie conseguenti allimogazione delle sanzioni;

e coliabora con il Direttore della UOC, con il personale dirigente e del Comparto nella stesura dei
programmi di attivita e con Dipartimento di prevenzione per attuazione delle altivita di competenza
delf'UOC nelfambito Piano Sanitario Regionale della prevenzione;

« svolge attivila di assistenza e informazione e prevenzione.

pg2
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Orru’ Antonio Nello nato a Uta il 03.07.1963

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo alattivita di servizio nel profilo di  Tecnico della Prevenzione rmaturata in Aziende ed Enti del SSN dal
certificato di servizio, acquisite d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio, in ruolo ed a tempo
indeterminato dal 21.10.1993 -a tutt'oggi. ' "

Esperienze lavorative specifiche presso:

Dal dicembre 1990 al dicembre 1994 Azienda USL, Via Carducci ~Oristano (OR)

Azienda Sanitaria Locale — Presidio Multizonale di Prevenzione Area Impiantistica

Pubblico impiego - Rapporto di lavore a tempo indeterminato

Funzionario tecnico con compiti di verifica periodica e omologazione di impianti elettrici e compiti di vigilanza e
ispezione in rateria di igiene e sicurezza del lavoro.

Ufficiale di Polizia Giudiziaria

Compiti di Verifica sulle condizioni di lavoro e sul rispetto delle norme per ia futela deila salute dei lavoratori e
per la sicurezza degli ambienti di 1avoro;

Compiti di Vigilanza e controllo sulle condizioni di sicurezza degli impianti;

Attivita di studio, didaltica e assistenza professionale nei servizi sanitan di competenza;

Collaborazione con I'amministrazione giudiziaria per ie indagini sui reati sulle condizioni d'igiene e sicurezza nei
luoghi di lavoro.

Dal dicerbre 1994 ad oggi (impiego attuale)

ASL 8 Cagliari, Via P. della Francesca, 09100 Cagliari {CA) Tecnico della Prevenzione Servizio Prevenzione e
Sicurezza del Lavoro SPRESAL

Referente ASL Cagliari per il progetto Nazionale “Sorveglianza infortun INFOR.Mo" ISPESL/ANAIL

Referente del Servizio SPRESAL per il Settore depositi e distribuzione Carburanti

Funzionario tecnico con compiti di vigilanza in materia di igiene e sicurezza del lavoro.

Gestione autonoma deli'attivita di indagine sugii infortuni nei luoghi di lavoro assegnate

E’ incaricato dell'organizzazione e gestione delle pratiche relative ai D. L.gs 32/98 e 346199, "Razionalizzazione -
del sistema di distribuzione carburanti”,

Verifica te condizioni di iavoro e il rispetto delle norme per ia tutela della salute dei lavoratori e per la sicurezza
degli ambienti di lavoro,

Partecipa ali"attivita istruttoria conseguente all'irogazione delle sanzioni.

Collabora ail'attivita di programmazione e d’organizzazione del lavoro della Struttura di appartenenza
Parlecipa ad attivita di studio, didattica, formazione e assistenza professionale.

Collabora con I'amministrazione giudiziaria per indagini sui reati sulle condizioni d'igiene e sicurezza nei luoghi di lavero.

TITOLARITA' DI INCARICHI

Il candidato dichiara dii non essere mai stato titolare di incarico

ATTIVITA' DI STUDIC

« Diploma di Laurea in TECNICO DELLA PREVENZIONE conseguito presso I'Universitd degli Studi Dell'Aquila in
data 28/11/2006, |a durata legale del corso & di tre anni;

* Master Management in Tecniche della Prevenzione per le funzioni di Coordinamento consequito presso Universita

degli Studi *L'a Sapienza” Facolta di Medicina e Chirurgia — Roma, in data-22/12/2010; la durata legale del-corso &
di anni uno. ' ' : N S

ATTIVITA' DIDATTICA’

pg i
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- - - UOC SPRESAL
e Orry® Antonio Nelfo nato a Uta il 03.07.4953 .
i Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione
ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTC E FORMAZIONE
il Candidato dichiara di aver partecipato a :
DENOMINAZIONE ENTE O RUOLO SVOLTO
AZIENDA GHE (PRECISARE SE | ESAME
N. DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO RELATORE, FINALE
SERGORS0 FORMATIVO VDOCENTE, | (SINO)
DISCENTE)
CORSi DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI
1 %%%gﬁggeu PER LA PROGETTAZIONE E PER L'ESECUZIONE DOCENTE S|
DEI LAVORI
2 %%DEIgﬁED:IGLI La fermazione dei soggetii Formatori DOCENTE Sl
3 %Z%'gﬁggm' Le procedure Standardizzate ¢ i modeli Semplificati DOCENTE st
ORDINE DEGLI
4 INGEGNERI AGG. RSPPASPP DOCENTE 1
5 Assaciazione il volo Aggiornamenti RSPP/RLS DOCENTE sl
6 |Edilcassa Sardegna | DATORI DI LAVORO/ Dirigenti DOCENTE sl
ORDINE DEGLI CORSI DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI
7 INGEGNER! PER LA PROGETTAZIONE E PER L'ESECUZIONE DOCENTE |
DE! LAVORI
ORDINE DEGLI
8 INGEGNERI AGG. RSPP DOCENTE sl
2 Associazione il volo Aggiornamenti RSPP/RLS DOCENTE sl
10 Ediicassa Sardegna Formazione Datoari di Lavoro/ Dirigenti DOCENTE St
_— Corso di Aggiornamento professionale per
11 Associazione EFAP Medict del L avoro { DOCENTE Si
: . s CORSi DI FORMAZIONE PER | COORDINATCRI
io
1g | Collesio dei Periti PER LA PROGETTAZIONE E PER LESECUZIONE DOCENTE S)
lndustnall DEj LAVOR|
CORSi DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI
13 CNOS Fap PER LA PROGETTAZIONE E PER L'ESECUZIONE DOCENTE sl
DEI LAVORI
Universita degli Studi S
di Cagliari — CORSO DI FORMAZIONE £ AGGIORNAMENTO
14 Dipartlmtento di _ RSPPIASPP - - -}- DOCENTE ] st
Ingegneria Elettrica :
ed Elettronica
© pg2
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==~ @rru’ Antonio Nello nato a Uta il 03.07.1963

Ordine degli Architetti | cORSi DI FORMAZIONE PER | COORDINATORI

15 della Provincia PER LA PROGETTAZIONE E PER L'ESECUZIONE DOCENTE sl
di Cagliari DEI LAVORI
|1 |isror api CORSO DI FORMAZIONE E AGGIORNAMENTO

RSPP/ASPP DOCENTE SI

ANALISI DELLE CAUSE E DELLE DINAMICHE DI
INFORTUNIO INFOR.MQ

Analisi dei rischi e deqli infortuni lavorativi per
18 INAIL lo sviluppo di strumenii ed azioni finalizzati al DISCENTE NO
miglioramento delle condizioni di lavoro

Valutazione del rischio da esposizione a campi
19 ISPRA elettromagnetici in ambient di vita e di lavoro DISCENTE NO
e tecniche di misura

FORMAZIONE FORMATORI - Elementi di

17 INAIL DISCENTE NG

2 AIFOS didattica per la qualificazione DISCENTE NO
PRODUZIONE SCIENTIFICA
ESTREMI DELLA ORIGINALE IN

N. TiToLo AUTORE / AUTORI PUBBLICAZIONE POSSESSO DI
' | EFFETTI DERWANTIDAUSOE | Antonello Orrii - Silvio g‘ggg"::;g’"e delle

ABUSO DI ALCOL NEI LUQGH! Di Argiolas- Francesca ) . .

LAVORO, PROSPETTIVE E Meloni-Gabriella Anolfo- Ltfj'i';’i‘o‘;g”’"a' Offthe Oy’ Antonio Nello

STRATEGIE DI PREVENZIONE Giuseppe Scimone Settembre 2016 n.23 Vol.6

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE
Quanto all'esite delle valutazioni consequite dal candidato le séhede di valutazioni professionali/comportamentali del
candidato, relative agii anni 2012/2013/2014, sono 53/57/58

Dal curriculum del candidato si evince che:

« collabora alla attivita di programmazione, pianificazione, organizzazione € relativa integrazione delle
attivita di prevenzione, in materia di prevenzione e sicurezza sul lavoro e relative proposte al Direttore
della UOC ;

« effetiua le atlivita istruttorie conseguenti all'irrogazione delle sanzioni;

« collabora con il Direttore della UOC, con il personale dirigente e del Comparto nella slesura dei
programmi di attivitd e con Dipartimento di prevenzione per attuazione delle attivila di competenza
dell’'UOC nellambito Piano Sanitario Regionale della prevenzione;

« svolge attivila di assistenza e informazione e prevenzione.

‘P93
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Poddighe Paolo nato a-natofa a Cagliari il 03/01/1954

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguarde all'attivita di servizio nel profilo di  Tecnico della Prevenzione maturata in Aziende ed Enti del SSN darli

certificate di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'aﬁiiaﬁité di serviiio,. in rleIo ed a tempo
indeterminato dal 01.03.1991 a tutt'oggi.

Esperienze lavorative specifiche svolte

L'esperienza professionale specifica & stata acquisita nel corso dell'attivita svolta presso l'area impiantistica del PMP dal
primo marzo 1991 al 31/12/1997. Negli anni successivi tattivitd & proseguita presso il servizio SPRESAL della ASL dove a
seguito delle novita normative tra cui la cessazione del regime di esclusivita nell'ambito delle verifiche periodiche, 'attivita &
stata integrata con quella di vigitanza nei luoghi di lavoro dove comungue & stata messa a frutio I'esperienza acquisita
nel’ambito delle verifiche, esperienza che ha consentito di approcciare le problematiche relative alle attrezzature di lavaro
da un punto di vista privilegiato.

TITOLARITA' DI INCARICHI

|| candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ATTIVITA' DI STUDIO

diploma di Laurea in TECNICHE DELLA PREVENZIONE NELL'AMBIENTE NE! LUOGHI DI LAVORO, consequito presso
Universita degli Studi di Firenze in data 04/11/2010, la durata legale del corso & di 3 (tre) anni;

ATTIVITA' DIDATTICA

It Candidato tl candidato non ha presentato la relativa dichiarazione,

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato dichiara di aver partecipato a:

DENOMINAZIONE ENTE O ':mlgs?;l;: ESAME
n, | AZIENDA CHE ORGANIZZATOIL DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO RELATORE, FINALE
PERCORSG FORMATIVO DOCENTE (S1/NO)
FORMATIVO DISCENTE)
Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
1 |bTicino elettrici Discente no
Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
2 |bTiino. S © elettrici . . . Discente no
' Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti ‘
3 |bTicino ' elettrici . : - | Discente |no
Seminario di aggiornamento tecnico € normativo.
4 Riello sugli impianti termici , Discente . no

pg!
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5 | ISPESL Verifica impianti elettrici nei luoghi pericolosi Discente no
6 |ISPESL Regolamento di attuazione Legge 46/90 Discente no
7 |ISPESL Le caratteristiche degli impianti di sicurezza eriserva | Discente no
Aggiornamento tecnico su impianti di terrae
8 |ISPESL protezione scariche atmosferiche Discente no
9 | Fondazione 93 Tutto sul rumore Discente no
10 | UNAE AEl Muova norma CE! 64-8 Il ed. ott/92 Discente no
Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
11 |bTicino elettrici Discente no
12 | TUTTONORMEL Nuova norma CEl 64-8 Discente no
13 | Fondazione 93 La appendici alla norma 64-2 Discente no
14" | Fondazione 93 Quadri elettrici AS e ANS Discente no
15 |[ISPESL Direttive CE per la sicurezza nei luoghi di lavoro Discente no
16 | AROS Alimentazioni di emergenza con gruppi di continuita | Discente no
17 |Fondazione 93 La sicurezza nel settore turistico alberghiero Discente no
Serninario di aggiornamento tecnico sugli impianti
18 |bTicino elettrici Discente no
19 |Bocchiotti Norma CE! 64-8 e Legge 46/90 Discente no
20 |ISPESL Decreto legislativo 19/09/1994 n. 626 Discente no
21 jCEl mpianti elettrici a norme CEl Discente no
Deontologia professionale e responsabilita
22 |UNAE - dell’installatore elettrico Discente no
23 |ISPESL * La nuova norma 81-1 | Discente. no
o a Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
24 | bTICINO elettrici ' Discente no
pa2
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UOC SPRESAL

ISPESL CEl
25 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
26 | Cenelet CEI'CES! " Direttive comunitarie e marcatura CE - Discente no
ISPESL CEI
27 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settare elettrico Discente no
CGIL Sezione aziendale
28 |Brotzu La sicurezza in ospedale Discente no
Ministero del lavoro e Organizzazione del lavoro, priorita a salute e
29 |pP.s. sicurezza Discente no
Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
30 | bTICINO elettrici Discente no
I} sistema statico di continuita tra normativa e
31 |CHLORIDESILECTRON  applicazione Discente no
ISPESL CEl
32 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
33 |ABBSACE Progetto di un impianto elettrico Discente no
‘34 [AE Problema informatico dell’anno 2000 Discente no
Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
35 [ bTICINO elettrici Discente no
Aggiornamento sulle norme relative all'illuminazione
36 [OVA di sicurezza Discente no
37 | Schneider Electic Progettazione quadri elettrici Discente no
38 |Schneider Electic Aggiornamento Norme CEl 11-1 e guida 11-35 Discente no
39 |[TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
Collegio Periti
40 |Industriali D.Lgs. 494/96bis Discente no
Aggiornamento sulle norme relative all’illuminazione
41 |OVA di sicurezza Discente no
CIE 30(UNI 10419) EN 10819/1999 inquinamento
42 | GE Lighting luminoso : Discente noc
7 | Collegio Periti - Sicurezza impianti tecnologici preveniione veriﬁca e o -
43 |industriali ' responsabilita ' Discente no
S o Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti -
44 [ bTICINO elettrici ' ' Discente no
pg3
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45 |bTICING Cabiaggio strutturato per reti LAN Discente no
‘46 | bTICINO Cablaggio strutturato specialistico_per reti LAN Discente no
47 [ TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no

Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
48 | bTICINO elettrici Discente no
49 | CHLORIDE SILECTRON  ia regola dell’arte della progettazione in continuita _ | Discente na
50 |TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no

Seminario di aggiomamento tecnico sugli impianti
S1 | bTICINO elettrici Discente no

Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
52 |bTICINO elettria Discente no
53 |OVA Norme e applicazioni dell'illuminazione di sicurezza__ | Discente no
54 |GEWISS "Il sistéma globale d'impianto Discente no
55 | Beghelli - TNE Legislatura e Discente no
56 |AIFOS Cantiere sicuro nella telefonia mobile Discente no
57 |TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
58 |CONTRADE Dimensionamento scaricatori CEl 81-8 Discente no
59 |ABBlineaP Gestione dell’emergenza Discente no
60 |CE! Aggiornamento normativa elettrica Discente no
61 |CEl Aggiornamento direttiva ENEL DKS600 Discente no
62 - | AEI-UNAE-AIDI Aggiornamento normativa elettrica Discente no
a Seminario di aggiornamento-tecnico sugli impianti - ' _
63 |bTICINO elettrici : Discente no
64 |[Mentore Management sanitario Discente no
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Collegio periti
65 |industriali Prevenzione incendi nelle strutture alberghiere Discente no
66 |ABB Progettaziane cabine elettriche MT/ BT Discente no
67 |ASL 8 Cagliari PMP Normative e procedure sui sistemi di qualita Discente no
68 |{CEl Impianti di terra e impianti per le nuove tecnologie Discente no
69 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
70 | CHLORIDE SILECTRON  Fornitura di energia in strutture complesse Discente no
71 |AIAS Tecnologie antincendio Discente no
Dip. Ing. Elettrica UNI
72 |CA Impianti elettrici a bassa e media tensione Discente no
Progettare in sicurezza gli impianti di diffusione
73 [RCF sonora Discente no
74 | TUTTONORMEL " Aggiornamento sulfle norme nel settore elettrico 1 Discente no
Presentazione software DOC dimensionamento
75 |ABB impianti elettrici Discente no
76 |OBO Betterman Nuova norma CEI 81/10 Discente no
77 |ARPAS Analisi ambientale dei cicli produttivi Discente no
Garantire la continuit3 e qualita dell’alimentazione di
78 |CHLORIDE SILECTRON  sicurezza Discente no
: Seminario di aggiornamento tecnico sugli impianti
79 {bTICINO elettrici Discente no
Dip. Ing. Elettrica UNI
80 ([CA Impianti fotovoltaici lo stato deil’arte Discente na
Prevenzione &
81 |sicurezza Tecnologie antincendio Direttiva 89/106/CE Discente no
’evoluzione normativa elettrica Nuova CEl
82 . [CEl -64-8 . L , Discente no
Seminario di aggiornamento-tecnicosugli impianti | . '
83 |bTICINO elettrici : ' Discente no
84 |URMET . Progettazione impianti ausiliari e di sicurezza Discente no
pg s
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85 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no

86 |ABB " Dimensionamento reti MT/bt Discente no

87 |AIFOS Sistema di gestione delia sicurezza Aziendale Discente no

88 | HILTI ltalia spa Progettare in sicurezza Discente no

89 |CEl Normativa impiantistica e impianti emergenza Discente no

a0 | bTICINO Impianti Fotovoltaici Discente no
Continuita dell’alimentazione ed efficienza

91 |AEIT energetica nelle infrastrutture elettriche critiche Discente no

92 |[TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no

93 |ASL 11 Empali Management Sanijtario Discente no

Collegio Periti

94 |industriali " D.igs 81/08 e s.m.i. Discente no

95 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
Cei 0-16 e ia progettazione di impianti di

96 |AEIT distribuzione MT e bt Discente no

97 | ISPESL La sicurezza in agricoltura e nei servizi pubblici Discente no

98 |TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore eletirico Discente no
Evoluzione impianti allarme intrusione, fotovoltaicie

99 |CEl sistemi ricarica veicoli elettr. Discente no

100 | bTICINQ Novita normative Discente no

Collegio Periti
101 | Industriali — OIC cagliari | nuovi adempimenti sulla prevenzione incendi Discente no
| Area formatzione ASL Dlgs. 81/08 profilo delle responsabilita, sanzioni e
:102 | Cagliari misure interdittive L Discente . |no
103 TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente- -~ |no
104 |Federformatori Aggiornamento normativo accordo stato regioni Discente no
T pgb
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105 |[CEl Criteri di scelta e manutenzione UPS Discente no
Area formazione ASL _
106 |Cagliari * Sistarna di sorvegiianza infortuni sul lavoro Discente ho
107 {VISA Gruppi elettrogeni nuovo DM 13/07/2011 Discente no
Comitato paritetico
108 |territoriale Articolo 26 Dlgs. 81/08 rischi da interferenze Discente no
109 |TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
Collegio periti
110 |industriali Adempimenti in matera di prev.ne incendi Discente no
APS ass.ne prof.ni TDP della Sardegna conservare il passato
111 |sanitarie progettando il futuro Discente no
Collegio Periti
112 |industdali Aggiornamenti di prevenzione incendi Discente no
Formazione Formatori elementi di didattica per la
113 | AIFOS-ISFO5 qualificazione Discente no
DVR/procedure standardizzate e gli alleati della
114 |AIO " prevenzione o Discente no
115 |CEl Lavori elettrici e impianti utilizzatori Discente no
116 |INAIL Sicurezza attrezzature dilavoro Discente no
117 |TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
Rete delle professioni  Dlgs. 81/08 Testo unico sulla sicurezza neijuoghi di
118 |{tecniche lavoro La parala al legislatore Discente nc
Prestazioni funzionali prestazioni energetiche e
119 |CEl sicurezza nei sistemi elettrici Discente no
120 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
Furopean Agency for
safety and healt at La prevenzione e la gestione dello stress lavoro-
121 |work correlato - strumenti di valutazione e buone pratiche | Discente no
122 | bTicino Aggio’ma'n;lénto sulle norme nel settore elettrico Discente no
. |Rete delle professioni o
123 Jtecniche Giornata di studio sulla prevenzione inicendi Discente | no
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Manutenzione delle cabine elettriche MT/BT Discente no
Gossen Metrawatt 'Aggiornamento normativo verifiche di accettazione .
125 |Camille Bauer apparécchi elettromedicali B " {Discente no
126 | TUTTONORMEL Aggiornamento sulle norme nel settore elettrico Discente no
Prestazioni funzionali prestazioni energetiche e
127 CEl sicurezza nei sistemi elettrici Discente no
Aggiornamento di prevenzione incendi finalizzato al
Collegio Periti mantenimento dell’iscrizione negli elenchi del
128 {industriali ministero dell’interno Discente no
Gestione del rischio stress lavoro correlato: aspetti
129 | ASL Cagliari clinici, tecnici e giuridici Discente no
1 IPSIA AMEUCCI Cagliari  Aggiornamento docenti di educazione tecnica Docente no
2 1PSIA AMEUCCI Cagliari  Aggiornamento docenti di educazione tecnica Docente no
3 Fondazione 93 Perfezionamento normativa elettrica Docente no
4 {Fondazione 93 Novita e approfondimenti CEl 64-8 Docente no
5 Eondazione 93 Cabine MT/bt criteri di progettazione e verifica Docente no
6 fondazione 93 Misure elettriche teoria e pratica Docente no
Consorzio per la
formazione e lo
sviluppo delle PMI di Esperto di qualita e di problematiche legate alla
7 Bologna sicurezza Docente no
g | APISARDA Responsabile della sicurezza Docente no
9 |APISARDA Responsabile della sicurezza Docente no
Coordinatore per la progettazione ed esecuzione
310 | APISARDA lavori Docente no
' | Coordinatore per la progettazione ed esecuzione - .. . S
11 | APISARDA lavori ' Docente no -
12 |ITIS “G.MARCONI"” ' Area formazidhg jnterni— Sicurezza elettrica Docente | nio
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Scucla media statale n.

13 |4 formazione personale in ambito 626/94 Docente no
Liceo classico “S.A. De ' ) '

14 |Castro” Formazione personale in ambito 626/94 Docente no
Ordine degli Ingegneri  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione

15 |CA lavori Docente na
Ordine degli Ingegneri  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione

16 |CA lavori PBocente no
Scuola Media statale n. P.O.N. Aziche 31 misura 3 Iniziative controla

17 |3 dispersione scolastica Docente no
Ordine degli Ingegneri  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione

18 |CA lavori Docente no
Collegio periti

19 |industriali CA Corso per I'abilitazione alla legge 818 Docente no
Ordine degli Ingegneri  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione

20 |CA lavori Docente no
Ordine degli Ingegneri  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione

21 [CA lavori Docente no
Collegio periti Coordinatore per_la progettazione ed esecuzione

-22  lindustrialiCA “lavori : Docente no

23 | Comune di Cagliari Criteri per la progettazione impianti elettrici Docente no
Ordine degli Ingegneri  Coordinatore per la progettazione ed esecuzione

24 |CA lavori Docente no
Collegio periti

25 |industriali CA Madulo B ATECO 3 Docente no
Collegio periti

26 |industriali CA Preparazione esame di stato per praticanti Docente no
Collegio periti Coordinatore per la progettazione ed esecuzione

27 |industriali CA lavori Docente no
Collegio periti

238 |industriali CA Preparazione esame di stato per praticanti Docente no
Collegio periti

29 |industriali CA Preparazione esame di stato per praticanti Docente no

30 | Drako srl Cagliari Corsi per RSPP BLS Docente no

31 |Drakosri Cagliari * Corsi per RSPP RLS Docente no
Coliegio periti ' : - :

32 |industriali CA Aggiornamento RSPP ASPP -+ Docente 1no
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Ordine degli Ingegneri
33 |cA , i! rischio elettrico specifico di cantiere Docente no
Ordine degli ingegneri  Adempimenti in materia di sicurezza degli impianti
34 |CA ' ' elettrici ' Docente no
35 | Drako srl Cagliari Corsi per RSPP RLS Docente no
36 | AL Cagliari Aggiornamento RSPP Docente no
37 |1AL Cagliari Lavori elettrici BT e AT Docente Si
Collegio periti
38 |industriali CA Aggiornamento RSPP ASPP Docente no
39 |Confindustria CA Aggiornamento RLS Docente no
40 |IAL Cagliari Formazione specifica lavoratori — Rischio alto Docente no
41 1AL CAGUARI Formazione specifica lavoratori — Rischio alto Docente no
42 |IALCAGUARI Valutazione Rischio elettrico "| Docente no

PRQDUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all

candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono 56/56/58

risulta particolarmente significativa la valutazione attinente P'attivita delta collaborazion

percepita.

Dal curriculurn del candidato si evince :

- tutela della salute nei luoghi di lavoro;

»  Espleta gli adempimenti amministrativi correlati a!l’atlivita tecnica, quali: rilasci
di legge, assistenza e attivita di informazione e prevenziong. - - -

effettua ed ha effettuato attivita 1struttor|e c.onseguenil all m‘ogaznone delle sanzwm

P8
10 - -

esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionalilfcomporiamentali del

e, della qualita erogata e

effettua ed ha effettuato attivitd di verifica deli'area impiantistica e |spettwa per la sicurezza e la

o verbali dl verifiche
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« collabora alla attivitd di programmazione, pianificazione, organizzazione e relativa integrazione
delle attivita di prevenzione, in materia di prevenzione ¢ sicurezza sul lavoro e relative proposte al
Direttore della UCC ; : :

« effettua le attivita istruttorie conseguenti all'irrogazione delle sanzioni;

« svolge atlivita di assistenza e informazione e prevenzione.
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Sedda Walter nato a Cagliari il 10.06.1968 %

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo allattivita di servizio nel profilo di  Tecnico defla Prevenzione maturata in Aziende ed Enti del SSN dal
certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio, in ruolo ed a tempo
indeterminato dal 20.07.1992 a tutt'oggi.

Esperienze lavarative specifiche svolte :

Di aver prestato servizio ¢fo il P.Q. San Giovanni di Dio appartenente allepoca alla USL n® 20 (dal 1995 ASL 8 Cagliari)
dalla data della propfia assunzione (20.07.1994) ed inquadrato come assistente tecnico con lincarico di responsabile
tecnico della squadra degli elettricisti operanti nello stesso presidio e nella clinica pediatrica, tra gli incarichi, cltre la gestione
del gruppo di elettricisti, si doveva gestire l'acquisto e l'approvvigionamento del magazzine materiali di tutto cid che
necessitavano gli stessi eleftricisti per il normale lavoro quotidiano di manutenzione nel presidio.

Dal Dicembre 2000 sono stato trasferito al P.M.P. Presidio Multizonale di Prevenzione AREA IMPIANTISTICA, dove mi
sono occupato prevalentemente di verifiche petiodiche degli apparecchi di sollevamento come normato dal DPR 547/55 e
ora dal nuove D.Lgs. 81/2008. Ultimamente mi occupo di apparecchi di sollevamento, parziaimente di apparecchi a
pressione (taratura vatvole, controllo serbatoi), partecipo come componente della commissione ASL Aziendale di Vigilanza
studi professionali medic, ambulaton medici e studi professionali di fisicterapia. Vigilanza dei cantieri edili e luoghi di lavoro
in genere, indagini infortuni e collaborazione con la Procura della Repubblica.

TITOLARITA' DILINCARICHI

Il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ATTIVITA' DI STUDIO;

diploma di Laurea in Tecniche della Prevenzione nell' Ambiente & nei Luoghi di Lavaro, conseguito presso I'Universita degli
Studi di Firenze in data 21/11/2009, la durata legale del corso & di 3 anni;

Master universitario di I° livello in Management e Funzioni di Coordinamento delle Professioni Sanitarie conseguito presso
Universitd UNITELMA SAPIENZA in data 27/11/2013, la durata iegale det corso é di 1 anni;

ATTIVITA' DIDATTICA

It Candidato | candidato non ha presentato la dichiarazione.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E F_ORMAZ[ONE _

Il Candidate dichiara di aver partecipato a :
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DENOMINAZIONE ENTE D AZIENDA CHE RUOLO SVOLTO (PRECISARE  ESAME
N. | ORGANIZZATO IL PERCORSG FORMATIVO DENOMINAZIONE PERCORSO FORMATIVO SE RELATORE, vDOCENTE,  FIMALE
FORMATIVO DISCENTE) {S1/NC)
discente
1 bticino Seminario tecnico per operatori elettrici no
Corso di alta professione in “Elementi di
management, bioetica e ricerca applicata discente
Agenzia per la Formazione alle tecniche della prevenzione negli
2 Regione Toscana ambienti di lavoro “ si
. discente
3 Tuttonormel Incontro tecnico 2010 No
D.Lgs. 81/2008 profilo deile respensabilita, discente
4 Area Formazione ASL Cagliari delle sanzioni e misure interdittive” No
La gestione delle indagini infortuni sul
lavoro e il sistema nazionale di sorveglianza .
. . , . discente
degli infortuni gravi e mortali. | modello
5 Area Formazione ASL Cagliari Shagliando si impara S5l si
. D.Lgs 81/2008 — Art. 26 Rischi da discente
6 Comitato paritetico territoriale |interferenze ~ DUVRI No
Seminario “ Stress da lavoro correlato
Tutela della salute: aspetti normativi e discente
7 SPRESAL ASL Cagliari giuridici” Si
| tecnici della prevenzione della Sardegna. '
Conservare il passato progettando il futuro, discente
8 A.PS.. esperienze a confronto e prospettive Si
Lavori elettrici e impianti utilizzatori
elettrici, elettronici e di comunicazione discente
9 CEl 2014 No
Giornata di studio “Testo unico in materia
Rete Professioni Tecniche della |di tutela della salute e della sicurezza nei discente
10 |Sardegna luoghi di lavoro DLGS 81/2008 e s.m. no
D. Lgs. 81/2008 Testo Unico sulla sicurezza discente
11 |ES.A.AR.CO. nef luoghi di lavoro: La parola al legistatore. No
. discente
12 |Tuttonormel Incantro tecnico 2015 -No
La tutela del lavoratore: Movimentazione
Manuale dei carichi e lavoro in spazi discente
13 | UNPISH- | confinati - Si. .
' Prerequisiti struttu r::d.i e valutazione dei aiscente
14 [UNPISI rischi nei processi alimentari Si
Misure di prevenzione del rischio da discente
15 | ASL Oristano sovraccarico biomeccanico e delle patologie : si
pg2
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muscoloscheletriche
discente
Slsteml- elettrlc_a. _Prestaznonu funzionali, discente
16 |CEl energetiche e di sicurezza” 2016 No
. discente
17 | Tuttonormel Incontro tecncico 2016 no
Programma formativo rischio esposizione
Agenti fisici negli ambienti di lavoro, .
’ discente
sviluppo portale PAF per supporto nella
18 | ASL Carbonia valutazione dei rischi Si
Riqualificazione energetica e strutturale discente
19 | Centro studi Copernico degli edifici esistenti. Sistemi di accumulo no
) o . . . discente ]
20 | Area formazione ASL Cagliari Corsc di formazione di Exel avanzato si

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Guanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato te schede di valutazioni professionali/comportamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono 51/54/56

Dal curriculum def candidato si evince che:

s effettua ed ha effettuato attivita di verifica dell'area impiantistica e ispettiva per la sicurezza e la tutela della
salute nei tuoghi di lavoro;

¢ effettua ed ha effettuato attivita istruttorie conseguenti allirogazione delle sanzioni:
s Espleta gli adempimenti amministrativi correlati all'attivitd tecnica, quali; rilascic verbali di verifiche di legge,
assistenza e attivita di informazione e prevenzione.

 ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
L 1624 21n|c 2016
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