Deliberg_n° 1625
_:P ASLCagliari det 21 0DIC 2015

OGGETTC: Deliberazione n°1317 del 14/10/2016 e s.m.i.; selezione interna per it conferimento
deli'incarico triennale di posizione organizzativa denominate “Coordinamento attivita
Distretto 4 e Cure domicilian” afferente UQC Distretto 4 — Sarrabus Gerrei.
Presa d'atto verbale e conferimento incarico al dott. Podda Luciano, Collaboratore
Professionale Sanitario Esperto — Infermiere.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi suli'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
coadiuvato dal;
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonelia Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paclo Pani

Visti

- il D.Lgs. 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., "Riordino delfa disciplina in materia sanitaria, a
norma dellart. 1 delfa L. n. 421 del 23.10.1992";

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 1685 e succ. mod. ed int., "Norme generali sulf'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare I'art. 40, co. 3 bis e {'art. 40 bis;

- le LL.RR. n. 10/2008, n. 3/2009, n. 23/2014, n. 36/2015, n. 13/2016, n. 17/2016;

- la DGR n. 5112 del 20.12.2014, DGR n. 1/14 del 13/01/2015, DGR n. 19/27 de! 28/04/2015, DGR n.
42/12 del 28/08/2015, DGR/RAS n. 63/23 del 15/12/2015, DGR/RAS n. 67/30 del 28/12/2015,
DGR/RAS n. 16/1 del 31/03/2016, DGR n. 39/2 del 30/06/2016, DGR n. 49/8 del 13/09/2016, tutte
in materia di commissariamento delle ASL,;

- le delibere della ASL di Cagliari n°1890/2014, n°508/2015, n°1083/2015, n°1528/2015, n°274/2016,
n°698/2016, n°1182/2016, in materia di presa d'atto della nomina e della successiva proroga del
Commissario Straordinario della ASL di Cagliari — dott.ssa Savina Ortu;

- la deliberazione del Direttore Generale n°274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, e le deliberazioni n®1413 del 15/12/2009, n°659 del 18/04/2013, n°12 del 9/01/2014,
n°67 del 24/01/2014 & n®1881 del 17/12/2014 con cui sono state apportate variazioni allo stesso;

- 1 CC.CC.NN.LL. dell’Area del personale del Comparic de! SSN, in particolare gli artt. 20 e 21 CCb\lL
7/04/1999, lart. 4 CCNL sottoscritto in data 18/04/2004,;

- la delibera del Commissario Straordinario n®119 del 18/02/2016 con cui, con riguardo ai Fondi di cui
agli artt. 7,8 ¢ 9 del CCNL 31/07/2009 del’Area del perscnale del Comparto SSN, sonc stati
consclidati i Fondi anno 2015 e determinati, in via prowvisoria, i fondi 20186;

" - . {adeliberazione del Direttore Generale n°1310 del 11/10/2011; L

- la deliberazione del Commissario Straordinaric n°273 del 30/03/2016 avente ad oggetto Presa-
d'atto Contralto mtegrativo azisndale avente ad oggetto” Utilizzo e destinazione risorse art. 9 CCNL
31/07/2009. Area del Comparto del SSN. Anno 2016” e la deliberazione n°555 del 10/06/2016 con
cui si & preso atto dellintegrazione, sottoscritta il 8/06/2016, al suddetto ClA per l'utilizzo delle
risorse di cui allart. 9 CCNL 31/07/2009 e accordo per Iattnbuzmne del Fondo di produttnwté anno
2016 al personale del Comparto ; "

- . la deliberazione n°427 adottata in data 12/05/2016, avente ad oggetto “Approvaz;one Regolamento,
per la disciplina dell’ attribuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa”,
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- la deliberazione n°449 del 23/05/2016 avente ad oggetto “Riorganizzazione complessiva a fivelfo

-~ -aziendale- dell’- articolazione  degli “incarichi conferibili al personale appartenente allArea def
personale del Comparto. Approvazione delf'organigramma degli incarichi di Coordinamento e di
Posizione Organizzativa®, rettificata con deliberazione n°544 del 6/06/2016 e con deliberazione
n°614 del 22/06/2016;

Premesso

- che con la deliberazione del Commissario Straordinario n°1317 del 14/10/2016, ¢ stato approvato
I'avviso di selezione interna ed & stata indetta, tra l'altro, la selezione interna per il conferimento
delf'incarico in oggetto riservata a dipendenti inquadrati in Cat. D o DS nel profilo di Collaboratore
Professionale Sanitario — infermiere o Collaboratore Professionale Esperto Sanitario — Infermiere;

- che il suddetto avviso disciplina le modalita di svolgimento della procedura selettiva in oggetto;

- che al suddetto avviso era allegata, quale parte integrante e sostanziale, la scheda di dettaglio ALL.
15 specificatamente afferente allincarico di posizione organizzativa di cui all'oggetto;

- che il relativo avviso & stato pubblicato sul sito aziendale in data 24/10/2016, nella sezione “Avvisi
per l'attribuzione di incarichi” e che il termine di scadenza, di 10 gg., per la presentazione delle
relative domande di partecipazione scadeva il 3/11/2016;

Atteso

- che, in specie e con riguardo alla selezione interna per il conferimento dellincarico in oggetto, la
scheda di dettaglic ALL.15 ali' avviso approvato con deliberazione n°1317/2016, citata, prevede

s e funzioni connesse all'incarico, che sono le seguenti :

RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVE, GESTIONALI E PROFESSIONALI

1. Collabora alla definizione degli obiettivi specifici dell' Assistenza sanitaria infermieristica
nel Territorio,

2. Collabora per facilitare lintegrazione tra it personale infermieristico e le altre figure
professionali nell’ambito della dimissione ospedale territorio,

Programma, pianifica e verifica I'attivita degli ambulatori infermieristici;
Coordinamento delle attivita assistenziali nell’'ambito delle Cure Domiciliari Integrate;

5. Collabora con ia Direzione distrettuale nellidentificazione ed elaborazione di obiettivi e di
progetti di miglioramento della qualita dellassistenza sanitaria dei servizi territoriali
sopratutto nell'ambito delle Cure Domiciliari Integrate;

6. Programma e verifica I'organizzazione del favoro inerente la funzione gestita,
7. Segnala fatti di rilevanza disciplinare al Direttore di Distretto e agli altri organi competenti;

w
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GESTIONE PROCESSI E QUALITA’ ASSISTENZA:
« Promuove lo sviluppo di modelli assistenziali territoriali in linea con le direttive aziendali e
con gli obiettivi assegnati al Distretto
» Collabora con il Direttore del Distretto nel'attuazione del sistema di valutazione del
personale sanitario assegnato in relazione al raggiungimento degli obiettivi di competenza;
= Collabora con le altre figure sanitarie operanti nel Distretto al fi ine d| garantlre Ilvelil
" essenziali di assistenza $anitaria in maniera integrata;
= Promuove I'utilizzo degli strumenti che documentano ['attivita del processo di assustenza
infermieristica e della documentazione specifica di ogni professionista _
* Coordinamento’ attivita sanitarie delle figure infermieristiche operanti nell ambutatono
Infermieristico territoriale;
= Programma e monitora I attlvuta delle fi igure mferm:erlstlche operanti nel servuzno delle Cure
Domiciliari;
= Controllo e momtoragglo delle |e5|on| da decublto nei pazienti inseriti in Cure Domlcmarl
Integrate al fine della prevenzione e della cura;
= Sviluppa,,nellambito delle Cure Domiciliari, -percorsi organizzativi -per assicurare
- lassistenza specialistica domiciliare, o :
R
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= Assicura la funzionalita del Servizio di Continuita Assistenziale Turistica-del territorio;

= Coordinamento, supervisione, gestione, verifica e controllo-su altre matene specificamente
delegate dal Direttore del Distretio,

» Progetta eventi formativi per l'aggiormamento professionale delle figure sanitarie
assegnate

GESTIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

= Coordina funzionalmente gli Infermieri ed il personale assegnato dal Direttore del Distretto;

* Promuove ed assicura il coinvolgimento del personale assegnato nella definizione e nel
perseguimento degli obiettivi assegnati

s« Verifica affinché siano puntualmente rispettate da parte degli operatori addetti le norme di legge
ed i regolamenti aziendali rientranti nel Risk Management;

= Promuove e sovraintende le attivitd di aggiornamento e formazione per le figure sanitarie del
assegnate;

= Predisposizione di strumenti di raccolta dati degli utenti del servizio Cure Demiciliari Integrate;;

= Verifica e controllo delle prestazioni infermieristiche erogate ai pazienti In Cure Domiciliari;

= Gestione dei carrelli di emergenza, degli armadietti farmaceutici e delle apparecchiature medicali
presenti negli ambulatori Specialistici;

» Monitora periodicamente il raggiungimento degli obiettivi dei collaboratori secondo fa
pianificazione adottata e fornisce supparto e feedback necessari al Direttore del Distretio ed agli
altri responsabili;

» Gestione dei conflitti e risoluzione delle criticita nei servizi direttaments assegnati

= Si attiva per la pianificazione e attuazione di iniziative di formazione professicnale finalizzate allo
sviluppo di competenze del team

» Contribuisce alla definizione del fabbisogno di risorse umane, materiali e tecnologiche

GESTIONE RELAZIONI

= Garantisce la comunicazione efficace a livello interdistrettuale;

» Nellambito delle Cure Domiciliari Integrate, cura i rapporti tra utenti ed operatori sanitari
interessati, al fine di risolvere  eventuali criticita riscontrate nell'erogazione del servizio

» Verifica la diffusione delle informazioni ai team assistenziali;

» Mantiene informati i Direttori di Distretto circa: attivita, stati di avanzamento, risultati raggiunti;

- Lo specifico requisito di ammissione ad integrazione degli altri previsti nell'avviso Periodo di servizio
minimo richiesto e maturato nell'ambito della UOC o di altra articolazione organizzativa svolgente
attivita distrettuali, attivita territoriali o di organizzazione efo Direzione sanitaria: 3 anni.

Preso atto

- che, secondo quanto previsto e disciplinato dal Regolamento per la disciplina dell’ attribuzione e
valutazione degli incarichi di Posiziohe Organizzativa, approvato con deliberazione n°427 del
12/05/2016, & demandato allUQC Sviluppo Organizzativo e WValutazione del Personale

- l'accertamento dei requisiti di ammissione alla singola selezione,

-. che, con nota NP/2016/28506 del 18/11/2016, il Responsablle FF della UOC suddetta ha
comunicato al Direttore della UOC Distretto 4 — Sarrabus Gerrei, con riguardao alla selezione interna
in oggetto, che:

= s0n0 pervenute n°5 domande di partec;pazmne presentate entro il termrne di scadenza del
 03/11/20186, dai seguenti candldat|
' 1. Lampis Patrizia;"
2. Furcas Luigi;
3. Podda Luciano;
4. Sardu Repzo;
5. Seoddu Emanuela
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« comunica che i suddetti candidati sono in possesso dei requisiti-di-ammissione alla selezione
interna suila base dellistruttoria svolta dalla medesima UQC, secondo quanto previsto e
disciplinato dal Regolamento per la disciplina dell'attribuzione e valutazione degli incarichi di
Posizione Organizzativa, approvato con deliberazioni n®427 del 12/05/2016, e dall'avviso di
selezione interna, approvato con deliberazione n®1317 del 14/10/2016 e ss.mm.ii_;

« trasmette, unitamente alle domande di partecipazione suddette, le schede di valutazione dei
candidati, presenti nell'archivio dellUOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del personale
ed il certificato di servizio dei medesimi acquisito d'ufficio dat Servizio del Personale aziendale;

DATO ATTO

che con nota prot. PG/2016/123674 del 22/11//2016 il Direttore della suddetta UOC comunica
Favvenuta ammissione caon riserva di regolarizzazione della candidata Sig.ra Patrizia Lampis per
le motivazioni meglio espresse nella nota richiamata ed atteso che la dipendente ha regoiarizzato
seconde quante richiesto con nota prot. n. 126021 del 29/11/2016;

che con nota prot. PG/2016/126432 del 29/11/2016 con cui il Responsabile F.F. della U.0.C.
Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale procede allo scioglimento della riserva di
ammissione alla procedura selettiva consentendo alla sig.ra Lampis di partecipare alla stessa;

Atftesa

che, con nota prot. NP/2016/31167 del 20/12/2016, il Direttore delta UOC Distretto 4 — Sarrabus
Gerrei ha trasmesso il verbale redatto in data 19/12/2016 di esame dei curricula per il conferimento
deill'incarico triennale in oggetto, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale,

che il suddetto verbale si conclude con la formulazione della proposta motivata di conferire
I'incarico al dott. Podda Luciano per le seguenti motivazioni: “if candidafo é infatti in possesso di
una importante esperienza professionale, maturata nelf'arco di circa 31 anni, nel profilo di
Collaboratore professionale sanitario — Infermiere svolgendo attivita di Coordinamento, attribuita
con specifici Incarichi, nel rispeffo delle direttive dei superiori con un'attenzione particolare al
migtioramento delfa qualitad dei servizi e dslia propria preparazione professionale. Da quanfo
dichiaratc emerge I'esperienza in materia di; gestione delle risorse Infermieristiche a supporto delle
aftivita di Specialistica ambulatoriale e delle Cure domiciliari integrate, infegrazione ftra i vari
operatori professionali per garantire la continuita Ospedale/Territorio, gestione a domicilio dei
pazienti in Area Critica, supporto alfe att:wta di assistenza sanitaria per | punti di Guardia Medica
Turistica.”

Ritenuto

di prendere atto del verbale di esame dei curricula per il conferimento dellincarico triennale di
posizione organizzativa denominato "Coordinamento attivita Distretto 4 e Cure Domiciliari” afferente
UOC Distretto 4 — Sarrabus Gemrei redatio dal Responsabile della medesima UOC in data
19/12/2016, che si allega al presente atto per farme parte integrante e sostanziale;

di procedere. all'affidamento dell'incarico di Posizione grganizzativa denominato. “Coordinamento

attivitd Distretto 4 e Cure Domiciliari* afferente UOC Distretto 4 — Sarrabus Gerrei al dott. Podda

“Luciano, dipendente a tempo indeterminato del'Azienda nel profilo di Collaboratore professionale

Sanitario esperto — Infermiere;
che lincarico di posizione organizzativa é conferlto mediante sottoscnmone di app051ta
nota/contratto ai termini e condizioni contrattuali nella stessa indicata, per la durata di 3 anni e fatta

- salva Paccettazione dell'incarico medesimo da’ parte del dipendente interessato che ia esprime

attraverso la suddetta sottoscrizione, da effettuarsi nel termine di 15 giomi dalla data di ricevimento

della stessa e previa acquisizione della documentazione di rito. Fatta saiva 'applicazione delfart. 7,
co. 3° del Regolamento, qualora il dipendente incaricato, per causa a lui imputabile, non sottoscriva

4.
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il contratto -entro-il termine sopraccitato; I'Azienda ‘si ‘riserva la facolta di non procedere pid alla
stipula dello stesso e riacquistera la propria autonomia contrattuale;

« di assegnare al dipendente dott. Podda Luciano, unitamente allincarico in oggetto, le correlate
funzioni indicate in premessa; gli obiettivi connessi allincarico saranno indicati ed affidati dal
Responsabile della UO cui afferisce lincarico, entro 15 gg. dallaccettazione dello stesso con
apposita nota controfirmata per accettazione dal dipendente incaricato; la suddetta nota/contratto
definira il trattamento giuridico economico conseguente al conferimento dell'incarico, mentre la
sede di lavoro & individuata presso il P.O. San Marcellino al fine di completare il percorso di
integrazione Ospedale — territorio che ha gia visto diversi Servizi territoriali inseriti allintemo del
Presidio di Muravera; la suddetta nota dovra essere trasmessa allUOC Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del personale aziendale ed alla UOC Programmazione e controllo;

« di dare atto che, prima della sottoscrizione della notafcontratto di conferimento deif'incarico
I'Azienda procedera allacquisizione della documentazione di rito che dovra essere fornita dal
dipendente incaricato nella forma della dichiarazione sostitutiva di certificazione e/o di atto notorio
(art. 46 e 47, DPR n°445/2000 e succ. mod. ed int.) a cui fara seguito, ai sensi e per gli effetti del
DPR. 445/00 e succ. mod. ed int., il controlio della veridicita delle dichiarazioni;

Sentito
il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

» di prendere atto del verbale di esame dei curricula per il conferimento dell’ incarico triennale di
posizione organizzativa denominato "Coordinamento attivita Distretto 4 e Cure Domiciiari” afferente
UOC Distretto 4 — Sarrabus Gerrei redatto dai Responsabile della medesima UOC in data
19/12/2016, che si allega al presente atto per farne parte integrante e sostanziale,

e di conferire lincarico di Posizione organizzativa, denominato “Coordinamento attivita Distretto 4 e
Cure Domiciliari” afferente UOC Distretto 4 — Sarrabus Gerrei al dott. Podda Luciano, dipendente a
tempo indeterminato dellAzienda nel profilo di Coliaboratore professionale Sanitaric Esperto —
Infermiere;

» che lincarico di posizione organizzativa ¢ conferitc mediante sottoscrizione di apposita
nota/contratto ai termini e condizioni contrattuali nella stessa indicata, per la durata di 3 anni e fatta
salva |'accettazione dellincarico medesimo da parte del dipendente interessato che la esprime
attraverso la suddetta sottoscrizione, da effettuarsi nel termine di 15 giorni dalla data di ricevimento
della stessa e previa acquisizione della documentazione di rito. Fatta salva I'applicazione dell'art. 7,
co. 3° del Regolamento, qualora it dipendente incaricato, per causa a lui imputabile, non sottoscriva
i contratto entro il termine sopraccitato, {'Azienda si riserva la facoltd di non procedere piu alla
stipula dello stesso e riacquistera la propria autonomia contrattuaie;

« di assegnare al dipendente dott. Podda Luciano, unitamente all'incarico in oggetto, le correlate
funzioni indicate in premessa; gli obiettivi connessi allincarico saranno indicati ed affidati dal
Responsabile -della UQ cui afferisce lincarico, entro. 15 gg. dallaccettazione. dello stesso con
apposita nota controfirmata per accettazione dal dipendente incaricato; la suddetta hota/contratio
definira il trattamento giuridico economico conseguente al conferimento deil'incarico, mentre la

.sede di lavoro & individuata .presso il P.O. San Marcellino al fine di _completare il percorso di
integrazione -Ospedale — territorio che ha gia visto diversi Servizi territoriali inseriti allinterno del
Presidio di Muravera; la suddetta nota dovra essere trasmessa al'uoc Sviluppo Orgamzzatwo e

- Valutazione del personale ‘aziendale ed alla voc Programmaznonee oontrollo ,
- o di dare atto che, prima della sottoscrizione. della notafcontratto di conferimento deII 'incarico
YAzienda procedera all'acquisizione della documentazione di rito che dovra essere fornita dal
‘ dlpendente incaricato nella forma della dlchlaraznone sostitutiva di certificazione efo di atto notorlo
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(art. 46 e 47, -DPR n°445/2000 e succ. mod. ed int.) a cui fard seguito;ai sensi e per gii effetti del
DPR: 445/Q0 e succ. mod. ed-int;, it controlto della veridicita delle dichiarazioni;

« di dare atto che la spesa conseguente ail’adozione del presente atto trova copertura nelle risorse
del Fondo di cui art. 9 CCNL 31/07/2009 secondo e sulla base di quanto disposto dal CIA anno
2016 sottoscritto con le 0O0.S5. rappresentative nell Area del personaie del comparto del SSN e di
cui sl & preso atto con deliberazioni n°273 del 30/03/2016 e n°555 del 10/06/2016 ;

» di demandare allUOC Sviluppo Organizzativo e valutazione del Personale ed allUOC Personale i
conseguenti adempimenti derivanti dall'adozione del presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.

L DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott.ssa Anto arreras DW g
IL COMMISSARIO R Y

Il Funzionario estensore: VP\YP



