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Muravera, 19/12/2016

Verbale di esame dei curricula dei candidati per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione
Organizzativa denominata “Coordinamento attivita Distretto 4 Cure domiciliari” afferente alla UOC
“Distretto 4 — SarrabusiGerrei”— Dipartimento Coordinamento Distretti.

In data odierna, il sottoscritto Sergio Marracini Direttore defla UOC Distretto 4 Sarrabus-Gerrei di questa
Azienda, procede all'esame dei curricula dei candidati per il conferimento dellincarico triennale di Posizione
Organizzativa denominata Coordinamento attivita Distretto 4 ¢ Cure domiciliari” istituito nellambito della
UOC di cui & Responsabile, con deliberazione del Commissario Straordinario n°449 del 23/05/2016, retiificata
con deliberazione n°544 del 6/06/2016 e con deliberazione n°614 del 22/06/2016.

Si da atto che gli incarichi di Posizione organizzativa sono disciplinati dagli arit. 20 e 21 CCNL Area Personale
del Comparto del SSN 07/04/1999 e dalt'art. 4, CCNL sottoscrifto in data 16/04/2004 e, a livello aziendale,
secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la disciplina deil'attribuzione e
valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa approvaio con deliberazione del Commissario
Straordinario n°427 adottata in data 12/05/2016.

Si prende alto che, con deliberazione del Commissario Straordinario n°1317 del 14/10/2016, & stato approvato
il relativo avviso e sono state indette n°15 selezioni interne, riservate a dipendenti aziendali inquadrati in Cat.
D/DS nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (Cat. D) o Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto (Cat. DS) ed in possessc deqli ulteriori requisiti previsti nel relativo avviso di selezione, tra cui la
Posizione Organizzativa riservata ai dipendenti appartenenti al profilo di Infermiere di cui al presente verbale
cui si riferisce in specie la Scheda di dettagtio ALL. 15 ail'avviso di selezione.

Preso atto che il suddetto avviso:

e & stato pubblicato sul sito aziendale in data 24/10/2016 e che |l termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione scadeva it 03/11/2016.

« prevede che I'UOC Sviluppo Organizzative e Valutazione del Personale verifichi i requisiti di ammissione dei
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla singola selezione.

Viste le note:
— prot. NP/2016/28506 del 18/11/2016 con cui il Responsabile F.F. della suddetta UOC:
» comunica che per la selezione in oggetto sono pervenute n°5 domande di partecipazione presentate,
entro il termine di scadenza del 03/11/2016, dai seguenti candidati:

1. Lampis Patrizia;

2. Furcas Luigi;

3. Podda Luciano;

4. Sardu Renzo;

5. Soddu Emanuela
« comunica che i suddetti candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione interna
silla base dellistruttoria svolta dalla medesima ‘UOC, secondo quanto previsto e disciplinato dal
Regolamento per 1a disciplina dell'attribuzione e valutazione degl’ i incarichi di Posizione Organizzativa,
approvato con deliberazioni n°427 del 12/06/2016, e dallavviso di selezione interna, approvato con
deliberazione n®1317 del 14/10/2016 e ss.mm.ii.;
« frasmette, unitamente alle domande di partecipazione suddette Ie schede di valutazione dei candidati,
presenti nell'archivio del'UOC Sviluppo Organizzativo & Valutazione del personale ed il certlf cato dl
: servizio dei medesimi acquisito d' ufficio dal Servizio del Personale aziendale.
- -prot. PG/2016/123674 del 22/1 1//2016. con cui il Responsabile F.F. della suddetta UOC oomunlca,
Iawenuta ammlssmne con riserva di regolarlzzazmne della candidata Sig.ra Patrizia Lampis per le
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motivazioni meglio espresse nella nota richiamata ed atteso che la dipendente ha regolarizzato secondo
guanto richiesto con nota prot.n. 126021 dei 29/11/2016;

~ prot.n. PGf2016/126432 del 29/11/2016 con cui il Responsabile F.F. della U.O.C. Sviluppo Organizzativo e
Valutazione del Personale procede allo scioglimento della riserva di ammissione alla procedura selettiva
consentendo alla sig.ra Lampis di partecipare alla stessa;

Con il presente verbale si procede, pertanto, alla valutazione di competenza, prevista ai fini del conferimento
dell'incarico in discorso.

Con riguardo alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare la natura dell’incarico da
canferire come risulta dalla scheda di dettaglio ALL. 15 all'avviso di selezione interna.

Funzioni:

RESPONSABILITA’ ORGANIZZATIVE, GESTIONAL!I E PROFESSIONALI

1.

Collabora alla definizione degli obiettivi specifici dell Assistenza sanitaria infermieristica nel
Territorio,

2.

Collabora per facilitare lintegrazione tra il personale infermieristico e le altre figure professionali
nelambito della dimissione ospedale territorio,

Programma, pianifica e verifica l'attivita degli ambulatori infermieristicy;

R

Coordinamento delle attivita assistenziali nelfambito delle Cure Domicilian Integrate;

Collabora con la Direzione distrettuale nellidentificazione ed elaborazione di obiettivi e di progetti di
miglioramento della qualita dell'assistenza sanitaria dei servizi territoriali sopratutto nell'ambito
delle Cure Domiciliari Integrate;

6.

Programma e verifica l'organizzazione del lavoro inerente la funzione gestita;

7.

Segnala fatti di rilevanza disciplinare al Direttore di Distretto & agli altri organi competenti;

GESTIONE PROCESSI E QUALITA’ ASSISTENZA:

* Promuove lo svituppo di modelli assistenziali territoriali in linea con le direttive aziendali e con gli
obiettivi_assegnati al Distretto

« Collabora con il Direttore del Distretto nellattuazione del sistema di valutazione del personale
sanitario assegnato in relazione al raggiungimento degli obiettivi di competenza,

= Collabora con le alire figure sanitarie operanti nel Distretto al fine di garantire livelli essenziali di
assistenza sanitaria in maniera integrata;

» Promuove lutilizzo degli strumenti che documentano [attivita del processo di assistenza
infermieristica e della documentazione specifica di ogni professionista

= Coordinamento _ attivita sanitarie delle figure infermieristiche operanti nell'ambulatorio
Infermieristico territoriale;

= Programma e monitora l'attivita delie figure infermieristiche operanti nel servizio delle Cure
Domiciliari;

« Controllo @ monitoraggio delle lesioni da decubito nei pazienti inseriti in Cure Domiciliari Integrate
al fine della prevenzione e della cura,

» Sviluppa,,nellambito delle Cure Domiciliari, percorsi organizzativi per assicurare l'assistenza
specialistica domiciliare,

= Assicura la funzionalita del Servizio di Continuitd Assistenziale Turistica del territorio;

« Coordinamento, supervisione, gestione, verifica e .controllo su. altre materie specificamente
delegate dal Direttore del Distretto; o ' ‘ ;

" Progetta eventi formativi per I'aggiomarnento professionale delle figure sanitarie assegnate -

GESTIONE RISORSE UMANE E STRUMENTALI

« Coordina funzionalmente gli Infermieri ed il personale assegnato dal Direttore del Distretio,

-» Rromuove ed. assicura il coinvoigimento del personale assegnato nella definizione e nel perseguimento

degli obiettivi assegnati
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= Verifica affinché siano puntualmente rispettate da parte degli operatori addetti le norme di legge ed |
----| --regotamenti-aziendali rientranti nel Risk Management; '

» Promuove e sovraintende le attivita di aggiornamento e formazione per le figure sanitarie del assegnate,
= Predisposizione di strumenti di raccolta dati degli utenti del servizio Cure Domiciliari Integrate:;
= Verifica e controllo delle prestazioni infermieristiche erogate ai pazienti in Cure Domiciliari;

« Gestione dei carrelli di emergenza, degli armadietti farmaceutici e delle apparecchiature medicali presenti
negli ambulatori Specialistici,

» Monitora periodicamente il raggiungimento degli obiettivi dei collaboratori secondo la pianificazione
adottata e fornisce supporto e feedback necessari al Direttore del Distretto ed agii altri responsabili;

= Gestione dei conflitti e risoluzione delle criticita nei servizi direttamente assegnati

= Si attiva per |a pianificazione e attuazione di iniziative di formazione professionale finalizzate allo sviluppo
di competenze del team

» Contribuisce alla definizione def fabbisogno di risorse umane, materiali e tecnologiche

GESTIONE RELAZIONI
= Garantisce la comunicazione efficace a livello interdistrettuale,

« Nell'ambito delle Cure Domiciliari Integrate, cura i rapporti tra utenti ed operatori sanitari interessati, al fine
di risolvere  eventuali criticita riscontrate neli'erogazione del servizio

» Verifica la diffusione delle informazioni ai teamn assistenziali;
» Mantiene informati i Direttori di Distretto circa: attivita, stati di avanzamento, risultati raggiunti;

Cio premesso, al fine di procedere all'analisi dei curricula dei candidati ed alla valutazione demandata, si
riportano le prescrizioni contenute nellavviso di selezione quali criteri generali di valutazione:
a) della natura e caratteristiche dell'incarico da conferire;

b) dei programmi da realizzare,

c) dei requisiti culturali posseduti,

d) del profilo di appartenenza,

) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal dipendente.

f) degii esiti della valutazione permanente. In tale ambito sono oggetto di valutazione oltre che gli esiti
risultanti dalle schede di valutazione individuale professionale/comportamentale annuale anche le
eventuali schede di valutazione di fine incarico, per coloro che siano stati titolari di incarichi.

Secondo le prescrizioni dell'avviso, nellaffidamento del singolo incarico ed in relazione alla natura dello stesso,
si prendera in considerazione, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato, della documentazione prodotta
dallo stesso nelle sole forme previste dall'art. 6 e di quella la cui acquisizione & prevista d'ufficio:

= ji profilo di appartenenza,

= le attitudini personali, capacitd e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere che all'esperienza gia
acquisita in precedenti incarichi di posizione organizzativa, svoli anche in altre Aziende ed Enti del
SSN o del SSR, ovvero esperienze documeniate di studio e ricerca presso istituti di rilievo nazionale o
internazionale; ‘ L : - |

* in particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- Vattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni

" pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili 2 tale fine, i
‘periodi di attivita lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni
pubbliche, con contratii di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
previsti e disciplinati dallart. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm.ii; - B
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- Ia natura e tipologia delle prestazioni svolte;

- il posséééo di speciﬂ'ci' titoli di studio, specificatamente afferenti al profilo di apparfenenza o di altri
titoli di studic;

— Tattivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza,
- gfi incarichi di cui il candidato & stato o & titolare;

- Tlattivita scientifica;

- Tesito detle valutazioni conseguite dal dipendente.

Tenuto conto della natura e funzioni delllincarico da conferire, nellambito delle suddette categorie, deve essere
data specifica rilevanza alle competenze maturate nell’ambito di funzioni/attivita proprie dell'incarico da
conferirsi come sopra elencate e risultanti dalla scheda di dettaglio relativa all'incarico.

Gl esiti di tale valutazione, con riguardo ai curricula presentati, sono di seguito riportati nella scheda
nominativa, redatta per il singolo candidato.

Il Direttore della UOC Sergio Marracini, in esito alla valutazione dei curricula dei candidati considerati, visto
quanto esplicitato in premessa e tenuto conto della natura, delle funzioni proprie dellincarico triennale di
Posizione Organizzativa da attribuire, denominato “Coordinamento atfivita Distretto 4 e Cure Domiciliar?
propone che l'incarico sia conferito al Sig./dott. Luciano Podda.

Il candidato & infatti in possesso di una importante esperienza professionale, maturata nelfarco di circa 31 anni,
nel profilo di Collaboratore professionale sanitario - Infermiere svolgendo attivita di Coordinamento, attribuita
con specifici Incarichi, nel rispetto delle direttive dei superiori con un‘attenzione particolare al miglioramento
delia qualita dei servizi e della propria preparazione professionale. Da quanto dichiarato emerge l'esperienza in
materia di: gestione delle risorse Infermieristiche a supporto delle attivita di Specialistica ambulatoriale e delle
Cure domiciliari integrate, integrazione tra i vari operatori professionali per garantire la continuita
Ospedale/Territorio, gestione a domicilio dei pazienti in Area Critica, supporto alle attivita di assistenza
sanitaria per i punti di Guardia Medica Turistica,

La sede di lavoro & individuata presso Il P.O. San Marceliino al fine di completare il percorso di
integrazione Ospedale - territorio che ha gia visto diversi Servizi territoriali inseriti all'interno del
Presidio di Muravera.
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Luciano Padda (nato a Villaputzu it 14/10/1960)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo alt'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — infermiere maturata in
Aziende ed Enti de! SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha maturato
un'anzianita di servizio, fuori ruolo ed in ruclo ed a tempo indeterminato di 31 anni con attuale assegnazione in
Direzione Sanitaria al P.O.S. Marcellino.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI

Il candidato dichiara di aver contribuito attivamente, in Staff alla Direzione sanitaria del P.O. San Marcellino, al
raggiungimento degli obiettivi relativi alle seguenti attivita:

« Costituzione delle Unita di valutazione territoriale;

e Progetto aziendale “La presa in carico della persona nel Punto unico di accesso sistema di
governance sociosanitaria sull'area anziani € persane con disabilita e istituzione del PUA ai Servizi alla
persona;

« Llinee di indirizzo sulla programmazione, organizzazione e potenziamento delle Cure domiciliari
integrate;

« Continuita ospedale territorio: Gruppo di lavoro per I'applicazione delle procedure operative..

« Progetto Cure Domiciliari di terzo livelio ai pazienti terminali e in Cure Palliative;

e Progetto Area Critica Territoriale,

« Contributo alle attivita di presa in carico integrate Ospedale/Territorio;

« Contributo alla gestione del Rischio clinico;

« Sviluppo di protocolli e procedure attraverso la partecipazione ai Gruppi di lavoro per i Percorsi
diagnostico-terapeutici della BPCO-SCOMPENSO CARDIACO e PIEDE DIABETICO;

« Contributo alla realizzazione della Rete dell'Assistenza Oncologico territoriale deil Sarrabus-Gerret,

« Contributo alla gestione dell'attivita: Specialistica Ambulatoriale dei Poliambulatori del Sarrabus-Gerrel,

« Contributo e supporto alle attivitd di Guardia medica Turistica Territoriale.

TITOLARITA' DI INCARICHI

Dalle dichiarazioni del candidato e dal certificato di servizio acquisito d'ufficio, risulta che allo stesso & stata
affidata, presso questa ASL, la funzione di coordinamento con decorrenza dal 01/09/2001, ai sensi dellart. 10
commi 1 e 2 CCNL Comparto sanita, Il biennio economico 2000 - 2001.

Risulta altres! che il candidato & attualmente fitolare delfincarico di coordinamento denominato “Coordinamento
attivita assistenziali e organizzative® afferente alla UOC Direzione sanitaria P.O. San Marcellino, con
decorrenza dal 08/07/2016 al 07/07/2019.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

~ licandidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE . _ :
Il candidato dichiara di aver partecipato a corsi di formazione attinenti rassistenza sanitaria in ambito territoriale”
efo ospedaliero inerenti diverse branche mediche come scompensi BPCO, percorsi assistenziali nel paziente’
affetto da patologia oncologica, diabete, lesioni da decubito, umanizzazione delle cure ospedaliere e il
" miglioramento della qualita. Risulta aver effettuato corsi in ambito dellorganizzazione del personale efo . -
" approfondimento aspetti contrattuaii.del rapparto di lavoro, nell'ambito defla qualita dell"assistenza sanitaria
delia gestione del rischio clinico. . - S
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ATTIVITA’ DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto una consistente attivitd di docenza in materie attinenti Primo soccorso,
medicazioni lesioni da decubito e dimissioni protette, nel periodo dal 1996 al 2016, presso Scuole di formazione
professionale per operatori socio sanitari e per infermieri professionali.

ATTIVITA DI STUDIO
Il candidato dichiara di avere conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche, di avere conseguito
un Master di | livello nel 1991 e di 11 fivello in Management Sanitario nel 2014,

ESITO DELLE VALUTAZION| CONSEGUITE

Quanto allesito delle  valutazioni conseguite dal candidato e schede di valutazione
professionale/comportamentale, relative agli anni 2012/2013/2014, sono ottime per tutte le aree.

Il candidato, inoltre, ha conseguito valutazione altamente positiva alla scadenza dellincarico di Coordinatore
Infermieristico presso Direzione Sanitaria del P.O. S. Marcellino.

VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince che questultimo & in possesso di una importante esperienza
professionale, maturata nell'arco di circa 31 anni, nel profilo di Collaboratore professionale sanitaric —
Infermiere. Da quanto dichiarato emerge lesperienza in materia di integrazione tra i vari operatori professionafi
impegnati nelle azioni tese a garantire la continuita Ospedale/Territorio, contribuendo altresi al lavoro di
gruppo, alla gestione a domicilio dei pazienti in Area Critica, alle attivita di assistenza sanitaria per i punti di
Guardia Medica Turistica, allorganizzazione defle attivitd Infermieristiche a supporto della Specialistica
ambulatoriale e delle Cure domiciliari integrate.

Lo svolgimento delle funzioni di coordinamento fa rilevare che il candidato ha sviluppato capacita di
coordinamento e gestione del personale infermieristico. -

Inoltre dagli esiti della valutazione permanente emerge che ha sempre svolto gli incarichi attribuiti nel rispetto
delle direttive dei superiori e degli obiettivi assegnati, con un'attenzione particolare al migiioramento della
qualita dei servizi e della propria preparazione professionale.

Pertanto si ritiene che il candidato possieda le competenze richieste dallavviso di selezione in relazione
allincarico da conferire.

www asicagliari.t Distretto SocioSanitario Sarrabus/Gerrei
‘ " PUSTEEITEL pa 6



-:'P ASLCagliari ' T o © T 7 " Distretto SocioSanitario Sarrabus/Gerrei

Furcas Luigi (nato a Uta il 30/08/1960}

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d’ufficio, risuita che il candidato ha maturato
un'anzianita di servizio, fuori ruolofin ruolo ed a tempo indeterminato di 17 anni, attualmente assegnato alla
SSD Funzioni connesse alle Autorizzazioni e Accreditamento Erogatori Sanitari e Socio — sanitari.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI

il candidato dichiara quanto segue di essere in setvizio “dal 2070 ad oggi presso la S8D nel quale ha
conseguito competenze organizzative nella gestione dei gruppi di lavoro, ospedalieri e territoriali, per la
realizzazione dei requisiti organizzativi richiesti dall’Accreditamento Istituzionale”.

Dalle dichiarazioni del candidato si evince il possesso di specifiche competenze organizzative di tipo
relazionale nella gestione dei gruppi di lavoro mirata aila revisione delle procedure in atto nei diversi servizi
aziendali al fine di adeguarle alle normative in materia di accreditamento.

TITOLARITA' D INCARICHI
il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il candidate dichiara di aver partecipato negli anni  2005-2016 a numerosi corsi di formazione. In qualita di
docente ha svolto dal 2011 al 2016 n. 36 corsi attinenti i percorsi di accreditamento dei servizi aziendali
ospedalieri e territoriali. A questi si aggiungono corsi in qualita di discente con tematiche riferite alla qualita, al
rischio clinico ed alle competenze dell'Infermiere professionale in vari ambiti.

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto, nel periodo 2012 — 2018, attivitd di docenza a diversi corsi professionali
soprattutto per OSS in diverse materie tra cui si citano le seguenti: Confort alberghiero, Assistenza di base,
Primo soccorso BLS, Etica professicnale, Prassi infermieristica. Inotre dichiara di aver svolto it ruolo di Tutor
nei corsi di Laurea infermieristica presso !'Universita di Cagliari.

ATTIVITA' DI STUDIO
1f candidato dichiara di aver conseguito la Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e ostetriche presso
I'Universita degli Studi di Cagliari in data 11/12/2011.
Dichiara aliresi il possesso di n. 2 Master di | livello, della durata legale ciascuno din. 1 anno:
« Gestione del paziente con Sclerosi Multipla c/o Universita degli Studi di Genova (11/12/2008)
« Coordinamento delie Professioni sanitarie c/o Carlo Cattaneo — LIUC Castellanza (4/4/2007)

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE . _ o
Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazione
professmnalefcomportamentale reiatlve agli anni 2012/2013/2014, sono altamente posntwe soprartutto in
relazione agli aspetti attinenti l'area della Collaboraznone e della Comunicazione. -

" VALUTAZIONE ' ‘ - : :
Dal curriculum del candidato si evince il possesso di una espenenza professmnale maturata, nel corso di circa
17 anni, nel profilo di 1nfermlere con competenze organlzzatwe Telazionali'e comunicative nefla gestiohe di
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gruppi di lavoro in contesti didattici finalizzata alladeguamento delle procedure sanitarie agli standard normativi
di accreditamento istituzionale. Possiede una notevole esperienza didattica ed una spiccata attitudine per la
formazione e I'aggiomamento professianale. Non si rileva, peraltro, lo svolgimento di attivita di tipo distrettuale
inerente le funzioni praoprie dellincarico da attribuire.
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" Sardu Renzo (nato a Cagliari il 2000714973y — — =

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che it candidato ha maturato
un‘anzianita di servizio, fuori ruolofin ruolo ed a tempo indeterminato di 18 anni e 14 mesi con attuale
assegnazione al Dipartimento di Salute mentale.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI

Il candidato dichiara quanto segue: “dal 23/01/2002 a tuft'oggi (richiamato in servizio temporaneo) Sergente
Infermiere matr.1557/XIV Carpo militare della Croce Rossa ltafiana — XIV*® Cantro di Mob — n°4 missioni Antica
Babilonia (IRAQ 203 - 3006) QRF, BLM, Triage, Responsabile infermieristico del P.M.A. (Posto medico
avanzato} di prima linea — n°1 missione ISAF NATO (AFGHANISTAN - HERAT Sett. — Ott 2008) Aero
soccorritore AMET (Aero Medical Evacuation Team). Triage extraospedaliero, Elisoccorso, Pronto Soccorso,
Rianimazione, Assistenza Sanitaria.”

Dalle dichiarazioni del candidato si evince la maturazione di una specifica esperienza professionale nell'area
infermieristica dell'emergenza — urgenza, ma non si rileva lo svolgimento di attivita di tipo distrettuale inerente
le funzioni proprie dell'incarico da conferire.

TITOLARITA' DI INCARICHI
It candidato dichiara di aver avuto un incarico di Posizione Qrganizzativa, denominato “Referente di Struttura”
presso il Dipartimento di Salute Mentale del'ente S. Carlo Borromeo di Milano, dal 16/05/1998 al 02/01/2000.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Il candidato non ha presentato fa relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

1l candidato dichiara di aver svolto un anno, dal 03/06/2013 al 15/06/2014, di soggiorno studio/addestramento a
Manchester {organizzato dalla AO Cittd della salute e della Scienza di Torino, presidio CTO,ALSG, ASL 8
Cagliari, GFT, IPASVI TO, Rainbow for Africa).

ATTIVITA' DIDATTICA

Il candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso 'Universita di Sassari, per il corso di studi Master
Area Critica negli anni 2012/2013 e 2014/2015 nella materia Maxi emergenze, nellA.A. 2012 — 2013 per n*16
ore annuali, neli'A A. 2014 — 2015 per n"12 ore annuali.

ATTIVITA' DI STUDIO
Il candidato dichiara di aver conseguito it Diploma di Laurea in Scienze infermieristiche presso I'Universita di
Cagliari in data 15/04/2013.

" ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE :
Quanto all'esito delle valutazioni professmnallfcomportamentah conseguﬂe dal candidato, relative agli anni
2012/2013/2014, si da atto che sono altamente positive per tutte le aree oggetto di valutazione.

VALUTAZIONE - :

Da! curriculum del candidato.si evince il possesso di attitudini e competenze professionali acqmsute soprattutto .

- nel campo dell’ Emergenza e dell'Area Critica, anche in questultlmo amblto nelle sﬂuazronl m cw & necessano
garantire assistenza sanitaria in condizioni di emergenza. : -
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L'attivita formativa & valutabile limitatamente a quanto dichiarato (un soggiorno di studio all'estero). L'attivita
- didattica & apprezzabile ed & orientata a materie relative al'emergenza.

Non si rileva lo svolgimento di attivita in servizi sanitari territoriali, ne neifambito di gestione gruppi di lavaro per

l'erogazione di servizi integrati Ospedale/Territorio attinenti le competenze richieste per Fincarico da attribuire

oggetto delia presente selezione.
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Soddu Emanuela {nata a Fluminimaggiore il 20/09/1968)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all’attivita di servizio nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — Infermiere maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d’ufficio, risulta che it candidato ha maturato
un'anzianita di servizio, fuori ruolofin ruolo ed a tempo indeterminato di 15 anni con attuale assegnazione al
Distretto 1 "Cagliari-Area vasta”.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALI

La candidata dichiara di svolgere il ruolo di “Infermiera presso if Distretto 1 — Area vasta dal 16/06/2016 ad oggi
in merito all’Assistenza infermieristica distrettuale al fine di avviare il percorso sperimentale dei facilitatori della
dimissione complessa ospedaliera verso i setting di assistenza domiciliare. Infermiera referente per il progetto
sperimentale “Assistenza Infermieristica Distretiuale” dal 27/01/2016 ad oggi con l'obiettivo di favorire 'utilizzo
appropriato defle strutture operative assistenziali del Distretto, migliorare a dornicilio il trattamento diagnostico-
terapeutico a favore delle persone non autosufficienti e definire il percorso del prelievo-referto-terapia a
domicitio.” Dal 13/12/2010 ad oggi svoige attivita infermieristiche nel’ambito del progetto “Area critica”. Dal
19/04/2010 al 15/06/2016 ha svolto attivitd di assistenza infermieristica di valutazione di multi professionalita
presso 'U.O. Cure Domiciliari - Distr. 1 Cagliari-Area vasta. La candidata dichiara che dal 2012 saltuariamente
in assenza della caposala si & occupata di coordinamento delle risorse umane e strumentali per la
programmazione/pianificazione dell'assistenza domicitiare. Ha contribuito dal 2015 ad oggi alla stesura del
FPDTA aziendale per la Frattura di femore per la parte territoriale. Dal 2013 Riveste il ruolo di Infermiere
referente per la realizzazione del progetto sperimentale ASL8/Comune Cagliari partecipando al lavoro del
Tavolo Techico che sviluppa lintegrazione sociosanitaria per FAssistenza Domiciliare Integrata. Dal 2012 al
2016 svolge attivita di Infermiera collaborando nei progetti di Continuita assistenziale Ospedalefterritorio per i
pazienti di 3 livello Oncologici, geriatrici e dell'Hospice.

Dalla dichiarazione emergono, altresi, le competenze acquisite nella gestione dei pazienti fragili con
pluripatelogie in ambito ospedaliero sia nelie fasi acute che subacute, in particolare con riferimento a periodi di
servizio prestati, nel periodo dal 1998 al 2010, presso UO Patologia medica del P.O. San Giovanni di Dio, uo
chirurgia generale P.O. Sorgono (ASL Nuoroj, UOC Cardiologia UTIC P.O. SS. Trinitd e anche una esperienza
nel settore della sanita privata in Clinica Lay.

TITOLARITA' DI INCARICHI
La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata non ha presentato ia relativa dichiarazione

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara di aver svolto dal 2011 ad oggi numerosi corsi di formazione attinenti I'assistenza
~ sanitaria in ambito territoriale efo ospedaliero, tra i quali,Dimissioni protette da Ospedale a territotio, terapia del

"’ dolore, gestione delle lesioni da decubito;, nutrizione artificiale, il sistema locale dei servizi alla persona. La.

candidata dichiara, inofire, di aver svolto il rucio di relatore nel percorso formativo del progetto sperimentale

nelle Cure Domiciliari Integrate ASL8/Comune di Cagliari, @ nel seminario sul *Dolore” rivolto agli studenti del

3% anno del Corso di Laurea di Sciene Infermigristiche presso I'Universita degli Studi di Cagliari.

ATTIVITA' DIDATTICA o S S Lo L ‘
La candidata dichiara di svolgere sittivita di docenza in un corso per OSS tenuto dal'ente |.F.O.L.D. per fanno
2016-2017. S SRR C L
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ATTIVITA' DI STUDIO
Il candidato dichiara di avere conseguito i seguenti titoli di studio:
« Laurea magistrale in Scienze Infermieristiche, conseguita presso Universita degli studi di Cagliari in
data 20/11/2014;
e Master per funzioni di coordinamento delle professioni sanitarie, conseguito pressp 1a UQGC Carlo
Cattaneo LIUC Castellanza in data 20/12/2010;
« Master di Management delle Cure Primarie e territoriali: il Professionista Specialista consequito presso
LUM Jean Monnet in data 08/06/2016.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quantc allesito  delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazione
professionale/comportamentale, relative agli anni 2012/2013/2014, sono Ottime soprattutto in relazione agli
aspetti attinenti all'area della Collaborazione, della qualita e dell'efficienza.

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince che |a stessa & in possesso di competenze infermieristiche attinenti
allincarico da attribuire specificatamente in riferimento ai servizi integrati Ospedale/Territorio soprattutto
nell'ambito della presa in carico dei pazienti nel percorso dall'Ospedale al proprio domicilio. Inoltre possiede
competenze di tipo didaftico acquisite nella partecipazione al recente progetto del percorso dei facilitatori
nell'ambito della dimissione complessa da Ospedale al territorio.

Con riferimento alle competenze in gestione delle risorse umane e strumentali attinenti all'incarico da attribuire,
dalle dichiarazioni prodotte si rileva una esperienza della candidata di tipo limitato e non derivante dalla
titolarita di in¢arico formale.
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Lamgpis Patrizia (nata a Selegas il 30/06/1969)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore professionale Sanitario — Infermiere maturata in
Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risuita che la candidata ha maturato
ur'anzianita di servizio, fuori ruolofin ruclo ed a tempo indeterminato di 17 anni ¢ 6 mesi attuaimente
assegnata al Centro di Salute Mentale di Senaorhi.

SPECIFICHE ESPERIENZE ED ATTIVITA' PROFESSIONALL
La candidata non presenta la relativa dichiarazione.

TITOLARITA’ DI INCARICHI
La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione

PRODUZIONE SCIENTIFICA

La candidata non ha presentalo |a relativa dichiarazione

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

La candidata dichiara di aver partecipato ad un soggiorno studio organizzato dall'A.Q.U. Brotzu, presso I'A.Q.U.
&, . Battista a Torino, dal 03/03/2003 al 30/05/2003, per competenze "Strumentista di sala operatoria”,
Dichiara, inoltre, di aver svolto, in qualitd di discente, diversi corsi di formazione negli anni dal 2012 al 2016
nellambito di varie materie: alcune delle quali: terapia farmacologica, gestione cartella clinica, procedure e
protocalli in Sanita, | facilitatori nei gruppi, Comunicazione in Sanita, Stress nell'ambiente lavorativo.

ATTIVITA DIDATTICA
La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DI STUDIO

La candidata dichiara di aver conseguito il Diploma di Laurea in Scienze Infermieristiche presso 'Universita
degli studi di Sassari in data 21/02/2011.

Dichiara, altresi, il possesso di un Master di I livello in Coordinamento delle Professioni Sanitarie c¢/o Carlo
Cattaneo — LIUC Castellanza (13/11/2008)

ESITO DELLE VALUTAZION! CONSEGUITE
Quanto allesitc delie  valutazioni conseguite dal  candidato le schede di valutazione
professionale/comportamentale, relative agli anni 2012/2013/2014, sono buone

VALUTAZIONE

Dal curriculum della candidata si evince il possesso di una esperienza professionale acquisita in servizi
specifici come in Dialisi per 16 mesi, in Sala Operatoria per trapianto di Fegato per 6 annie & mesi ed infine nel
Centro di Salute Mentale per 9 anni (dal 2007 a tuttoggi). Non si rileva lo svolgimento di attivitd di
coordinamento e di gestione di risorse umane nellambito lavorativo per Verogazione di servizi integrati
OspedalefTenitorio efo nelle Cure Domiciliari Integrate, attinenti le competenze richieste per fincarico da
attribuire oggetto della presente selezione. )

Possiede, tuttavia, una pluriennale esperienza di attivita infermieristica in Sala Qperatoria & net Centro di
Salute Mentale..
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