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LAZIONE SULLA PERFORMANCE ANNO 2015 - APPROVAZIONE.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Coadiuvato dal:

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras;
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani;

Su proposta del Servizio Programmazione ¢ Controllo,

PREMESSO

PRESO ATTO

PRESO ATTO

VISTA

CONSIDERATO

che, per quanto attiene la valutazione della performance organizzativa delle
amministrazioni pubbliche I'art. 10, comma 1, lettera b) del D.Lgs. n. 150/2009
“Altuazione della Legge 4 marzo 2009 n. 15, in matenia di ottimizzazione della produttivita
del lavoro pubblico e di efficienza e trasparenza delfe pubbliche amministrazioni’, impone
ladozione di un documentc che evidenzi, a consuntivo, con riferimento all'anno
precedente, i risultati raggiunti rispetto ai singoli obiettivi programmati, mentre la Delibera
CIVIT n. 5/2012 fornisce linee guida relative alla redazione e adozione della Relazione
sulla performance;

che con deliberazione n. 1106 del 05/08/2011 & stato approvato iI Regolamento di
Budget dell'azienda, con il quale viene definito il processo di assegnazione degli obiettivi
di budget alle singole strutture Aziendali previste dall'Atto Aziendale;

che con deliberazione n. 1309 del 11/10/2011 con oggetto “Approvazione del
Regolamento per la valutazione e valorizzazione del merito dei dirigenti” & stato definito il
sistema premiante aziendale, di misurazione e valutazione delle performance aziendali,
attraversc valutazioni annuali collegate al raggiungimento degli obiettivi di budget
assegnati alle singole UU.00;

la deliberazione della Giunta Regionale della Sardegna n. 51/2 del 20/12/2014 con la
quale € stato nominato |I Commissario Straordmano della Asl n. 8 di Cagilarl

che con la L.R. n. 23/2014 recante “Norme urgentl per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n. 23 del 2005, n. 10 del 2006 e n. 21 del 2012", &
stato avviato il processo di riforma dell'assetto istituzionale ¢ organizzativo del sistema
sanitario regionale, assegnando ai Commissari Straordinari obiettivi generali e specifici di

. mandato funzi_qnali_ alla suddetta riforma;

‘PRESO ATTO -

~

che- con nota prot. n.- 14413 del 27/04/2015, avente per oggetto “Awvio ‘percorso’ di
assegnazione & verifica degh obiettivi di budget relativi all'anno 2015" la Asl di Cagliari ha
disciplinato il processo di assegnazione e verifica del ragglunglmento degli obiettivi
destinati ai responsabili di struttura complessa e semplice dipartimentale aziendale,
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CONSIDERATO

VISTA

TENUTO CONTO

ACQUISITA

PRESO ATTO

ACQUISITO

Deliberazione n.

de1 2 1 DIC. 2016

che con deiiberazione del Commissario Straordinario n. 843 del 30/06/2015 sono stati
formalizzati gli obiettivi aziendali per 'anno 2015;

la deliberazione n. 155 del 03/03/2016, di nomina dei componenti dell'Organismo
Indipendente di Valutazione (OIV), cosi come previsto dall'art. 14 del D.Lgs. n. 150/2009,
con il compito di procedere alla valutazione degli obiettivi anno 2015;

che 1'OIV ha provveduto alla verifica delle perfornance anno 2015 durante il periado
intercorso dal mese di marze al mese di dicembre 2016 (le risultanze di tale attivita di
verifica sona contenute nei verbali recepiti con deliberazione n. 1411 del 16/11/2016);

la nota prot. n. 30601 del 14/12/2016, con la quale il servizio Programmazione e
Controllo ha comunicato la Relazione sulla perfomance anno 2015 alla direzione
generale dell’'Azienda e all’'OlV;

del Documento di Validazione della Relazione sulla performance anno 2015, firmato
dall'OlV in data 17/12/20186;

il parere favorevoie del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

- di approvare la Relazione sulla performance anno 2015, che si allega al presente atto per farne parte
integrante e sostanziale;

- di disporme la pubblicazione sul sito istituzionale aziendale - nella sottosezione “Performance” della
sezione “Amministrazione Trasparente” - ai sensi dell’art. 10 del D.Lgs. n. 33/2013, al fine di garantire la
massima trasparenza in ogni fase del ciclo di gestione della performance.

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(dott.ssa Ant Carreras) % /
IL COMMIS TRAORDINARIO
{d vina Ortu)
1l Responsabile del azione e Controllo




