ATENDA USL N° 8 - CAGLIAR

—:-P ASLCagliari 21 DIC. 2015 UOC Distretto Quartu -Parteolla

POSTA IN ENTRATA 166 8
Quartu $.E. 21/12/2016 Svilyppo Organizzativ e Valiazions del Personale 27 B g

Verbale di esame dei curriculum per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa
denominata Coordinamento attivitd Sanitarie , cure domiciliari, Pua e attivita Assistenziali- Distretto3 afferente allfa
UOC Distretto Quartu -Parteolla

In data odierna, il/ la dott.ssa Marisa Putzu Direttore f.f della UOC Distretto Quartu-Parteolla di questa Azienda, procede
all' esame dei curricuium degli aspiranti per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione Organizzativa denominata
Coordinamento attivitd Sanitarie , cure domiciliari, Pua e attivita Assistenziali istituito nell’ambito della UOC dicui &
Responsabile, con deliberazione det Commissario Straordinaric n. 449 del 23/05/2016, rettificata con deliberazione n. 544
del 6/06/2016 e con deliberazione n. 614 del 22/06/2016.

Si da atto che gli incarichi di Posizione organizzativa sono disciplinati dagli artt. 20 e 21 CCNL Area Perscnale del
Comparto del SSN 7/04/1999, dall'art. 4, CCNL sottoscritto in data 19/04/2004 e, a livello aziendaie, secondo quanto
previsto e discipiinato dal vigente Regolamento aziendale per la disciplina dell’ attribuzione e valutazione degli incarichi di
Posizione Crganizzativa approvate con deliberazione del Commissario Straordinario n. 427 adottata in data 12/05/2016.

Si prende atto che, con deliberazione del Commissario Straordinario n. 1317 del 14/10/2016 , & stata approvato il relativo
awiso ed & stata indetta la selezione interna suddetta, riservata a dipendenti aziendali inquadrati in CAT. D/DS nel profilo
di Collaboratore Professionale Sanitario (CAT. D) — Infermiere efo Collaboratore Professionale Sanitario esperto {CAT. Ds) -
Infermiere, in possesso degli ulteriori requisiti previsti nel relativo avviso di selezicne, tra cui la Posizione Organizzativa di
cui al presente verbale cui si riferisce in specie la Scheda di dettaglio ALL. 11 all'awviso di selezione in parola.

- Afteso che il suddetto avviso & stato pubblicato sul sito aziendale in data 24/10/2016 e che il termine di
scadenza per ta presentazione delle domande di partecipazione scadeva il 3/11/2016,

- Atteso che il suddetto avviso prevede che F UQC Sviluppo Organizzativo ¢ Valutazione del Personale verifichi |
requisiti di ammissione dei candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla singola selezione.

- Viste le note:

- prot. n. 2016/1247456 del 24/11/2016 con cui I Responsabile ff della suddetta UOC comunica
l'avvenuta esclusione dalla selezione in parola, rispettivamente, dei candidati dr. Chighini Giampaolo e della dr.ssa
Cauli Luciana;

1. Prot. n. NP/2016/28924 del 24/11/2016 con la quale il medesimo Responsabile comunica che per la selezione in
oggetto sono pervenute, oltre le predette istanze, n. otto domande di partecipazicne, presentate entro il termine di
scadenza del 3/11/2016, dai seguenti candidati:

« Contu Antonio;
« Furcas Luigij;
» Garifo Emilia;
s Lebiu Graziang;
« Pisanc Maria Mercede;
« Sardu Renzo;,
» Soddu Emanuela;
o Termini Monica. _ _ .
2. comunica che' i suddetti candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione interna sulla base
* dell'istruttoria svolta dalla medesima UOC, secondd quanto previsto e disciplinato-dal Regolamento -
per la disciplina dell’ atifbuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa, approvato con

deliberazione n. 427 del 12/05/2016, e dall’avviso di sejezione interna, approvato con deliberazione n.
1317 del 14/10/2016.
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Trasmette unitamente alle domande di partecipazione suddette, le schede di valutazione dei candidati, presenti
nell'archivio del’'UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del personale ed il certificato di servizio dei medesimi

acquisite d'ufficio dal Servizio del Personale aziendale .

Con il presente verbale si procede, pertanto, alia valutazione di competenza, prevista ai fini del conferimento dell'incarico

in discorso.

Con riguarda alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare la natura dell'incarico da conferire come

risulta dalla scheda di dettaglio ALL. 11 allavviso di selezione interna.

Funzioni:

e & * »

Funzioni di coordinamento anche trasversale tra i diversi profili sanitari che afferiscono al Distretto 3. La
funzione si soslanzia attraverso provvedimenti autonomi, finalizzati a garantire |'assistenza, tramite il
governo dei processi assistenziali, garantendo la distribuzione e corretta allocazione delle risorse in
hase alle competenze ed esperienze del personaie del comparto;

Promuovere l'integrazione organizzativa e funzionale tra gli operatori sanitari nel Distretto;

Vigilare sull'osservanza dell'orario di lavoro;

Analisi dei bisogni assistenziali e programmagzione delle attivita assistenziali con rifenmento alla
casistica ed ai bisogni della comunita;

Promuovere lo sviluppo della qualita dell'assistenza attraverso la progettazione e la gestione
d'interventi di miglioramento continuo orientati alla soddisfazione del cliente, basati sul'EBM;
Promuovere I'utilizzo degli strumenti che documentano ['attivitd del processo di assistenza e della
documentazione specifica di ogni professionista, adozione di procedure, protocolli per {'organizzazione
del lavoro;

Organizzare attivita di educazione alla salute e di integrazione socio sanitaria e di continuita ospedale—
territorio nell'ambito delle Cure Domicilian e del PUA,;

Supporto alla Direzione del Distretio net governo della mobilita interna del personale del comparto, a
richiesta del dipendente o sostenuta da esigenze di servizio. Attivare le richieste di sostituzione di
personale assente o dimissionario;

Partecipare all'analisi del fabbisogno formativo;

Valutazione delle richieste di formazione interna ed esterna del personale sanitario afferente;
Collaborare nell'attivita di valutazione del personale;

Segnalare fatti di nlevanza disciplinare al Direttore del Distretto e collaborazione nella gestione dei
confilitti;

Gestire il comretto utilizzo delle attrezzature e degli spazi assegnati, nonché uso efficiente del materiale
di consumo;

Supervisione delle richieste di acquisti di beni e materiale da consumo;

Le funzioni sono svoite con autonomia e responsabilita dei risultati conseguiti ed € richiesta
I'assunzione di responsabilita proprie per il raggiungimento degli obiettivi assegnati.

Cid premesso,al fine di procedere all' analisi del curriculum dei candidati ed alla valutazione demandata si riportano le

Si procede sulla. base delle dlchlarazmm rese dal candsdatl nel curnculum e sulla base dei seguentl criteri generah alla

_prescrizioni contenute nell'aW|so di selezione.

valutazione:

é)__ della natura e caratteristiche dell' incarico da conferire;

b) dei programmi da realizzare,

.c} dei requisiti culturali posseduti;.. .
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d) del profilo di appartenenza;
e) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal dipendente

f} degli esiti della valutazione permanente. In tale ambito sono oggetto di valutazione oitre che gii esiti risultanti dalle
schede di valutazione individuale professionale/comportamentale annuale anche le eventuali schede di
valutazione di fine incarico, per coloro che siane stati titolari di incarichi.

Secondo le prescrizioni dell'avviso, nell'affidamento del singolo incarico ed in relazione alla natura dello stesso, si prendera
in cansiderazione, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato, della documentazione prodotta dallo stesso nelle sole
forme previste dall'art. 6 di cui al bando di selezione e di quelia la cui acquisizione € prevista d'ufficio,:

= il profilo di appartenenza;

» le attitudini personali, capacita e competenze professionali, sia in refazione alle conoscenze specialistiche nel
profilo di Collaboratore Professionale sanitario — Infermiere, che all'esperienza eventualmente gia acquisita in
precedenti incarichi di posizione organizzativa, svolti anche in altre Aziende ed Enti del SSN o del SSR, owvero
esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di rilieva nazionale o internazionale;

« in particolare, saranno, inoltre, aggetto di valutazione:

— Tlattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni pubbliche. Si
precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a tale fine, i periodi di aftivitd lavorativa
svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni pubbliche, con contratti di lavoroe autonemo,
di natura occasionale o coordinata e continuativa, previsti e disciplinati dall'art, 7, 8° co e ss, D.Lgs. n.
165/2001 e ss.mm.ii.;

- la natura e tipologia delle prestazioni svolte;

- il possesso di specifici titoli di studio, specificatamente afferenti al profilo di appartenenza o di attri titoli di studio;

- Iaftivita di studio, di aggiornamento, formazione e docenza,

- gliincarichi di cui it candidato & stato o & titolare;

- ['attivité scientifica;

- Tlesito delle valutazioni conseguite dal dipendente.
Tenuto conto della natura e funzioni dell' incarico da conferire , nellambito delle suddette categorie, deve
essere data specifica rilevanza alle competenze maturate neli'ambito di funzioni/ attivita proprie dell’ incarico da
conferirsi come sopra elencate e risultanti dalla schede di dettaglio relativa all'incarico .

Gli esiti di tale valutazione, con riguardo al curricutum presentato, sono di seguito riportati nelle schede nominative redatte
per ciascun candidato.

Il Direttore £f. defla SC Distretto di Quartu-Parteolla , in esito alla valutazione del curriculum dei candidati considerati,
visto quanto esplicitato in premessa e tenuto conto della natura, delle funzioni propri dell’ incarico triennaie di Posiziene
Organizzativa da attribuire, denominato Coordinamento attivita Sanitarie , cure domiciliari, Pua e attivita Assistenziali-
Distretto3, ritiene il candidato Contu Antonio ideneo al conferimento dell'incarico.

Il candidatc é. infatti, in possesso di_solida esperienza professionale nel settore della specialistica ambulatoriale e nelle

gure domiciliari maturata nel 15 dl espenenza nel proﬁlo CSPI:_nonché di ottima quahﬁcazmne umversrtana e_post-
umversutana :

‘Per quanto sopra motlvato |I dr. Contu Antomo é da rrtener51 il candidato che si propone per Iattnbuzwne

dell'incarico tnennale di posmone orgamzzatwa come sopra ldentlf cato.
.l Direttore delia UOC

' Dr. SﬁMFsa utzu'

www.aslcagliari it ' ' ' ' UOC Distretto Quartu - Parteolla
" ‘ via Turati n. dic e e e

R L . T : 09045 — Quartu S.Elena
T. 070609.7302

g3




-;P AsLCagliari - - e e oo UOC Distretto-Quartu -Parteolla

CONTU ANTONIO (nato a Cagliari il 18/10/1960)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con nguardo all'attivita di servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal cestificate di servizio, acquisito d'ufficio,
r:sulta che il candldato ha maturato un anzuamta di serwzm fuari ruolof in ruota ed a tempo indeterminato di 25 anni 3 mesi
e 3 giorni di cui 15 anni e 8 mesi presso il Distretto 3 e come attivita di servizic nel profilo di Collaboratore Professionale

Infermiere Collabaratore cat. D di 15 anni 2 mesi e 4 giorni.

1l candidato dichiara:

1} di aver prestato servizic dal 02/08/1991 al 20/02/2000 presso il reparto di Anestesia e Rianimazione del P.O. A
Busince” in qualita di Infermiere acquisendo e sviluppando specifiche competenze in area critica, accompagnate da titolo
di specializzazione in “Anestesia, rianimazione e pronto soccorsa’ consequito in data 10/06/1993.

2) Di aver prestato servizio dal 2/2/2000 al 15/9/2009 presso l'assistenza -domiciliare integrata del Distretto 3 Quartu
Parteolia in qualita di infermiere lavorando in equipe con tutte le figure professicnali coinvolte nel processo assistenziale
maturando una significativa esperienza nella valutazione del bisogno e dell'assistenza a domicilio del paziente, il corretto
uso e richiesta delle risorse.

3) Di aver prestato servizio dal 16/9/2009 al"11/03/2011 presso le cure domiciliar del distretto 2 Area Ovest in qualitd di
Referente infermieristico, in collaborazione con i medici dirigenti e il Direftore del Distretto, con funziene di controllo
dell'Assistenza Infermieristica, del materiale di medicazione e del rimborso degli accessi infermieristici, partecipando
saltuariamente a sedute dellUVT.

4) Di aver prestato servizio dal 12/3/2011 al 20/3/2016 presso il Distretto 3 Quartu Parteoila nel Poliambulatorio di Quartu
in qualita di Infermiere nel Centro Raccolta Sangue, Centro Prelievi, Prelievi domiciliari, Allergologia, Fisiatria, Ortopedia,
Medicina dello Sport.

5) Dal 21/3/2016 organizza le attivitd infermieristiche ambulatoriali in base alle esperienze del personale, gestione del
corretta utilizzo delle attrezzature e degli spazi assegnati e dell'uso efficiente del materiale di consumo e della sua
richiesta di occuparsi dell'analisi, promozione e coinvolgimento del personale verso gli obiettivi di aggiornamento e
formazione; defla gestione dei carrelli dell'emergenza della farmacia e delle apparecchiature medicali ambutatoriali.

Promuove |'utilizzo della posta aziendale e cup web da parte de! personale infermieristico.

TITOLARITA” Dt INCARICHI

Il Candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico .

ATTIVITA DI STUDIO

I} Candidato dichiara ) ‘ . :

- diaver consegwto la laurez'in Sclenze Infermieristiche ed Ostetnche {durata del corso 3+2 annl) in data 12/12/2011
- di essere in possesso del trtolo ‘di Studio : Master di 1° lwello in Management infermieristico per le funzuom di’
coordinamento presso 'Universita Tor Vergata di- Roma consegulto in data12/12/2008 della durata dl anm 2 '
- di aver conseguito il seguente titolo di studio: “Attestato di specializzazione in anestesia, nanlmazmne e pronto soccorse”
presso Regione Sardegna cfo P.O. Brotzu Cagliari in data 10/06/1993 della durata di anni 1,
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ATTIVITA’ DIDATTICA

Il Candidato non ha dichiarato attivitd di docenza.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato ha dichiarato una numericamente congrua attivita di aggiornamento e formazione di cui la quasi totalita
ritenuta inerente l'incarico da conferire.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

1l Candidato dichiara di non aver partecipato a produzione scientifica.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali/comportamentafi, relative

agli anni 2012/2013/2014, sono positive in tutte le aree considerate.

SIUDIZIO DI MERITO

Il candidato ha un ottima esperienza professionale di carattere generale (vedi esperienza reparto anestesia e rianimazione
ospedale Busince) e di particolare rilievo in ambito distreftuale sia nel campo delle cure domiciliari che nell'assistenza
specialistica ambulatoriale. Nell'ambito delle cure domiciliari ha svolto la sua attivitd professionale sia come erogazione
diretta delle prestazioni che come supervisione dell'attivita erogata dal personale delle cooperative in raccordo con tutte le
figure professionali coinvolte nel processo assistenziale. Nell ambito dell'assistenza specialistica ha prestato Vattivita
diretta nei vari settori e in particolar modo nell'ultimo'periodo nella gestione delle attivita infermieristiche del poliambulatorio
di Quartu. Ottimo livello nella qualificazione universitaria e post universitaria. Discreto livello di formazione. Le valutazioni

sono positive.
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FURCAS LUIGI (nato a UTA il 30/08/196Q)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio,
risulta che il candidato ha maturato un'anzianitd di servizio, fuori ruole/ in ruole ed a tempo indeterminato di 28 anni 8 mesi
e 4 giorni maturati anche in altro profilo funzionale non attinente alla selezione in parola, di cui come attivita di servizio nel
profilo di Collaboratore Professionale Infermiere cat. D ca, 17 anni — 1 mese.

[l candidato dichiara:

1) Di essere in servizio presso la SSD “Funzioni connesse alle autorizzazioni e accreditamento erogatori sanitari e socio
sanitari” nel quale ha acquisito competenze organizzative nella gestione dei gruppi di lavoro, ospedalieri e territoriali,
per la realizzazione dei requisiti organizzativi richiesti dall'accreditamento istituzionale. Queste competenze si traducone
fondamentalmente nellattivita di organizzazione, coordinamento e moderazione dei gruppi di lavero aziendali per la
reatizzazione di quanto precedentemente indicato. La gestione diretta dei gruppi di lavoro si sviluppa attraverso questi
punti:

s Revisione della letteratura, di esperienze gia esistenti a livello nazionale e delta normativa regionale;

e La condivisione delle procedure elaborate tra il personale della Asl di Cagliari;

* Implementare le procedure prodatte all'internc delle Unitd operative e territoriali;

s Validazione dei decumenti da parte delia Direzione Aziendale,

+ Diffusione tra il personale azi_endale, che sara coinvolte nella fase di validazione, attraverso una formazione ad hog;

e Valutare l'applicazione di ciascun documento di qualita atiraverso incontri periodici con il personale mediante I'uso di
uno strumento di monitoraggic che permetteré di verificare le azioni svolte, le criticitd incontrate e I'esito finale;

+ Effettuare le eventuali modifiche a ciascun documento di qualita in seguito ai risultati ottenuti dalla validazione.
L'esperienza specifica professionale maturata attraverso la gestione dei gruppi di lavoro aziendali {da 2010 ad oggi sono
stati attivati 15 gruppi di lavoro e sono stati prodotti circa 300 documenti tra procedure, Istruzioni operative.....) e il
percorso didattico realizzato attraverso | Master Universitari di | iivello e completati nel 2011 con Laurea Specialistica in
Scienze Infermieristiche, evidenziati nell'allegato g, ha sviluppato nello scrivente ulteriori competenze sui percorsi di
qualita e sicurezza intesa, come gestione del rischio (sia esso clinico che assistenziale), ma anche sulla dinamica dei
gruppi. Al lato pratico lo si evince dafle numeri documenti prodotti e che sono evidenti a livelle aziendale nello strumento
utilizzato per la loro divuigazione: il sito intranet (http:#/srvinf.ausiBcagliari local/Acrstru/) a conduzione diretta dalle SsD
in cui & inserito, ritengo inoltre, che le Competenze espresse in questa breve relazione siano indispensabili nell'ambito
delle funzioni proprie dell'incarico da conferirsi, in specie riguardo I'espletamento di attivita specificamente afferenti alle
stesse con indicazione dei percorsi gestionali e organizzativi necessari sia a livello ospedaliero che territoriale.

TITOLARITA’ DI INCARICHI

Il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ATTIVITA' DI STUDIO®

H Candidato dichiara
- Di aver conseguito:
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- il Diptorna di Laurea Magistrale in Scienze Infermieristiche e Ostetriche conseguito presso FUniversitad degli studi di
Cagliari in data 11/12/2011 (durata legale dei carso 2 anni)

- “"Master di | livello Gestione del paziente can Sclerosi Multipla” conseguito presso I'Universita degli Studi di Genova
in data 11/12/2008 (durata legale del corso 1 anno)

- Master di 1° livello per le funzioni di *Coordinamento delle professioni sanitarie” cansequito presso I'Universita
Carlo Cattaneo — LIUC — Castellanza Varese in data 4/4/2007 (durata legale del corso 1 anno)

ATTIVITA' DIDATTICA

H Candidato dichiara di aver effettuato attivita di docenza nei corsi OSS nel 2009 e dal 2012 al 20186, presso enti formatori
privati.

Inoltre ha effettuato attivitd di docenza nei corsi di aggiornamento per Infermieri delle RSA negli anni 2007 e 2008., sempre
nell’ambito di strutture private.

Ha effettuato attivita di tutoraggio presso I'Universita degli Studi di Cagliari nel corso di laurea in Infermieristica negli anni
accademici 2011/2012 , 20122013 E 2013/2014 in qualita di tutor di laboratorio.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO FE FORMAZIONE

Il Candidate dichiara di aver partecipato dal 2005 al 2016 ad una florida attivitd corsi di formazione di cui solo una minima
parte attinente all'incarico da conferire. Dal 2011 ad oggi, prevalentemente in qualita di docente, in quelli finalizzati alla
definizione dei percorsi di accreditamento istituzionale delle varie strutture aziendali.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

il Candidato non ha presentato fa relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE
Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionalifcomportamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono positive in tutie le aree considerate.

GIUDIZIO DI MERITO

Buona esperienza professionale di carattere generale, di particolar rifievoe nel settore dell'accreditamento istituzionale, dal

curriculumm hon si evincono  specificitd nelf'ambito dell'attivitd distrettuale. Discreta qualificazione universitatia e di rilievo

Pattivita didattica svolta e buen livello di aggiornamento professionale anche in qualitd di docente e relatore. Le valutazioni
~ s0no positive.
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GARIFO EMILIA (nata a Gonnesa il 01/04/1956)

ATTIVITA PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio,
risulta che la candidata ha maturato un’anzianita di servizio, fuor ruclo/ in ruclo ed a tempo indeterminato di 31 anni 6
mesi e 22 giorni e come attivitd di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Infermiere cat. D di 15 anni 2 mesi e 4

giomi.

La candidata dichiara:

- L'esperienza professionale quale referente coordinatrice presso ex USL 22 (Quartu) dali'anno 1893 al 1995,
- Esperienza servizio PUA/UVT nel 2007/2008,

- Esperienza presso Asl8 Distretto Quartu nel servizio ADI dal 1996 al 1998.

- Esperienza quale Collaboratrice Coordinatore presso Asl Caghari Distretto Quartu nell'anno 2000.

- Servizio Presso Sportello CUP Asl Cagliari Distreito Qtuartu dal 2009 al 2013.

~ Referente Coordinatore presso Ast Cagliari Distretto Quartu dal 2015 a tutt’oggi.

TITOLARITA' D! INCARICHI

I Candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico .

ATTIVITA' BI STUDIO

H Candidato dichiara :

- Di aver conseguito il titolo di studio “Diploma di vigilatrice d'infanzia” conseguito presso 'L P.A | (istituto Prov. Assistenza
Infanzia) it 1° luglio 1983 (durata legale del corso 3 anni)

- Di aver conseguito il titolo di studio “Certificato di abilitazione funzioni direttive” conseguito presso I'USL 20 scucla M. di
Piemonte in data 7/7/1992 (durata legale del carso 1 anno).

ATTIVITA' DIDATTICA

Il Candidate dichiara :
— Di aver effettuato attivitd di docenza nel corso di riqualificazione OSS nell'anno 2004/2005 presso Asl Cagliari ~ Unita
Organizzativa CRFP

ATTIVITA‘ Di AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

'La Candidata dichiara.di aver par’teclpato dal 1892 al 2016 ad una buona attivita di aggmrnamento e formazmne in quallta .
di discente, di cui ta maggior parte attinenti all'incarico da conferire,
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PRODUZIONE SCIENTIFICA

La Candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITQ DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato ie schede di valutazioni professionalifcomportamentali del
candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono positive in tutte le aree considerate.

GIUDIZIO DI MERITO
Cttima esperienza professionale in ambito distrettuale nei vari settori di aftivita, con elementi dichiarali di esperienza di

coordinamento delf attivita infermieristica, non aggettivamente rilevabili dagli atti prodofti. Discreto livello di aggiornamento e
sufficiente attivita di studio. Valutazioni positive.
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LEBIU GRAZIANO (nato a Cagliari il 31/12/1963 )

ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo ali'attivita di servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio,
risulta che il candidato ha maturato un'anzianita di servizio, fuori ruclo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 28 anni 10
mesi e 26 giorni (nel conteggio dell'anzianita di servizio totale si & tenuto conto delle note contenute nel certificato di servizio
e come attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale infermiere cat. D di 13 anni 8 mesi e 7 giomni).

Il candidato dichiara:

- Di essere infermiere dal 1984,

- Assistente Sanitario dal 1989;

- Presidente IPASVI| dal 2011;

- Incaricato di funzioni di coordinamento presso il serd di Quariu dal 2007 (pur avende lo stesso dichiarato di

non essere mai stato titolare di incarico);
- Dipendente in ruolo CPSI Asl 8 dal 1988 presso il Distretto di Quarlu Parteolla dal 1996;

TITOLARITA' DI INCARICHI

It Candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico .

ATTIVITA' DI STUDIO

{l Candidato dichiara :

- Diploma di specializzazione in Infermieristica forense presso |'Universita degli Studi Sapienza di Roma nell'anng 2011
(durata del corsa anni 1)

- Master Ceordinamento presso I'Universita degli Studi Sapienza di Roma nellanno 2010 (durata del corso anni 1);

—  Master in coordinamento dal 201Q;

- Infermiere Forense dal 2011;

ATTIVITA’ DIDATTICA

- |t Candidato non ha presentato 1a relativa dichiarazione.

" ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione. -
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PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentate la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZION! CONSEGUITE

Quanto all'esito delie valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionalifcomportamentali  del

candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono positive in tutte le aree considerate con un trend decrescente negli anni.

GIUDIZIO DIMERITO

Discreta esperienza professionale nel Serd territoriale. Dal curriculum non si evince particolare esperienza a livello

distrettuale e nei settori della presente selezione. Elementi sufficienti riguardano I'attivitd di coordinamento come dichiarati
dal candidato presso il SERD, senza riferimenti documentali. Sufficiente gualificazione universitaria e postuniversitaria. Non

presenti elementi riguardanti 'aggiornamento professionale. Valutazioni positive.
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' SARDU RENZO (nato a Cagliari il 20/7/11973)

ATTIVITA PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio,
risulta che i! candidato ha maturato un'anzianita di servizio, fuori ruolo/ in ruolo ed a tempo indeterminato di 19 anni 5 mesi
e 27 giorni e come attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Infermiere cat. D di 15 anni 2 mesi e 4 giorni
Inolire rispetto ai Servizi prestati presso Aziende/Enti del SSN dichiara di:
- Aver prestato servizio nel profilo Infermiere di 6° Liv. dal 19/05/1997 al 18/11/1997 presso Azienda Sanitaria San
Gerardo dei Tintori - Monza - Reparto geriatria
- Aver prestato servizio nel profilo Infermiere cat. C, dal 03/02/1998 a! 15/05/1998 presso Azienda Sanitarfa 3. Maria
della Misericordia di Udine Reparto Chirurgia
- Aver prestato servizio nel profilo nfermiere cat. C, dal 16/05/98 al 02/01/1998 presso Azienda Sanitaria San Carlo
Borromeo — Milano presso la CRT Buccinasco

rispetto ai Servizi prestati presso P.A. non ricomprese nel comparto SSN dichiara dic
- Aver prestato servizio nel profilo di Socio-Lavaratore, Infermiere dal 01/06/96 al 18/05/1997 presso Ente L'Arciere
Assistenza Lombardia Arl
- Aver prestato servizio nel profilo Sergente infermiere dal 23/01/2002 a tutt'oggi presso Ente Croce Rossa ltaliana —
Corpo Millitare — stato di servizio attuale "Rimesso in congedo”.

I candidato dichiara:
- Dal 23/01/2002 a tutt'oggi (Richiamato in servizic temporaneo)
- Sergente infermiere matr. 1557/XIV Corpo Militare della Croce Rossa italiana — XVI Centro di Mob.
- N° 4 missioni Antica Babilonia (irag 2003-2008) — QRF, B.L M., Triage
- Responsabile Infermieristico del P.M.A. (Posto Medico Avanzato) di prima linea
- N°1 missione ISAF NATO (Afghanistan — Herat SEft. Ott. 2008} Aereo Soccorritore AMET (Aero Medical
Evacuation Team)

- Triage extraospedaliero, Elisoccorso, Pronto Soccorso, Rianimazione, Assistenza Sanitaria

TITOLARITA' Dl INCARICHI

Il Candidato dichiara di essere stato titolare _del seguente incarico. Posizione Organizzativa Referente Dlpammento di

Salute Mentale S. Carlo Borromeo -~ Milano nel prof ilo Infermiere cat. C1 dal 16/05/1998 al 20/01/2000;.Non dlchuarata
B valutazione alla scadenza dell’mcanco

ATTWITA DISTUDIO

li Candidato dichiara: : ' '
- Laurea in Sc:enze Inferm:enstlche e Ostetnche consegurto presscn IUnwerSIta di Cagllan in data 15!04/2013 durata
P
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legale del corso anni 2

ATTIVITA DIDATTICA

il Candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso:
_  Universita di Sassari nel corso Master Area Critica di | fivello nella materia Maxi Emergenze durante I'AA 2012-
2013
_  Universita di Sassari nel corso Master Area Critica di 1 livello nella materia Maxi Emergenze durante I'AA 2014-
2015

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato dichiara un corso della durata di una anno presso Manchester - Inghilterra, Ao Citta della Salute e della
Scienza di Torino - Borsa L.eonarda da Vinci.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

1l Candidato ha presentato I'allegato senza compilazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionali/comportamentali  det

candidato, relative agli anni 2012/2013/2014, sono positive in tutte le aree considerate.
GIUDIZIC DI MERITO

Discreta esperienza professionale generale come infermiere in vari contesti { reparti ) e Aziende Sanitarie. Di rilievo I'attivita

messa in evidenza dal candidato riguardanti missioni estere con la C.R.\. Non si evincona elementi sufficienti rispetio alle
attivita in ambito distrettuale legati alla presente selezione. Sufficiente qualificazione universitaria e attivita didattica
universitaria.

Sufficiente I'attivita di aggiornamento.
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PISANO MARIA MERCEDE {nato a Cagliari il 26/02/1960)

ATTIVITA PROFESSIONALE

- Cor riguardo alfattivita df servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio,
risulta che la candidata ha maturato ur’anzianita di servizio, fuori ruolof in ruolo ed a tempo indeterminato di 28 anni 1
mese ca. e come attivita di servizio nel profilo di Collaboratare Professionale Infermiere cat. D di 15 anni 2 mesi e 4 giorni.
Incitre rispetto ai Servizi prestati presso Aziende/Enti del SSN dichiara di:

- Aver prestato servizio presso Universita di Cagliari nel profilo Infermiera dal 01/08/1988 al 30/08/1988 - Istituto di Medina
Interna.

Hl candidato non ha prodotte allegato H.

It Candidato dichiara di non essere mai stato titolare di incarico

ATTIVITA' DI STUDIO

Il Candidato dichiara di:
- essere in possesso del Diploma d'Infermiere professionale conseguito presso La Scuola Santa Maria Mercede di
Piemonte di Cagliari in data 30/06/1988, durata legale del corso anni 3;
- essere in possesso del Diploma di specializzazione in Assistenza Chirurgica di Sala Operatoria conseguito presso
La Scuola Santa Maria Mercede di Piemonte di Cagliari in data 20/02/1990, durata legale del corso anni 1;

ATTIVITA' DIDATTICA

Il Candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso ASL 8 nel corso di Riqualificazione ausiliari per il conseguimento
della qualifica OSS nella materia Igiene della persena, durante I'annc 2004.

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

il Candidato dichiara di aver partecipato ad una modesta aftivita di aggiomamehto di cui solo la meta attinenti aila presente
selezione.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE . .
Quanto all'esito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionalifcomportamentali - del

~ candidate, relative agli anni 2912!201 312014, sono positive in tutte le aree considerate.
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GIUDIZIO DI MERITO

Discreta esperienza professionale come infermiera, la candidata non ha prodotto V'allegato H & non & possibile valutare il
cutficulumn professionate. Sufficiente attivitd di studio, di scarso rilievo Pattivita di aggiornamento professionale. Le

valutazioni sono positive.
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SODDU EMANUELA (nata a Fluminimaggiore il 20/9/1968)

ATTIVITA' PROFESSIONALE

'Con riquardo allattivita di servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal cetificato di servizio, acquisito d'ufficio,
risulta che la candidata ha maturato un'anzianitad di servizio, fuori ruolof in ruolo ed a tempo indeterminato di 15 anni 3
mesi e B giorni e come attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale Infermiere cat. D di 14 anni 2 mesi e 41
giomi.

Inoltre rispetto ai Servizi prestati presso Aziende/Enti del SSN dichiara di:

- Aver prestato servizio presso ASL 3 Nuoro nel profilo Infermiera dal 10/08/1998 al 09/02/1999 - Reparto Chirurgia
generale P.O.. Sorgono

|| Candidato dichiara:

e« “Infermiera presso il Distretto 1 - Area Vasta, dal 16/06/2016 ad oggi In merito all"assistenza
infermieristica distrettuale; al fine di avviare il percorso_ sperimentale dei facilitatori della
dimissione complessa ospedaliera verso i setting di assistenza domiciliare.

e« Infermiera referente per un progetto sperimentale "assistenza _infermieristica _distrettuale”,
{determina aziendale n. 93 del 27/01/2016) dal 27/01/2016 ad oggi, con lobiettivo di favorire
I'appropriato utilizzo delle strutture operative assistenziali del distretto, migliorare a domicilio il
trattarmento diagnostico - terapeutico in favore delle persone non auto - sufficienti e definire il
percorso del prelievo, referto e terapia a domicilio.

s Master di | livello "Management delle Cure Primarie e Tetritoriali: il Professionista Specialista”
Universitd: LUM Jean Monnet in data 08/06/2016.

Principali materie e competenze: moduli (sanita pubblica e normativa sanitaria, evoluzione e
prospettiva delle cure primarie, Risk management, infermieristica di comunita, sanita di iniziativa e Chronic Care
Mode!, infermieristica di famiglia e tecniche di Counseling). Competenze nell'attuare politiche di programmazione

sanitaria territoriale al fine di analizzare la
domanda e gli aspetti organizzativo - formativi nell'ambito delle cure primane; progettare e gestire interventi di
miglioramento suf processi assistenziali; fornire consulenza su tematiche di

competenza  specifica; progettare  sistemi di  sviluppo del capitale umano e delle risorse

strumentali; progettare e sviluppare processi di miglioramento di qualith, di ricerca e di controllo
attraverso sistemi informatizzati

+ laurea magistrale in_scienze infermieristiche ed ostetriche, corso di laurea magistrale in scienze
infermieristiche ed ostetriche
Universita: Facoltd di medicina e chirurgia-Universita di Cagliari in data 20/11/2014.
Principali  materie e competenze: moduli (Managrnent  sanitario-Diritto  del  lavoro  -Diritto

sanitario-Statistica medica -Evidenze scientifiche ~-2-Economia sanitaria-Progettazione -
Informatica-Organizzazione e Programmazione Sanitaria-Sanita’ Pubblica-legislazione sanitaria-
Psicologia-PedagogiaAntropologia-Metodologia della ricerca-Bioetica-Filosofia della scienza-
Sociclogia).

Competenze nella programmazione e gestione del personale delarea sanitaria, sia delle esigenze
della - collettivita. .sia - dello sviluppo di nuovi. metodi di  organizzazione = del lavoro, sia
‘dellinnovazione tecnologica ed informstica, anche con -riferimento  alie forme di “teleassistenza O
di teledidattica, sia della pianificazione ed crganizzazione degli interventi pedagogico-formativi.

e Infermiera dal .19/04/2010 a 15/ 06/2016 presso |U.Q. Cure domiciliai - Area Vasta ASL 8

Cagliari, in  merito all'assistenza  infermieristica di  valutazione in  multi-professionalita e  multi-

dimensionalitd, che consente la presa in carico globale della persona e la definizione di un “Piano di"

assistenza individuale”,  con l'obiettivo di garantire alle persone non autosufficienti e in condizioni
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di fragilita, con patologie in atto o esiti delle stesse, percorsi clinicofassistenziali nel proprio
domicilic.

Collaborazione in  qualitda _di  infermiera dal 13/12/2010 ad oggi per il progetto di "Area Critica”
(dimissione dei pazienti dalle U.O. di Rianimazione e inseriti nel percorso delle “"cure domiciliar).

Incarico - saltuario - in  sostituzione det capo sala - (nota PG/20124 0114093 del  26/11/2012)
presso UQO. Cure Domiciliari -Area Vasta - Cagliari In merito alla realizzazione di Interventi di
coordinamento  nei  processi di  programmazione, di  pianificazione  delfassistenza  domiciliare,
gestione delle risorse umane e materiali, valutazione e monitoraggio di  attivita  assistenziali,
amministrative /burocratiche.

Master  universitario  di 1 livello _per funzioni di coordinamento  delle  professioni __ sanitarie
Universita: Universitd Carla Cattaneo LIUC Castellanza in data 2012/2010.

Principali materie e competenze: moduli  (fondamenti di  politica sanitaria e socio-sanitaria,
giritto sanitario, organizzazione delle aziende sanitarie e $0Ci0 sanitarie, sisterni
informativi programmazione e controlic dei processi, il sistema qualita, gestione delle atfivita di
struttura semplice e complesse, pianificazione e programmazione delle risorse umane, tecniche di
comunicazione).

Competenze per garantire lorganizzazione dell'assistenza nel rispetto delle norme dt  buona
pratica  professionale e delle linee guida della disciplina di  appartenenza.  Garantire il
coordinamento  organizzativo delle risorse umane, al fine di coniugare la specificita professionale
con il raggiungimento degli obiettivi aziendali, nel rispetio dellintegrita della persona. Contribuire
alla valorizzazione e alle sviuppo del personale attraverso il costante aggiornamento  delle
competenze e conoscenze tecnico professionale.

Piftecipazione in qualitd di infermiera del'U.O. Cure Domiciliari - Area Vasta - Cagliari dal 0112
/2015 ad oggi nel percorso dei PDTA aziendali e nella comunita di_ pratica per la “frattura di
femore", per la parte territoriale.

s |nfermiera referente dell' U ©. Cure domiciliari "Area vasta" di Cagliari dal 2013 ad oggi per un
progetto sperimentale ASI8/Comune di Cagliari con partecipazione attiva nel tavolo tecnico per un
integrazione socio sanitari nell'assistenza domiciliarelintegrata.

e  Collaborazione in qualita di infermiera U.O. Cure domiciliari "Area vasta” di Cagliari dal 26/06/

2012 al 15/06/2016 per i progetti di continuita assistenziale ospedale-territorio dei pazienti di 3-
livello oncologici, geriatric. @ dell'Hospice, inseriti in "cure domiciliari”.

Infermiera presso I'U.0O.C. di Cardiologia del P.O. SS trinitd (UTIC) ASL 8 Cagliari, durante tale
periodo (dal 04/09/2002 al 18/04/2010) si sono acquisite capacitd in termini di  flessibilita non
solo nel rispondere ai bisogni del paziente critico, ma anche neilaffrontare lincremento  di
paziente cronici riacutizzati.  Si  sono acquisite competenze infermieristiche avanzate, legate
anche alfutilizzo di nuove tecnologie per adattare o© identificare nuove strategie assistenziali
mirate all'oftimizzazione  degli interventi, considerando linfluenza della tecnologia sugfi
interventi assistenziali, soprattutto in ambito cardiclogico, dove i & una elevata presenza di
supporti bictecnologici. Si & acquisita consapevolezza dellimportanza del lavoro di squadra.

Infermiera ~ presso - U.O. Ilungodegenza- -la . Clinica Lay, durante tale periodo dal 06/12/198% al
03/09/2002° "si sono acquisite competenze nel - gestire pazienti che presentang -pil patologie,
spesso. anziani e, fragii e nei quali & necessario fare delle scelte di priorita nel percorso
diagnostico- tera'peutico— assistenziale con maggior " attenzione Cpio alla  “personali  nella sua
completezza (ambiente in cui vive, rapporti personali sensibilita, ~ecc), che alla somma delle
patologie. ; ' ST e :
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. Infermiera presse U.Q. di Chirurgia Generale, P.O. di Sargono, Azienda WUSI3 MNuoro, durante tale
periodo (dal 10/08/1998 al 09/02/99), si sono acquisite competenze nella gestione del paziente
chirurgico nel fase pre e post operatoria. L'assistenza si basa nell'accoglienza dei pazienti in
urgenza, nella preparazione del paziente allintervento, nell assistenza ai pazienti critici  elo

_ operaii {sorveglianza, valutazione).

. Infermiera presso U.O. di Patologia medica, P.O. "S,Giovanni di Dic", Azienda usl 8 Caglian
durante questa periodo (dal 03/01/1998 al 09/08/1999) si sono acquisite competenze nella
gestione dei pazienti che spesso sono persone anziane e fragii con pluripatologie, pia  frequent
croniche che sono andate incontro a riacutizzazioni.”

Il Candidato non ha dichiarato di essere mai stato titolare di incarico

ATTWITA DI STUDIO

il Candidato dichiara:

- Laura Magistrale in Scienze Infermieristiche ed Ostetriche conseguito presso Universitd degli Studi di Cagliari in
data 20/11/2014, durata legale del corso anni 2;

- Laurea di | livello in Infermieristica conseguito presso Universita degli Studi di Cagliari in data 22/12/2015, durata
legale del corso anni 1;

- Master Universitario di | livello per funzioni di Coordinamento delle professioni Sanitarie, conseguito presso
I'Universita Carlo Cattaneo — LIUC di Castellanza, in data 20/12/2010, durata legale del corso anni 1;

- Master | livello "Management delle cure primarie e territotiali: il professionista specialista’, conseguito presso
I'Universitd LUM . Jean Monnet, in data 08/06/2016, durata legale del corso anni 1;

ATTIVITA’ DIDATTICA

1| Candidato dichiara di svolgere attivita didattica presso IFOLD durante 'anno nel corso QSS materia Igiene della persona.
2016.

ATTIVITA DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Il Candidato dichiara di aver partecipato dall’anno 2010 a tuit'oggi ad una importante attivita formativa, di cui buona parte
attinente alia presente selezione.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

{| candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni professionaliicompartamentali  del

candidato, relative agli anni 2012720132014, sono positive in tutte le aree considerate.

GIUDIZIO DI MERITO

‘Buona_esperienza professionale generale in' qualitd dinfermiera, pamcolannente in ambito distrettuale nel setiore delle

Cure domiciliari e dei pazienti di ™ Area Critica *. Ottima qualificazione’ universitaria e post—umversrtana e buon livello di -

agg;prnamento professionale nell’ ambita defle attmté e funzioni della presente selezione. Le valutazioni sono positive.
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TERMINI MONICA (nata a Cagliari il 20/10/1969)

ATTIVITA PROFESSIONALE

Con riguarde allattivita di servizio totale maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio,
risulta che la candidata ha maturato un'anzianita di servizio, fuori ruolef in ruclo ed a tempo indeterminato di 16 anni 8
mesi 218 giorni e come attivita di servizio nel profilo di Collaboratore Professionale infermiere cat. D di 7 anni 8 mesi e 5

giorni, quest'ultimo ottenuto tenendo conto delle note in calce al certificato di servizio.

Il candidato non ha presentato la dichiarazione dell’atlegato H.

TITOLARITA” DI INCARICHI

Il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione

ATTIVITA' DI STUDIO

|l Candidato dichiara di:

- essere in possesso de| Diploma di Laurea in Infermieristica conseguito presso l'universita di Cagliari in data
21M11/20086, durata legale del corsc anni 3;

- essere in possesso del Diploma di Specializzazione in Master Caordinamento prof. Sanitarie conseguito presso
["Universita Liuc di Castellanza in data 14/11/2008, durata legale del corso anni 1,

- Diploma di infermiere professionale conseguito presse USL 20 Cagliari in data 02/07/1992 durata legale del corso
anmi 3; h

- Diploma tecnico di Servizi Sociali

ATTIVITA' DIDATTICA

|| Candidato dichiara di aver svolto attivita didattica presso ASL 8 Cagliari durante Fanno 2001 nel corso Inforrnatizzazione
operatori CUP/Ticket.

ATTIVITA' DI AGGIQRNAMENTQ E FORMAZIONE

Hl Candidato dichiara di aver effettuato sufficiente attivita di formazione dal 2000 al 2018, di cui meta attinente alla presente
seleziona.

PRODUZIONE SCIENTIFICA

Il Candidate non ha presentato la relativa dichfarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazioni prefessionali‘comportamentali  del
candidato, retative agli anni 2012720132014, sono pesitive in tutte le aree considerate.

GIUDIZIO DI MERITO

Sufficiente esperienza professionale generale, il curriculum non & valutabile € non € stato prodotto aliegato H. Buona la

qualificazicne universitaria e post-universitaria, sufficiente l'attivita di aggiornamento. Buone le valutazioni.
*
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: I_l-presente allggato ¢ com-
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