Il presente allegato & com-

CONTRATTO PER L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI Di ASSISTENZA RIABILITATIVA

postodan® AF fogli AJ‘EFAS ONLUS DI CA
ost —_ SENTE BOLLO A '
din Y_pagine. DEL "'%R;;raf DELLALEcs zsclsem
: L'ARTICOLO 17
DEL DECRETO LEGISLATIVO 460/97

GLOBALE SANITARIA E SOCIO SANITARIA PERIODO PERIODO 01/01/2016 - 31/12/2016

tra la ASL N. 8 di Cagliari e I' ANFFAS Onlus di Cagliari

iL'anno Duemilasedici | addi SE/HJ__ del mese di \(>n G?,uJ’KLQ in__Selargius

L tra

Dott,ssa Savina Ortu da una parte

Piero della Francesca 1 nella persona del Commissario Straordinaric e Legale Rappresentante]

IONI

I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di sequito denominata Azienda) con sede in via Via E | =1 ! 4

ELIBER

FANFFAS Onlus di Cagliari, Partita (VA 02833910926 ¢ Codice Fiscale 92116410926, nella

persona del Legale Rappresentante Dott ssa Rita Angela Pitzalis dall'altra , per le Unita prod

Iduttive (di seguito denominate Strutture)

ALLEGATO ALLA

|ANFFAS Via Manno — Selargius COD 400328

ANFFAS V le Colombo ~ Cagliari COD 400154

ANFFAS V. co Nazionale 15 — Quartuceiy  COD 400326

ANEFAS Via Matteotti 1 — Settimo San Pietro COD 400010

'hanno convenuto e stipulato quanto segue

Premesso:

- che la LR. n.10/2006 stabilisce, aliarticolo 8, che le ASL definiscono gii accordi con le struttu-

re pubbliche ed equiparate e stipulano contratti con quelle private e con i professionisti aceredi-

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi e nellambito dei livelli di spesa stabiliti dalla_pro

grammazione regionale, agsicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti
degcisionaii. La Giunta regicnale definisce appesiti indirizzi per 1a formulazione del programmi di

attivitd delte strutture interessate alla_stipula di accordi e contratti e predispene uno schemad

tipo deghi stessi. Con Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 del 30 dicembre
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2010 si & provveduto a disciplinare il procedimento di rilascio degli accreditamenti " provvisori” €

“definitivi’ a favore delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termiH |

ne del procedimento di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4 dell'articolo

7 della LR. n. 10/2006, le ASL possono definire gli accordi e stipulare i contratti con le strutture

provvisoriamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello regionale”;

- che l'erogazione di prestazioni sanitarie da parte di strutture private & disciplinato dai principi

" idi cui agli articofi 1 e 3 della LR 10/2006;

- |- che ai sensi del comma 2 dell'art, 3 delia LR 10/2006 la remunerazione delle attivitd svolte

“Idalle strutture e dai soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali

" ldefiniti ai sensi dell'art. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni & quelia di

- jeui alla DGR 9/10 del 22.02,2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi

desgritte, , con le modalita e nei limiti previsti;




abilitazione nelle parti in cui risuitino in contrasto con le disposizioni di cui alle sopraccitate de-

liberazioni.

- che 'Azienda ha acquisito il DURC per la sottoscrizione del contratto e in ossequio alla nor-

mativa vigente ha provveduto a richiedere, nei casi e nei modi previsti dalla legge, la_cerifica

zione antimafia di cui all'art. 82 comma 2 del D.Lgs 159/2011 efo l'informativa di cui all'art. 84

comma 3 D.Lgs 158/2011. Stante I'urgenza di stipulare il contratto laddove alla data della sti-

pula non risulti ancora acquisita la cerificazione antimafia liberatoria efo informativa antimafia

liberatoria, il contratto si intendera sottoposto a condizione risalutiva. Nelle ipotesi in cui dungue

dovesse intervenire certificazione o informativa antimafia interditiva FAzienda recedera dal con-

tratto ai sensi deqli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs. 159/2011. L'Azienda irecede-

ra dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensioneg

lo divieto di cui allart. 67 D.1gs 159/2011 _e/o_gli elementi relativi a tentativi di infittrazione ma-

fiosa vengano accertati successivamente alla conclusione det contratto. A tal fine il legale rap-

Strutture di Selargius, Cagliari, Quartucciu e Seftimo San Pietro  risultano inserite nell'elenco

idi cui alla Determina 490 del 19/05/2016 adottata da As i 'Iqgi =

nita e dell'Assistenza Sociale e le strutture di Selargius e Seftimo_in_possesso diaccreditament

definitivo e, per effetto delle disposizioni contenute nelle linee regionali di indirizzo per ia stipu-
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la dei contratti tra soggetti erogatori privati @ Aziende Sanitarie Locali.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalla Struttura,;

- il volume e le prestazioni erogabili { riportate nell’ Allegata Y al presente contratto);

- il tetto di spesa, preventivato a fronte del volume e della tipoleogia di prestazioni concordate

(riportate nell’ Allegato Y al presente contratto);

- il sistema tariffario nonché le modaiita di remunerazione delle tariffe rispetio alle atfivita rese

in eccessg;

- i controlli che saranno attivati dall'Azienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il dehito informativo della Struttura verso I'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento




l'assettoc organizzative definito ai sensi del precedente articolo 2, riportato in allegato al presen-

_|te contratio per farne parte integrante e sostanziale.

{a Struttura, nel rispetto dei requisiti_inerenti alla dotazione organica previsti dalle DGR n.

47142, 47/43 del 2010 ¢ DGR 9/10 del 2011, si impegna a garantire le prestazioni previste dal

presente contratto. L a dotazione organica di ogni singola Struttura, rispondente ai requisiti indi-

|cati nell'art. 2, & specificata nelf'elenco nominativo del personale, allegato X, controfirmato dal

Legale rappresentante della medesima, dal quale devono risultare il codice fiscale, la qualifica,

_|la mansione svolta dal predetto personale, I'impegne orario settimanale di ciascuno, nonché il

_|tipo di contratto applicato. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente atto.

La Struttura si impegna, altresi, a comunicare tempestivamente ali'Azienda ogni eventuale suc-

cessiva moadifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri previsti in ogni alle

gato X e ad autocerificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisifi organizza4

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sara comunque oggetto di verifica

ri, sia per gli aspetti tecnico-professionali che per agni aspetto inerente alla gestione della do

cumentazione clini i iti info tivi, ammini ivi e itari. La s i anti-

la pien uazi i i_assuntj i Servizi, o
La Struttura si impegna, altresi, al pieng rispetio del Codice in materia_di_protezione dei dati
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personali di cui al D.Lgs. 30 giugne 2003 n. 196, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali

comunicazioni esterne.ln caso di comunicazioni da parte dell'Azienda di dati personali degli as-

sistiti finalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti ob- P

bligatoriamente dalla Regione, la Struttura si impegna,anche per conto del proprio personale

dipendente, ad utilizzare i predetti dati per e sole finalita previste dal presente coniratto.

Articolo 5 - Centrolli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pud, in ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimente, da parte di ogni

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari delf'Azienda presso ogni Struttura; al

termine delle operazioni viene redatio, in_contraddittorio con il Legale rappresentante della me-

desima Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo.

i S "" ativi inerenti alla dotazidéne organica, di qui all'art, 3, possono richiedere I'attivazigne di una

.a- edura di accertamento da parte del Diretiore Generale deli’'Azienda, ai sensi delte_ modalita

previste dal comma 3 de| presente articolo.

.S




Le prestazioni erogabili sono identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 47/42

47/43 del 2010 e n. 9/10 del 2011 e secondo le indicazioni € con le modaliia dalle stesse previy

ste.

Le prestazioni territoriali di assistenza riabilitativa sanitaria e sociosanitaria, oggetto di contrat;

tazione, con i relativi volumi di attivita e tetto di spesa, suddivise per regimi e fasi riabilitative,

sono riportate nellallegato Y, predisposto per ogni singela struftura, che costituisce parte inte

grante del presente contratto.

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento dell’attivitd e caratteristiche delle prestazioni

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate nell'allegato Y, in conformita alle mo-

dalita previste nelle DGR n. 47/42, 47143 del 2010 e DGR 9/10 del 2011 con continuita e rego-

|normativa, sotto i diversi aspetti igienico-sanitario, di sicurezza strutturaje, ambientale e tecno

logica, e in osseryanza dei requisiti di qualita e di appropriatezza clinica

iref . i L 0 SSN. d lico dalli o

la) per le prestazioni i cui costi, ai sensi del DPCM 29/11/2001 *Definizione dei LEA”, sono a to-

tale carico SSR:

b) per le prestazioni i cui costi, ai sensi del DPCM 29/11/2001 “Definizione dei LEA" sono par-

\Zialmente a carico dell'utente o de| Comune

MNei casi di cui ecedente letiera a ii icare all o]

da, entro il ter

rico dell'assistito.




Per te prestazioni di_cui alla lettera b), a seguito della valutazione dell'utente da parte di

ur'Unita di Valutazione Interna della struttura (UV]), la notifica di ammissione deve essere tra;

smessa dal centro alla ASL competente entro 24 ore, unitamente alla scheda di valutazione re-

datta dalla UVI]. Nel caso in cui la valutazione della Unitd di Valutazione Territoriale della ASH]

sia difforme da quella dellUVI retativamente alla esigenza di trattamenti riabilitativi, la ASY

competente dovra comundgue farsi carico del pagamento della tarsiffa dalla data della natifica

dellammissione al centro sinc alla data di comunicazione della diversa valutazione espressa

dall'UvT.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

in coerenza can il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazion

nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantitd e della qualita effettivamente necessari al soddi

normativa regionale vigente e in ossequio. alle specifiche indicazioni contepute nei provvedis

menti nazionali e regionali di applicazione dei Livelli Essenziali di Assistenza individyati dal

DPCM 29/11/2001 e s.m.i




dalla Struttura, La Struttura incltre garantisce, la piena attuazione degli impegni assunti nella

Carta dei Servizi, la regolare tenuta della cartella sanitaria o socigsanitaria del ospite, sotto la

personale responsabikita del Direttore Sanitario,

Particclare rilievo assume la corretta informazione resa alle persone e afle fispettive famiglie

sui percorsi riabilitativi sanitari o modelli sociosanitari individuati nel Piano di Assistenza Indivi+

duale (PAI) e sui tempi di attuazione necessari per il raggiungimento degli obiettivi proposti.

Articolo 10 - Debito informativoe

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo, ri-

guardante i flussi informativi (File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulteriori flussi

previsti dalla normativa vigente), nel rispetto dei tempi e delle modalita stabiliti dalla nermativa

nazionale e regicnale e dalle indicazZioni dell’Azienda, con particolare riquardo alla_necessita di

te telematica regionale in via di reajizzazione —

Articolo 11 — Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni

tativa.”

stazioni i i j sa contratiualizzato saranno remune

umento ¢ riduzione:

automaticamente modi-

ficato. In tali easija Struttura ha la facolta, entro 30 giorni dalla conoscenza dei provvedimenti

di_cui al presente articolo, di recedere dal contratte dandone formale comunicazigne da tra
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smettere allAzienda e all' Assessorato dell'lgiene e Sanita e delllAssistenza sociale tramite rac

comandata A/R. Al sensi dell'art. 8-quinguies, comma 2 lettera e-bis) del D, Lgs., 30 dicembre

1882, n. 502, si conviene che in caso di incremento a sequito di modificazioni, comunque inter-

venute nel corso dell'anno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la_remunerazione delle

prestazioni oggetio del presente contratio, il volume massimo di prestazioni, di cui all'allegato

Y. si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati

al successivo art. 12. In ogni caso, al fine inderggabile di rispettare I'equilibrio economiceo finan-

Ziario programmato, non e ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia contrattualizzati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regignale, che individ

dui i risparmi compensativi e/o

le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tetto di spesa

1 tetto_di spesa, previsto, per il periode 01/01/2016 — 31/12/2016 per le diverse stutfure ¢ |

seguente:

IANFEAS CAGLIARI € 1.053.735.00_media_mensile di € 87,811,25;

ANFEAS SELARGIUS € 894.150,00 media mensile di € 74512 50;

IANFFAS QUARTUCCIU € 318.697,00 media mensile di € 26 556,08

ANFFAS SETTIMO 8 PIETRO € 552.391,00 media mensile di € 46.032,58

Negli allegati Y delle singole strutture i tetto di spesa complessivo é suddiviso per tipologie di

LA -Struttura si impegna a non.superare il tette dj spesa contrattato, oltre it quale si applichera -

la decurtazione tariffaria di cui ajl'articolo_13 det presente contratto,

Brestazioni.

& ./

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientranc nel massimale contrattata.
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Articolo 13 - Superamento del tetic di spesa e meccanismi di reqressione tariffaria

simo delle prestazioni in modo da non superare i tetti di spesa riportati nell'art. 12, cosi come

specificato negli allegati ¥, delle singole strutture, del presente contratto.

Per le prestazioni di cui_all'art. 8 lettere a) e b) eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti

contrattualizzati, si applica la decurtazione del 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tetio

lordo di sequito indicato :

ANFFAS SELARGIUS € 903.091,00 g

ANFFAS CAGLIARI € 1.064.373,00

ANFFAS QUARTUCCIU € 320.492,00

ANFFAS SETTIMO S PIETRO € 557.937,00

oltre il quale le prestazioni non potranno essere remunerate,

\La decurtazione applicata sard caleolata su base annuale e

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

Le aftivitd sanitarie e sociosanitarie erogate sono comprovate mediante rendicontazione mensi

le, in conformita alle disposizioni delta normativa vigente

L Azienda procedera alleffettuazione dei seguenti controlli e verifiche:

1) verifiche di tipo amministrativo sulla regolarita amministrativa e contabile della documenta-

zione presentata;

2) controlli e verifiche in loco sulla appropriatezza e sulle modalitd di erogazione delie presta-

|zioni. condotte ai sensi dellart. 9 del presente contratto,

la_ Struttura, si impegna_ad adottare & tenere costantemente aggiornato un registro sulle preq

senze giornaliere delle persone sottoposte ai trattamenti

Qualora, a sequito dei controlli effettuati da parte dellAzienda vengano Jile_\z‘ ate difformita in or

Idine a quanto_previsto dalia normativa nazjonale e regionale si progedera alla ioro contestazio
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ne ai fini della decurtazione degli importi non dovuti.

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

Qualora lospite  di struttura residenziale, per esigenze imprescindibili  di  control-

lofcuraftrattamento oppure per la natura del quadro clinice, debba essere ricoverato tempora-

neamente, @ cemungue per un periodo non supericre ai 10 giorni, presso un presidio ospedalie

ro oppure presso altri centri di diagnosifcura, ne viene data regolare comunicazione all'Aziendal

e alla UVT. In tal caso la Struttura si impegna a garantire la conservazione del posto letto du

rante la quale verra applicata una riduzione della tariffa giornaliera del 50%.

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle tariffe massime

onnicomprensive predeterminate dalla D.G.R. 9/10 del 22/02/2011.

e entro_ 30 _giorni

aso_contrario, |la ASL prov
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vedera a starnare il relativo ammeontare dal prime pagamento utiie.

L'eventuale conguaglio dovra essere effeftuato entro 120 giorni dalla presentazione dell'ultima

fattura dell'anno di riferimento del contratto. Qualora venga accertato il superamento del tetto)

netto . si applichera la decurtazione di cui al precedente articolo 13.

L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei_controlli sull'attivité

erogata, risultassero non dovute 0 dovute in parte.

La ASL potra richiedere 'emissione di fatture e relativi allegati suddivisi per distretto.

Qualora I'Azienda non oftemperasse entro i termini riportati, sard tenuta a cofrispondere,

all'atto del pagamento del debita ariginariamente dovuto, gli interessi determinati nella misura g

zione di detti interessi da parte della Struttura.

con le modalita previste all'art. 16, L.R. n. 3 del 29 aprile 2003. Resta fermo I'obbligo di fattura-

Articolo 17 — Efficacia e validitadel contratto

Il presente contratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validitd fino al 31/12/2016, con esclusione

del rinnove tacito

[l contratto & redatto in triplice originale una per ciascun contraente e una per 'Assessorato

. \|delllgiene e Sanita e dejl' Assistenza Sociale

In caso di modifiche legis|ative efo regolamentari nazionali e/o regionali, incidenti sul contenuto

Articolo 18 - Registrazione e regime fiscale

|| presente-.contratto non é soggetto allimposta di bolio. ai sensi dell'articolo 17 del D.L o,
N
460/1997 . e successive modificazioni e integrazioni ed & soggetto a registrazione solo in caso \
. |d'uso




Le eventuali spese di registrazione sono a carico della parte che ha interesse a richiederla.

Le attivitd, le prestazioni e i servizi disciplinati ed organizzati tramite il presente accordo sono

esenti |.V.A. ai sensi delf’articolo 10, comma 19, del D.P.R. n. 633/72, in quanto si tratta di

scambi di attivitd tra Strutture sanitarie pubbliche e private che, nell’organizzazione congiunta

dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela della salute dei cittadini_identificano i loro comuni

scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cui ai decreti legislativi n. 502/92, & successive

modificazioni e integrazioni, e n. 517/93 e relativi provvedimenti attuativi.

Articolo 19 — Tracciabilitd flussi finanziari

La Struttura in base all’art. 3 della legge 13 agosto 2010, n. 136 si assume gli abbhlighi di trac+

ciabilitd dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

Arficolo 2Q- Norma di rinvio

Per tutto guanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle norme dj

legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Letto, approvato e sottoscritto

Selargius ULJL?,\%\ (’uu}]ND Y| g

Anffas Onlus

Il Rappresentante Legale

Dot ssa Rita Angela Pitzalis
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Allegato Y contratto 2016

duota

sanitaria Qtasanitariax | oho "M | retto netto Teg%: gﬁﬂ Tetto nefto lordo x tipologia
Struttura Regime DGR 9/11 gg x 2016 gg lorde 2016 ' tipologia .2015. 2016 diurno | ambulatrial 291_§ TOTALE NETTO e totale
del residenziale e domiciliare
2210212011 .

Anffas Selargius RGCC H 333,0 -
Anffas Selargius RGCC 171,0 -
Anffas Selargius Res SR 80,40 - )
Anffas Selargius|! Res SR Magg. 83,05 -
Anffas Selargius RG diurno 100,0 -
Anﬁaé Selargius - DVSR 73,50 8.003,00 588.221 588.221 594.100,50
Anffas Selargius DVSR-M 95,55 1.584,00 151.351 1513512 152.880,00
Anffas Selargius|  DVSR rid 45(,30 222,00 9.946 0.045,6 10.036.20
Anftas Selargius| DVSR rid (SISL) | - 31,36 612,00 144,632 14463232 146.074.88
Anffas Selargius| AE 48,00 ; -
Anffas Selargius-. AM 35,00 0,00 -
Agffas Seiargius DE 45,00 0,00 -
Anffas Selargius DM . 38,00 0,00 - 894.150 903.001

PER LA ASL




Allegato Y contratto 2016

.ssa Ri

quota Tetto netto
‘ sanitaria Q.ta sanitaria x Tetto netto Tetto netto 2016 Tetto netto lordo x tipologia
Struttura - Regime DGR 91| gg x2016 g lorde 2018 -1 sanfta 2016 ) . 2016 TOTALE NETTO polog
. tipologia . . 2016 diuma | ambulaterial - e totale
del residenziaie e domiciliare
22/02/2011
Anff | —
nffas v.le .
Colombo RGCC H 338,0 ]
Anffas v.le ;
Colombo RGCC 171,0 -
© Anffas v.le
Colombo Res SR 60,40 - )
Anffas v.le ;
Colombo F__{es SR Magg 83,05 -
Anffas v.le ) .
Colombo RG diumno 1Q0,0
Anffas v.le
Colombo DVSR 73.50 9.942,00 730.737 730.737 738.044,37
Anffas v.le )
Colombo - DVSRM 95,39 3.236,00 209.200 309199,8 312.347,20
Anffas v.le .
Colombo . DVSR rid 44,80 308,00 13768 13.798,4 13.981,18
Anffasv.le o :
Colombo | PVSR rid (SISL) 31,36 ) - o
Anffas v.la -
Colombo AE 146,00 - B
Anffas v.le : ‘
Colombo AM - 35,00 0,00 }
Anffas v.le :
Colombo CE 45,00 0,00 B
Anffas v.le ‘ ;
Colombo DM 38,00 0,00 - 1.053.735 1.064.373
PER LA STRUTTURA

Il Rappresentante Legale

Angela Pitz
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Allegata Y contratto 2016

qutg Tetto netto
Struttura Regime Sgg%?f t| ggx2016 | gglorde 2016 Q"fiscfl':;?:” Te_té%fém zgjg";i?:o am;ﬂ;fmal Tei?.?g?m TOTALE NETTO '°rd‘:£2z°gia
del residenziale e domiciliare
2210212011
Q:;’:Ef:ciu | RecCH ' 338,0 .
. Q::ﬁ::iu RGCC 171,0 -
Q&thza::iu Res SR 60,40 2.362 1420648 | 145 664,8 142.695,00
. Ql’;’:{:f;iu Ba's SR Magg 83,05 )
Q:;rmfciu ' RG diumo 100,0 .
_% QL::r:tf:la;iu DVSR 73,50 2.395 176.033 176.033 177.796,50
- QL‘:’;’:,(T;M " DVSR ‘rid 44,80 - 0.0 ]
Q:ar:ﬁ"ciiu DVSR rid (SISL) 31,36 ) A ) )
Quartaseiu AM 35,00 0,00 -
‘ ngr:tfrjaci:iu DE 45.00 0,00 i
~~ qiﬁiiu DM 36,00 0,00 - 318.697 320.492

PER LA STRUTTURA
> Il Rappresentante Legale
“#Rott.ssa Rita Angela Pitzalis
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Allegato Y contratto 2016

qu.ota. Tetto netto
Sfruttu_ra Regime Sgrl:tg?‘? 1 gg x 2016 gg lorde 2016 Q't?i;;';i;:a X Teg%rse_m z-gitéc:iitr:‘o ambzl.?llforial Tet;l;: ;ﬁo TOTALE NETTQ lordc::;itg?elogia
det residenziale o domiciliare
22102/2011
Anffas Setmo | - recc H 338,0 :
-
Arffag St | Ressr 6040 - .
Arffas Setm | Res SR Magg £3,05 .
A e | R sumo | 1000 :
A"g:: ;:‘ttr‘;“’ DVSR 73,50 5.948 437.178 37.178 41578
Ansf:f:: Fs’leet:rlgn ° DVSR-M 95,55 1198 114182 114182,26 115.329
éng:: Fs‘leetltll‘tr:ln °|  ovsr e 44,80 23 1.030 1,030,4 1.030
| A e | DysRadisisy [ 31,30 ] . ]
Pl e | wo —
Ansf;f:: F?:tttrl:;n ° AM 35,00 0,00 )
An::: gn:ttt:? ° DE 45.00 0,00 -
Ansﬁ:rf ;:lttr? ° DM 38,00 0,00 - 552,391 557.037
PER LA STRUTTURA

Il Rappresentante Legale
tt.ssa Rita Angela Pitzalis
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Associazione Famiglie
di Persone con Disabilita
Intellettiva e/o Relazionale

Registro Regionale Persone Giuridiche n® 28 del 9 Luglio 2003
Certificata IS0 9001:2008 - N°® 31774/15/S

OGNI PERSONA CON DISABILITA E NOSTRO FIGLE

di Cagliari

Allegato X “Assetto Organizzativo"”
"Diurno a Valenza Socio Riabilitativo"
Centro ANFFAS: Via Mafteotti n. 1 - SETTIMO SAN PIETRO

1 BRACCIOTTI ALESSANDRA |BRCLSN48MG1D612T DIRETTORE SANITARIO 4 CO.CO.PRO Madicina Preventiva
Specializzazione in Psichiaia &
2 FARRIS ELISABETTA FRRLBT66T68B3540) |DIRETTORE MEDICOICONS| 18 C0.CO.PRO Psicoterepia
Specializzazione in medicna Nsica af

3 |PIBIRI ANDREA PBRNDR&BL27B3540 CONSULENTE FISIATRA 1 CONVENZIONE riabititaziona

4 FADDA SAMANTA FDDSNT75R50B354| INFERMIERE PROF.LE 19 CCNL ANFFAS

5 SALIS ELEONORA SLSLNR87TS1B354U ASSISTENTE SOCIALE 12 CCNL ANFFAS

6 GHIANI SARA GHNSRAS2ZH48B354R ASSISTENTE SQGCIALE 24 CCNL ANFFAS

7 DEIANA MONICA DDNEMNC74M58B3543 PSICOLOGA 15 CONVENZIONE

8 Dl CARO ANNA LAURA DCRNLRSOMB78354F T.D.R. 24 CONVENZIONE

9 DENTI DANIELA DNTDNLE4HEBG1130 |EDUCAT. PROFESSIONALE, 38 CCNL ANFFAS

10 FANNI LUCA FNNLCU81L06B354N  |EDUCAT. PROFESSIONALE 35 CUNL ANFFAS

11 MICHELI STEFANO MCHSFN70P03B354A |EDUCAT. PROFESSIONALE 36 CCNL ANFFAS

12 MELIS PIERFRANCESCO MLSPFRE5T29B35453 {EDUCAT. PROFESSIONALE 38 CCNL ANFFAS

13 PITZALIS CRISTINA PTZCST73ME5B354B | EDUCAT. PROFESSIONALE 36 CCNL ANFFAS

14 SECCHIVALERIA SCCVLRBIRBIHBS6S |EDUCAT. PROFESSIONALE 38 CCNL ANFFAS

1% LUGAS CLAUDIA LGSCLD74A528354H JEDUCAT. PROFESSIONALE| 36 CCNL ANFFAS

16 hPUTZU ISABELLA PTZSLL6BR42B354K |EDUCAT. PROFESSIONALE| 36 CCNL ANFFAS

17 GRANATA GIACOMO GRNGCMB85527B354Z) 085 38 CCNL ANFFAS

18 COLLU ALESSANDRA CLLLSNG9S56L6130 0SS 38 CUNL ANFFAS

19 LAl DANIELA LAIDNL74EG4B3541 0585 38 CCNL ANFFAS

20 SPINA ANTONELLO SPNNNLBEMZBIBSaVW 058 36 CUNL ANFFAS

IL PRESIDENTE

Cagliari, 28.11.2016 Dott.ssa Rita Angela Pitzalis
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OGNI PERSONA CON DISABILITA E NOSTRO FIGLIO

di Cagliari

Allegato X "Assetto Organizzativo”
Residenziale Socio Riabilitativo

Associazione Famiglie

di Persone con Disabilita
Intellettiva e/o Relazionale

Registro Regionale Persone Giuridiche n® 28 del 9 Luglio 2003
Certificata ISO 9001:2008 - N°® 31774/15/S

Centro ANFFAS: VICO V° Nazionale, 13/15 - Quartucciu

pecializzazione in lgiene e
1 BRACCIOTTI ALESSANDRA BRCLSN48ME1D612T DIRE‘I‘_DFT(%IE FS}TILTAR'O 1 CO.CO.PRO Medicina Preventiva
2 |MACCIARD| M. PIETRO ADOQLFQ MCCDFME1P101452X MEDICO/CONSULENTE 8 CONVENZIONE | Specializzazione in Psichiatria
3  |MORTILLARO LUCIA MARIA RITA |MRTLMR72M41H118H PSICOLOGA 4 CONVENZIONE
4 |FAEDDA LUIGI (MEDICAL PLUS) 1703288540929 P.IVA INFERMIERE PROF .LE 7 CONVENZIONE
5 JTACCORI VALENTINA TCCVNT70C 54835644 ASSISTENTE SOCIALE 4 CCNL ANFFAS
5] RIJNINK ALIC RJNLCA74.57B83545 ASSISTENTE SOCIALE 4 CCNL ANFFAS
7  JMURRU ROBERTO MRRRRT64P128354H PSICOMOTRICISTA 18 CCNL ANFFAS
8 |DAGNINO BATTISTA DGNBTS684P0O3IB789M EDUCAT. PROF.LE 38 CCNL ANFFAS
9 |FRAU PAOLO FRAPLAS9R18B354S EDUCAT. PROF.LE 18 CCNI. ANFFAS
10 [CABRAS GIUSEPPINA CBRMGV76546B354| 085S 38 CCHNL ANFFAS
11 |DIANA CARLO DNICRLBOHDSB354B Q88 36 CCNL ANFFAS
12 [MARONGIU ANTONIETTA ADA MRNNNTE7DS9EA41X 0SS 36 CCNL ANFFAS
13 |PROVENZALE MARIO PRVMRAGBP 1883540 0S8 36 CCNL ANFFAS
IL PRESIDENTE
Cagliari, 28.11.2016 Dott.ssa Rita Angela Pijzajis
@a pu. yele dinecp
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ANffAS.

OGNI PERSONA CON DISABILIT

di Cagliari

Associazione Famiglie
di Persone con Disabilita
Intellettiva e/o Relazionale

Registro Regionale Persone Giuridiche n® 28 del 9 Luglio 2003
Certificata ISO 9001:2008 - N°® 31774/15/5

Allegato X "Assetto Organizzativo”
Diurno a Valenza Socio Riabilitativo

Centro ANFFAS: ViCO V° Nazionale, 13/15 - Quartucciu

’

Cagliari, 28.11.2016

1 |BRACCIOTT! ALESSANDRA BRCLSN48MG1D612T (DIRETTORE SANITARIO 3 CO.CO.PRO Preventiva
Specializzazione in Neurapsichiatna
2 [MADEDDU FRANCESCO MDDFNC83H13G113M}] DIRETTORE MEDICO 12 [CONVENZIONE Infantile
3 [LIGAS ALESSANDRA LGSSN71E47B354Y PSICOLOGA 7 CONVENZIONE
4 MARINI GIULIO MRNGLIBSA30BA54U INF. PROF. B CCNL ANFFAS
5 RIJNINK ALIC RJNLCA741.57B3545 | ASSISTENTE SOCIALE 24 CCNL ANFFAS
6 SPIGA SILVANA SPGSVN70T49L2189V TDR 24 CCNL ANFFAS
7 FRAU PAOLO FRAPLAS9R18B3545 EDUCAT. PROF LE 18 CCNL ANFFAS
8 NIEDDU FRANCESCA NDDFNC79BS1B745T EDUCAT. PROF.LE 36 CCNL ANFFAS
9 BELLISAI VACCA FRANCESCO |BLLFNC7BE08A9447 EDUCAT. PROF.LE 36 CCNL ANFFAS
10 [MARIELLI ISABELLA MRLSLL57M53B3540 EDUCAT. PROF.LE 36 CCNL ANFFAS
11 |FRAU CRISTIANA FRACST56M51L122U EDUCAT. PROF.LE 36 CCNL ANFFAS
12 JCAPPELLI MAURIZIO CPPMRZE4M0O5B354K 088 36 CCNL ANFFAS
13 |FIORIELENA FRILNE58A411599H QS8 36 CCNL ANFFAS
14 {FADDA IGNAZIO FDDGNZG66M231166. L 36 CCNL ANFFAS
15 {PREFUMO ANNA PRFNNA7OL64B354U 088 36 CCNL ANFFAS
IL PRESIDENTE

Dott.ssa Rita Angela Pitzalis
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OGNI PERSONA CON DISAB[LIT E NOSTRO FIGLL

di Cagliari
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Allegato X “Assetto Organizzativo™
"Diurno a Valenza Socio Riabilitativo”
Centro ANFFAS: Viale Colombo n. 25 - Cagliari

Associazione Famiglie

di Persone con Disabilita
Intellettiva e/o Relazionale

Registro Regionale Persone Giuridiche n® 28 del 9 Luglio 2003
Certificata ISO 9001:2008 - N° 31774/15/5

1 |BRACCIOTTI ALESSANDRA BRCLSN48M61D612T | DIRETTORE SANITARIO | 4 | co.coPro Medicina Preventiva
Specializzazione in Psichiatna
2 FARRIS ELISABETTA FRRLBT66TE8B354U DIRETTORE MEDICO 20 CO.CO.PRO e Psicoterapia
Specializzazione in

3 |MADEDDU FRANCESCO MDDFNC83H13G113M|  DIRETTORE MEDICO 12 |CONVENZIONE| Neuropsichiatria Infantie
s |rocco anna PaOLA TCCNPLBOHE0B354) PSICOLOGA 10 |CONVENZIONE
5 LIGAS ALESSANDRA LGSLSN71E47B354Y PSICOLOGA 8 CONVENZIONE
6 |MORTILLARO LUCIA MARIA RITA |MRTLMR72M41H118H PSICOLOGA 4 |coNvENZIONE
7 |FAEDDA LUIGI (MEDICAL PLUS)  |IT03288540029 P.VA | INFERMIERE PROFLE | 14 |convenzioNE
8 |saus ELEONORA SLSLNRS7T518354U ASS.SOCIALE 8 | CCNL ANFFAS
9 USAI FEDERICA SUAFRCB8D62E281G ASS.50CIALE 15 CCMNL ANFFAS
10 |RIJNINK ALIC RJUNLCATALS7B354S ASSISTENTE SOCIALE 10 CCNL ANFFAS
11 TRONCI RITA ANTONELLA TRNRNTG3P641615Y TDR. 30 CCNL ANFFAS
12  |SANTORU STEFANO SNTSFN560268354S TDR. 24 CCNL ANFFAS
13 |GABRIELLI ARMANDA GBRRNO57D5183540|  EDUCAT. PROF.LE 36 | CCNL ANFFAS
14 |FRAU CRISTIANA FRACSTS6MS1L122U EDUCAT. PROF.LE 36 CCNL ANFFAS
15 JPINNA MARIA LAURA PNNMLR78R53B354G EDUCAT. PROF.LE 30 CCNL ANFFAS
16 |MURA STEFANIA MRUSFNB88C4783540 EDUCAT. PROF.LE a8 CCNL ANFFAS
17 |SECCI ANNA RITA SCCNRTB4HS9B354R | EDUCAT. PROF.LE 38 | CCNL ANFFAS
18 |CABRAS MARIA GIOVANNA CBRMGV76S46B3541 |  EDUCAT. PROF.LE 38 | conLANFFAS
19 |ORRU' FABIO RROFBA76P128354R |  EDUCAT. PROF.LE 24 | cONL ANFFAS
20 |CASULA DANIELE CSLDNL735258354A |  EDUCAT. PROF.LE 36 | CCNL ANFFAS
21 |ARCANGELI CYNTHIA RCNCNT53L66H501C | EDUCAT. PROFLE 36 | CONL ANFFAS
22 |PISU'SUSANNA PSISNNBOHE3B354C EDUCAT. PROF LE 36 | CCNL ANFFAS

.23 |casuLa FRANCESCA CSLENC70D678354T 0ss 36 .| CONL ANFFAS

24 |GARAU ANDREA GRANDRT2R11Z129Q . 0S8 36 | CCNL ANFFAS
25 |SECCHI MIRKO SCCMRK79A08B354N 0SS . 38 | CONL ANFFAS
26 |MELONICARLO _ MLNCRLEST10B354Y 0ss 36

27 |LOCCI PATRIZIA LCCPRZG8RS0H2GAT 0ss 36 .
28 |PIRODBI CARLA PRDCRLE7AG1B675. | oss 36 T

‘Tel. 070.669083 - 070.669039 Fax 070.669102
Web wWWww. anﬁasonlussardegﬂa it E-mail amministrazione@anffassardegna.it PEC protocollo@pec. anffassardegna it .
Sede Legale e Amministrativa Via Caboni, 3 - 09125 CAGUARI Partita I.V.A. 02833910926 Codice Fiscale 9211641092
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FAS Nagionake, via Casting n. 377 -

Q0182 ROMA
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Associazione Famiglie
di Persone con Disabilita
Intellettivii e/o Relazionale

OGNI PERSONA CON DISABILITA E NOSTRO FIGLIO

Registro Regionale Persone Giuridiche n® 28 del 9 Luglio 2003

- L} -
d | C a g | l a r I Certificata SO 9001:2008 - N° 31774/15/5

Allegato X "Assetto Organizzativo"
"Diurno a Valenza Socio Riabititative”
Centro ANFFAS: Viale Colombo n. 25 - Cagliar

29 [PIRAS MARIA ANGELICA PREMNG66C70B8354W] 085S 36 CCNL ANFFAS
30 |SCHIRRU PASQUALE SCHPQL57D20F383C QSs 36 CCNL ANFFAS

Cagliari, 28.11.2016 L PRESIDENTE
® Dott ssa Rita Angela Pitzalis
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.0 Associazione Famiglie
" di Persone con Disabilita
's’ Intellettiva e/o Relazionale

Registro Regionale Persone Giuridiche n® 28 del 9 Luglio 2003
Certificata ISO 9001:2008 - N° 31774/15/S

ANffaS

OGNI PERSONA CON DISABILITA E NOSTRO FIGLIO

di Cagliari

Allegato X "Assetto Organizzativo”
"Diurno a Valenza Socio Riabilitativo™

Centro ANFFAS: Via Manno n. 17 - Selargius

i CAGL!

ALEN° 8

pecializzazione in Igiene e Medicina
1 |BRACCIOTTIALESSANDRA  |BRCLSN48M61D612T | DIRETTORE SANITARIO| 6 CO.CO.PRO Preventiva
2 |CcOSTA ALESSANDRA CSTLSN70RG5E281E [TTORE MEDICO/CONSUL] 24 CO.CO.PRO Specializzazione in Psichiatria
Specializzazione in Psichialria e
3 |FARRIS ELISABETTA FRRLBT66T68B354U DIRETTORE MEDICO SIS 6 CO.CO.PRO Psicoterapia
Specializzazione in medicina fisica €
4 |PIBIRI ANDREA PBRNDR69L27B3540 | CONSULENTE FISIATRA] 2 |CONVENZIONE riabilitazione
5  |MORTILLARQ LUCIA MARIA RITIMRTLMR72M41H118H PSICOLOGA 13 | CONVENZIONE
& |CAPPAI CARLA CPPCRLB0ESNB354X PSICOLOGA SISL 10 JCONVENZIONE
7 |CADDEO DANIELA CODDNL83TB0G113C | ASS.SOCIALE SISL 8 | CCNL ANFFAS
8 |TACCORIVALENTINA TCCVNT70C54B354) | ASSISTENTE SOCIALE | 32 [ CCNL ANFFAS
9 |DETTORI PAOLO DTTPLA52L09B0G2I TOR. 24 | CCNL ANFFAS
10 |VIGNALE ADA VGNDAAGOL64C027S TDR. 24 | CCNL ANFFAS
11 |MURRU ROBERTO MRRRRT64P12B354H | PSICOMOTRICISTA 18 { CCNL ANFFAS
12 |mariNi GlULIO MRNGLI85A30B354U INF. PROF. 13 | CCNL ANFFAS
13 |PIA MONICA PIAMNCGOMB5B354Z |  EDUCAT. PROF.LE 36 | CCNL ANFFAS
14 |VAGCA SERENELLA VCCSNLE1R621570A EDUCAT. PROF.LE 36 | CCNL ANFFAS
15 |MARRAS ANDREA MRRNDR76M17B354F|  EDUCAT. PROF LE 38 | CCNL ANFFAS
16 IFIGUS ROBERTO FGRRT65R27B3540 | EDUCAT. PROFLE SISL] 36 | CCNL ANFFAS
17 |AMBU SILVIA MBASLV77H55B3540 | EDUCAT.PROF.LESISL| 38 | CCNL ANFFAS
18 |GAVIANO MANUELA GVNMNL72T68H739X | EDUCAT. PROF.LE 36 | CCNL ANFFAS
19 |{GIACOBBE M. SILVIA GCBMSL62D68E2810 |  EDUCAT. PROF.LE 36 | CCNL ANFFAS
20 INARDELLO MARGHERITA ___ [NRDMGHS7CE1L219R | EDUCAT. PROF. LE 36 - | CONL ANFFAS
21 |LocciaNDREA LCONDR73EZSE281F |  EDUCAT. PROFLE | 36 cc;NL ANFEAS
22 _|CUCCU GIUSEPPINA CCCGPP57A49A474D | ISTRUTT.DI LABORAT. | 24 | conLANEFAS
23 .FALQUI FABIQ FLQFBABBH21H118Y 0SS 36 | CONL ANFFAS
24 |FRONGIA ROSSELLA FRNRSLB3CE0A477X 0SS 36 | CCNLANFFAS |
25 - |MICHELI ROBERTO . . MCHRRT69D02B354J. 0SS . 36 | conLanFras| -
26 |ORRU SIMONETTA RROSNT66TE6B354P 0SS 38 | CCNL ANFFAS | '
27} %To SDDRRTB54T02B354A, 0SS 38 | CCNL ANFFAS
5 SNLTARTA {8-\.  Tel. 070, 669083 - 070.669039 Fax 070.669102

=

Socia ANFFAS Nazionale, Via Casilina a, 3/T'- 00182 ROMA




Associazione Famiglie
\ di Persone con Disabilita
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s Intellettiva e/o Relazionale

OGNI PERSONA CON DISABILITA E NOSTRO FIGLI

@0

Registro Regionale Persone Giuridiche n® 28 del 9 Luglio 2003

- u ol
d I C a g l I a r I Certificata ISO 9001:2008 - N° 31774/15/5

Allegato X "Assetto Organizzativo”
"Diurno a Valenza Socio Riabilitativo"
Centro ANFFAS: Via Manno n. 17 - Selargius

28 |SPADA ANNA LUISA SPDNLS60D70F050H oSS 36 | CCNL ANFFAS
29 |SPIGA MARIA GRAZIA SPGMGR55P49L463) 0SS 36 |{ CCNL ANFFAS
Cagliari, 28.11.2016 IL PRESIDENTE

) Balj;sa a Angela Pitzalis
T ﬁb[b‘{jm Wef
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