ALLEGATO 4

ALLA DELIBERAN® 13

CONFERIMENTO di N. 1 INCARICO DI COLLABORAZIONE COOQORDINATA E CONTINUATIVA per la figura
professionale di ESPERTO NELL’AMBITO DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO PER SUPPORTARE LO SVILUPPO
RELATIVO AL SISTEMA DI GESTIONE DELLA SICUREZZA ANTINCENDIO E | PROGETTI SULLE CASE DELLA SALUTE
AZIENDALI a norma dell’art. 7, comma 6, del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii.

VERBALE DI VALUTAZIONE CANDIDATI
Selargius, 21.12.2016

L’Azienda ASL di Cagliari, in esecuzione della deliberazione del Commissario Straordinarico n. 1515 del
7.12.2016, ha pubblicato l'avviso di una procedura comparativa per il conferimento di incarico di
collaborazione con contratto di collaborazione coordinata e continuativa, per la figura professionale di
Esperto, ai sensi dellart. 7 -comma 6 det D.Lgs n.165 del 30.03.2001 e ss.mm.i. neli'ambito della sicurezza
antincendio per supportare lo sviluppo relativo al sistema di gestione della sicurezza antincendio e i progetti
sulle case della salute aziendali, per un periodo di mesi 36.

E stata istituita la commissione, con nota del Commissario straordinario n. prot. PG/2016/0131877 del
14.12.2016 composta dai seguenti Dirigenti in servizio presso la ASL di Cagliari:

Ing. Massimo Masia, Responsabile SC Patrimonio e Servizi Tecnici;

ing. Valerio Vargiu, Responsabile Servizio Sicurezza Dlgs 81/08;

ing. Marco Galisai, Responsabile Servizio Informatico

| requisiti di accesso alla procedura, come indicati nel bando di selezione, al punto 9 sono i seguenti:
cittadinanza italiana o regolare permesso di soggiorno per i cittadini straniern,

godimento dei diritti civili e politici. Non possonc accedere agli impieghi coloro che sono stati esclusi
dall’elettorato politico attivo;

non aver riportato condanne penali {ovvero indicare le eventuali condanne penali riportate});

non essere cessati dall'impiego presso una pubblica amministrazione per aver conseguito lo stesso
mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

| requisiti specifici:

- Laurea vecchio ordinamento, specialistica o magistrale in Ingegneria Civile, Ingegneria Edile,
Architettura o equiparate ed equipollenti;

Essere in possesso di attestato di partecipazione, con esito positivo, al CORSC BASE Dl
SPECIALIZZAZIONE DI PREVENZIONE INCENDI di cui al decreto del Ministro dell'interno 5 agosto 2011 ed
iscrizione negli elenchi del Ministero dellinterno, di cui al comma 1 dell’art. 3 del medesimo decreto;

Iscrizione all’albo professionale: Albo degli ingegneri settore Civile-Ambientale, sez. A, ovvero, degli
Architetti.

Sono pervenute 17 domande di partecipazione ali’avviso bando in oggetto, di queste:

n. 14 domande di partecipazione alla procedura selettiva in oggetto sono risultate rispondenti ai
requisiti generali e specifici;

- n. 3 non sono risultate rispondenti e pertanto i candidati sono stati esclusi.
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Di seguito sono elencati, in ordine alfabetico, i nominativi dei candidati ammessi a valutazione:

1
2
3

=R -

1
12
13

14

BERNARDINI GABRIELE
BOI RENATO

BUSCEMI KATIA
FERRAI MATTEO
HOVING MANUELA
INCANI MAURIZIO
MELIS FILIPPO

PISANO PIERPACLO
PLACIDO NICOLA
SANZO FABIO MASSIMO
TENDAS EMANUELE
USALA ANTONELLA
YACCA ANTONIO
VALGUARNERA ALBERTO

Di seguito sono elencati i candidati non ammessi alla selezione, in guanto non in possesso dei requisiti
specifici, come di seguito indicato:

15
16

17

URPI5 UGO
PIREDDU EZIO
LIUZZI GIOVANNA

per quantc sopra |’amministrazione ha disposto |’esclusione dei candidati prima elencati, che sard comunicata
a mezzo di raccomandata.



La Commissione composta come sopra specificato, in data 21.12.2016 ha successivamente effettuato la
valutazione comparativa dei curricila professionali ammessi, procedendo, come previsto dal bando, alla
verifica del requisito della particolare e comprovata specializzazione anche universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta ovvero degli altri requisiti richiesti dalla legge e tenuto
conto della formazione ed esperienza acquisita nel campo specifico, con particolare riferimento a:

1. Qualificazione professionale: percorso di studi universitari e post universitari,

ulteriori titoli di studio ed esperienze formative. max 10 punti

2, Esperienze gia maturate nel settore di attivita di riferimento e, in particolare:
Esperienza almeno biennale svolta con contratto di lavoro subordinato o
parasubardinato presso Ariende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale in cui siano
presenti anche strutture ospedaliere.

max 10 punti

3. Ulteriori elementi legati alla specificita dell’attivita richiesta, max 10 punti

4. Eventuale colloquio max 30 punti

La Commissione ha altresi ritenuto di non doversi avvalere del colloquio finalizzato alla vatutazione delle
competenze dei candidati nell’ambito conoscenza ed esperienza degli argomenti riguardanti 'ingegneria in
ambito sanitario e la progettazione antincendio in ambito sanitario.

Preliminarmente la Commissione ritiene di definire le modalita di valutazione dei criteri individuati nel bando
per 'attribuzione dei punteggi di merito.

In questo senso per la valutazione del criterio n® 1 si & deciso di considerare separatamente i titoli accademici
di formazione presso le Universita Pubbliche rispetto a quelli svolti presso enti di formazione privati,
attribuendo ai primi una maggior valore rispetto ai secondi. Inoltre & stato deciso di valutare i percorsi di
inserimento al lavoro, come i tirocini o gli stage, modulando la valorizzazione sulla base della loro durata
oltreché sulla materia trattata riferita, ovviamente, all'incarico da ricoprire. Da ultimo sono stati valutati
anche i corsi di aggiornamento, di specializzazione, |a partecipazione a seminari, attinenti all’incarico, anche
se con minore evidenza.

Per quanto riguarda il criterio n® 2 ta valutazione & stata improntata esclusivamente sulla specificita del
requisitc richiesto, ovvero “Esperienza almeno biennale svolta con contratto di lavoro subordinato o
parasubordinatoe presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario Nazionale in cui siano presenti anche strutture
ospedaliere”. Nel dettaglio, in caso di specifiche esperienze presso Aziende o Enti del Servizio Sanitario
MNazionale, sono state valutate con una valorizzazione decrescente, le esperienze lavorative con contratto
subordinato, parasubordinate e prestazioni libero professionali.

Criterio n”3: in questo caso la Commissione ha valutato gli ulteriori elementi legati alla specificita
dell’incarico da conferire, con la medesima filosofia individuata per il criterio n° 2, ovvero fondata su una
valorizzazione delle esperienze lavorative eventualmente attestate, riguardanti, nella fattispecie, incarichi
professionali nell’ambito della prevenzione incendi ovvero riguardanti strutture sanitarie in genere, e
attribuendo una considerazione maggiore per quelle svolte su strutture ospedaliere.

Di seguito sulla base della metodologia sopra illustrata, la Commissione ha proceduto alt’esame della
documentazione presentata dai vari candidati.



Valutazioni

Candidato Ing. Bernardini Gabriele.

Il candidato é risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.

Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti 2,5

Cltre la laurea in ingegneria civile, il candidato ha frequentato n® 2 Master non
universitari.

Inoltre il candidato dichiara di aver svolto un tirocinio della durata di mesi 6
presso una societa privata riguardante le fonti di energia rinnovabile.

Il candidato ha frequentato n. 6 corsi di aggiornamento e n. 6 seminar attinenti
la materia dell’incarico, su un totale complessivi n. 48 eventi formativi /di
aggioramento.

Criterio di cui al punto 2:
punti 8

H candidato ha sottoscritto con la ASL di Carbonia un contratto libero
professionale in qualita di ingegnere civile, per una durata di mesi 30.

Criterio di cui al punto 3:
punti 1,5

Il candidato ha dichiarato lo svolgimento di n® 3 incarichi professionali
riguardanti la progettazione di strutture sanitarie e la direzione operativa del
cantiere del Blocca Q del Policlinico di Monserrato.

TOTALE: punti 12

Candidato Ing. Boi Renato.

Il candidato & risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti 5

Oltre la Laurea in Architettura delle Costruzioni, il candidato:

Ha frequentato n® 1 Master Universitario di II° livello presso il Politecnico di
Milano afferente al Project Management delle opere strutturali e
infrastrutturali.

Inoltre il candidato dichiara di aver svolto un stage della durata di mesi 5 presso
uno studio ingegneria occupandosi di progettazione, pianificazione.

Ha svolto un’ulteriore stage della durata di mesi 4 presso un’impresa di
costruzioni occupandosi di direzione operativa di cantieri e contabilita.

Il candidato ha frequentato un tirocinio di 3 mesi presso uno studio di
ingegneria e architettura occupandosi di progettazione e programmazione.

Il candidato ha frequentato n. 3 corsi di aggiornamento attinenti ’incarico, su
un totale complessivi n. 7 eventi formativi /di aggiormamento.

“Critério di cui al punto 2:

punti- 10

Il candidato ha s_o’tﬁoscﬁtﬁo con’la"ASL 'di"'Cé'gliari ‘un’ contratto 'contiriuai:ivo di'f -

lavoro subordinato a tempo deterrminato per una durata totale di mesi 37.

Criterio di cui al punto 3: |

punti-

| TOTALE: punti 15

S



Candidato Ing. Buscemni Katia.

il candidato & risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dall'esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:

punti 1,5

Oltre la Laurea in ingegneria civile, il candidato:
non presenta altri titoli accademici.

Inoltre il candidato dichiara di aver svolto un tirocinio della durata di mesi 6
pressa la Societa SARAS, in merito a gestioni tecniche ispettive.

inoltre il candidato dichiara di aver svolto un ulteriore tirocinio della durata di
mesi 4 presso lo SPRESAL della ASL di Caglian, in affiancamento al personale
tecnico impegnati nell’ambito delle verifiche di legge.

[l candidato ha frequentato n. 4 corsi di aggiornamento attinenti la materia
dell’incarico, su un totale complessivi n. 20 eventi farmativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:

punti

Criterio di cui al punto 3:

punti 1

Il candidato ha dichiarato lo svolgimento di n°2 pratiche di prevenzione
incendi.

TOTALE: punti 2,5

Candidato Ing. Ferrai Matteo.

Il candidato € risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.

Dalt’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:

punti 2

Oltre la Laurea in Ingegneria Edile Architettura:

Il candidato ha svolto un master in euro progettazione, di cui non specifica la
durata, presse il Centro ricerche e studi europei (non specifica la sede),

Ha svolto un corso di specializzazione in Eco Management di cui non specifica la
durata.

Il candidato dichiara di aver svolto un tirocinic indicando come periode di
riferimento il 2006-2067 (senza specificare i mesi effettivi) presso la gestione
governativa ferrovie della Sardegna.

Il candidato non ha frequentato corsi di aggiornamento attinenti 1'incarico, su
un totale complessivi n. 11 eventi formativi /di aggiornamento,

Criterio di cui al punto 2:

punti

| Criterio di cui al punto 3:

punti 1

prevenzione incendi.

| It candidato ha dichiarato lo svoigimento di un incarico professionale ricoprendo |

la figura di Energy manager presso la Asl4 di Lanusei e n° 1 pratica di

TOTALE: punti 3




Candidata Ing. Hoving Manuela,

Il candidato é risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dall'esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cut al punto 1:

punti 2

Oltre la Laurea in Ingegneria Edile:

Il candidato dichiara di aver svolto un tirocinio della durata di mesi 6 presso uno
studio ingegneria occupandosi di acquisire competenze tecniche per lo
svolgimento dell’attivita presso un'impresa privata.

Ha frequentato un tirocinio volontario di mesi & presso lo Spresal della Asl 8
occupandosi di attivita di vigilanza e controllo per la prevenzione di rischi di
infortuni.

Ha svolto un’ulteriore tirocinio della durata di mesi 6 presso lo Spresal della Asl
8 occupandosi di attivitd di vigilanza in materia di salute e sicurezza nei luoghi
di lavoro.

Il candidato non ha frequentato n. 1 corsi di aggiornamento attinenti "incarico,
su un totale complessivi n. 9 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:

purti

Criterio di cui é'l.punto 3:

punti

TOTALE: punti 2

Candidato Ing. Incani Maurizio

Il candidato & risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Ball’esame del curriculum si evidenzia;

Criterio di cui al punto 1;

punti 1,5

Oltre la Laurea in Ingegneria Edile - Architettura, il candidato:

Ha svolto un tirocinio della durata di mesi 16 presso uno studio professionale
svolgendo il ruolo di disegnatore cad grafico.

Il candidato ha frequentato n. 4 corsi di aggiornamento non attinenti.

Criterio di cui al punto 2;

punti

- Criterio di cui al-punto 3:

_punti 6,5

Il candidato ha dichiarato lo svolgimento di n° 13 ‘incarichi professionali
attinen'q'_ l'incarico {prev Incendi). - SR ‘

TOTALE: punti 8




Candidato Ing. Melis Filippo

H candidato e risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:

punti 10

Oltre la Laurea in Ingegneria Edile, il candidato:

Ha frequentato n° 1 Master Universitario di I livello presso ['Universita deghi
Studi Cagliari.

Ha conseguito il Dottorato di Ricerca in Ingegneria Edile presso I’Universita
degli Studi di Caglian.

Ha svolto un tirocinio della durata di mesi 4 presso la Soprintendenza ai Beni
architettonici per le Provincie di Cagliart e Oristanc.

Il candidato ha freguentato un ulteriore tirocinio di 2 mesi presso Il MIBAC.

Il candidato ha frequentato n. 6 corsi di aggiornamento attinenti t'incarico, su
un totale complessivi n. 31 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:

punti

Criterio di cui al punto 3:

punti

TOTALE: punti 10

Candidato Ing. Pisana Pierpaclo

Il candidato € risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:

punti 0,5

Oltre la Laurea in Ingegneria Civile:

Il candidato dichiara di aver svolto uno stage indicando come periodo di
riferimento il 2007 (senza specificare i mesi effettivi) presso un'azienda
privata.

Il candidate non ha frequentato corsi di aggiornamento attinenti l'incarico, su
un totale complessivi n. 4 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:

punti

Criterio di cui at punto 3:

punti

TOTALE:punti 0,5 *




Candidato Ing. Placide Nicola.

Il candidato & risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.

Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti 0,5

Oltre la Laurea in Ingegneria Civile:

Il candidato ha frequentato 10 corsi di aggiornamenteo attinenti {"incarico, su un
totale complessivi n. 33 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:
punti

Criterio di cui al punto 3:
punti 0,5

H candidato ha dichiarato lo svolgimento di n° 1 incarico professionale
attinente la prevenzione Incendi).

TOTALE: punti 1

Candidato Arch. Sanzo Fabio Massimo

Il candidato & risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dalt'esame del curricilum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti

Oltre ta laurea in Architettura:
il candidato non dichiara altri titoli accadermici

Criterio di cui al punto 2:
punti

Criterio di cui al punto 3:
punti ; 4,5

Il candidato ha dichiarato lo svolgimento di n° 9 incarichi professionali
riguardanti la progettazione, ristrutturazione e realizzazione di strutture
sanitarie.

TOTALE: punti 4,5




Candidato Ing. Tendas Emanuele.

Il candidato € risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.

Dall'esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti

Oltre la Laurea in ingegneria Edile:

Il candidato ha frequentato 0 corsi di aggiornamento attinenti Uincarico, su un
totale complessivi n. 1 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al puntc 2:
punti

Criterio di cui al punto 3:
punti 2

o

Il candidato ha dichiarato lo svolgimento di n® 3 incarichi professionali
riguardanti la prevenzione incendi presso strutture sanitarie.

TOTALE: 2

Candidato Ing. Usala Antonella

Il candidato é risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti 0,5

Oltre (2 laurea Ingegneria Civile:

Il candidato ha frequentato n. 5 corsi di aggiornamento attinenti Uincarico, su
un totale complessivi n. 13 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:
punti

Criterio di cui al punto 3
punti : punti 4,5

Il candidato ha dichiarato lo svolgimento di n° 9 incarichi professionali
riguardanti pratiche di sicurezza antincendio.

TOTALE: punti 5




Candidato Ing. Vacca Antonio

Il candidato & risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.
Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti 3,5

Ottre la laurea in Ingegneria Edile, il candidato:

Ha frequentato n° 1 Master Universitario di 11° tivello presso l'Universita di
Camering avente come tema lo Yatch Designer.

Ha svolto uno stage della durata di mesi 2 presso un'impresa privata svolgendo
compiti in materia di Yatch Designer.

il candidato ha frequentato n. 0 corsi di aggiornamento attinenti l'incarico, su
un totale complessivi n. 12 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:
punti

Criterio di cui al punto 3:
punti

TOTALE: punti 3,5

Candidato Ing. Valguarnera Alberto

il candidato & risultato in possesso dei requisiti di carattere generale e specifico richiesti dal bando.™ -
Dall’esame del curriculum si evidenzia:

Criterio di cui al punto 1:
punti 3,5

Oltre la laurea in Architettura e ingegneria edile, il candidato:

Ha frequentato n° 1 Master non di carattere universitario di I° livello presso un
organismo di formazione e consulenza privato avente come tematiche la
sicurezza e gestione ambientale.

Il candidato dichiara di aver svolto un tirocinio della durata di mesi & presso
un’impresa privata occupandosi di assistenza alla progettazione.

Ha svolto un ulteriore tirocinio della durata di mesi 7 presso uno studio di
architettura occupandosi di assistenza alla progettazione.

Il candidato ha frequentato un tirocinio di 15 mesi presso uno studio privato
occupandosi di collaborazione alla progettazione di edifici residenziali.

il candidato non ha frequentato corsi di aggiomamento attinenti lincarico, su
un totale complessivo n. 5 eventi formativi /di aggiornamento.

Criterio di cui al punto 2:
punti

| Criterio di cui al punto 3:

| punti:

--TOTALE: punti -3.,5

[l




definiti nel bando di selezione, formula la seguente graduatoria:

1. Qualificazione
professionale; percorso di
studi universitari e post

2. Esperienze lavorative
gia maturate nel settore di
attivita di riferimento, in

3. Ulteriori elementi legati
alta specificita
detl’incarico da conferire

La Commissione, sulla base dei giudizi formulati e dei punteggi attribuiti per i vari criteri di valutazione

universitari, ulteriori titoli | particolare: {MAX 10 PUNTI)
di studioc ed esperienze Esperienza almeno
farmative, stage, corsi di biennale svolta con
aggiornamento (MAX 10 contratto di lavoro
PUNTI) subordinato o
parasubordinato presso
Aziende o Enti del Servizio
Sanitario Nazionale in cui
siano presenti anche
strutture ospedaliere (MAX
10 PUNTI)
CANDIDATI TOTALE
1 | BOI RENATO 3 10 0 15
2 | BERNARDIN| GABRIELE 45 8 1,3 12
3 1 MELIS FILIPPO 19 0 0 10
4 | INCANI MAURIZIO L3 0 6,5 ]
5 | USALA ANTONELLA 0,3 0 i 43 5
& | SANZO FABIO MASSIMO 0 0 43 4,5
7 | vacca anTonio 3,3 0 0 3,5
8 | VALGUARNERA ALBERTO 3,3 0 0 15
9 | FERRAI MATTED z 0 ! 3
10 | BUSCEMI KATIA 1,3 0 ! 2,5
11 | HOVING MANUELA z 0 0 2
12 | TENDAS EMANUELE 0 0 2 2
13 | PLACIDO NICOLA 0,3 0 0,5 1
14 | PISANO PIERPAOLD 0.5 0 0 0,5
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