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Oggetto: Nomina dei componenti dei Collegio tecnico per la valutazione dei dirigenti appartenenti al
ruolo sanitario, qualifica “Dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche,

Del 27 MAR. 2015

della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica” allo scadere del
periodo di prova dal conferimento delPincarico di struttura complessa.

11 Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sitc aziendale ed
. & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore sanitario e del Direttore Amministrativo e previa istruttoria della S.C. Sviluppo

organizzativo e Valutazione del Personale

VISTI

il D.Lgs. n°165 del 30.03.2001, e succ. mod. ed int., *Norme generali sullfordinamento del lavoro
alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche”, in particolare, gliartt. 7 e 19 ;

il D.Lgs. n°502 del 30.12.1992 e ss.mm.ii. ed in particolare I'art. 15, commi 7 ter e e 5, come
meodificati dal D.L. 158/2012 poi convertito dalla L. 189/2012;

il D.P.C.M. del 23/03/1995 in materia di remunerazione dei componenti delle commissioni di
concorso per il reciutamento del personale dirigenziale;

il D.M. 30/01/1998 “Tabelle relative alle discipline previste dalla normativa regolamentare per
l'accesso al secondo livella dirigenziale per il personale def ruolo sanitario del SEN”;

il CCNL dell'area della dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa del servizio
sanitario nazionale, parte normativa quadriennio 2006 - 2008 & parte economica biennio 2006-
2007 siglato in data 17 oftobre 2008, ed in particolare il titolo |V art. 8 rubricato “Entrata a regime
dellistituzione della gualifica unica di dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche,
tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione ostetrica”

i CC.CC.NN.LL. del'area della dirigenza Sanitaria Professionale Tecnica e Amministrativa del
servizio sanitario nazionale, parte normativa quadriennio 2002/2005 e parte economica biennio
2002-2003, stipulato in data 03/11/2005 e in particolare il capo IV rubricato "Verifica e
Valutazione dei dirigenti” artt. 25 - 32;

la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, modificato con deliberazioni n® 1413 del 15/12/2009, n° 12 del 9/01/2014, n°® 67 del
24/01/2014 e n"1881 del 17/12/2014;

la delibera n® 1309 del 11/10/2011 con cui & stato adottate i "Regolamente per la valutazione e
per la valorizzazione del merito dei dirigenti” cosi come integrato e modificato con la delibera
n°260 del 29/02/2012;

PREMESSO

che in guesta fase 'Azienda intende attivare il processo di verifica e valutazione allo scadere del
periodo di prova decorrente dal conferimento dell'incarico di struttura complessa, nei confrenti di
n°1 dirigente delle professioni sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della
prevenzicne e della professione ostetrica;
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RICHIAMATI

- le disposizioni contenute nefle linee guida regionali in materia di composizione dei Collegi
Tecnici, secondo cui due dei tre componenti sono scelti tra il personale dirigente del S.8.N.
afferente alla stessa area del valutato;

- tart. 6 del Regolamento per la valutazione e per la valorizzazione del merito dei dirigenti,
approvato con delibera n® 1308 del 11/10/2011, cosl come integrato e modificato con delibera
n°260 del 29/02/2012, che prevede che:

« il Collegio tecnico & un organismo collegiale perfetto, & nominato dal Direttore Generale, &
formato da un Presidente e da 2 componenti che, di norma, sono esterni all Azienda;

« i componenti del Collegio tecnico possono essere anche dirigenti dellAzienda, a
condizione che non sussistano situazioni di incompatibilita, al fine di garantire economicita,
efficienza e rapidita dell’'azione amministrativa;

» la presidenza del Collegio tecnico sia affidata al Direttore di dipartimento ovvero, al
Direttore Sanitaric o al Direttore Amministrativo aziendali, secondo l'area di appartenenza
dei valutatj;

- le norme in materia di prevenzione della corruzione e di incompatibilita di cui al d. Igs 39/2013;

PREMESSO

- inoltre che, a norma del Regolamento di valutazione dei dirigenti vigente in Azienda, qualora il
Direttore Sanitario e il Direttore Amministrativo siano valutatori di prima istanza, la presidenza del
Collegio tecnico & attribuita ad un pari grado proveniente da altra ASL/AO;

DATC ATTO

- che la valutazioni di prima istanza, nel caso di cui all'oggetto, & stata effettuata dal Direttore
Sanitario it quale, in sede di valutazione di seconda istanza, non potrd presiedere il relativi
Collegio Tecnico,

- che pertanto si rende necessario, nel caso di specie, nominare un Direttore sanitario proveniente
da altra ASL/AO e che viene individuato nella persona del dott. Nazzareno Pacifico, diretfore
sanitario della AO Brotzu di Cagliari;

RITENUTO

di comporre il Collegio tecnico dell AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE come meglio di
seguito specificato:

- Presidente: dott. Nazzareno Pacifico direttore sanitario della AO Brotzu di Cagliar;

- Componente: dott. Antonello Cuccuru — dirigente delle professioni sanitarie, Direttore della
UOC “Professioni sanitarie” della ASL 7 di Carbonia;

- Componente: dott. Pierpaclo Pateri — dirigente della professioni sanitarie, Direttore del
Servizio Professioni sanitarie della ASL 6 Sanluri;

- di trasmettere ai componenti ciascun Collegio tecnico Felenco dei dirigenti per i quali & stato
avviato il processo di valutazions;

DATO ATTO

- che, ai sensi del vigente Regolamento, di cui alla deliberazione summenzionata, ai componenti
esterni all'Azienda verra riconosciuto un compenso quantificato ai sensi delle disposizioni di cui al
D.P.C.M. del 23/03/1995, nonché l'eventuale rimborso delle spese per viaggi, trasferte, vitto e
alloggio connesse all'espletamento dell'incarico presso la sede del’Azienda, in relazione al numero
delle sedute convocate dal Presidente del Collegio Tecnico;
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- che, per l'attivita svolta in qualita di componenti dei Collegi tecnici, qualora i dirigenti individuati
siano dipendenti dell’Azienda o svoigano le funzioni di direzione amministrativa o di direzione
sanitaria aziendale, non & prevista alcuna remunerazione;

ACQUISITO il parere favorevole del Diretiore Sa nitario e del Direttore Amministrativo,

DELIBERA
per i motivi e le finalith esposti in premessa

- di costituire i! seguente Collegio tecnico: AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE per la
valutazione dei dirigenti appartenenti al ruolo sanitario, qualifica “Dirigente delle professioni
sanitarie infermieristiche, tecniche, della riabilitazione, della prevenzione e della professione
ostetrica” allo scadere del periodo di prova dal conferimento dell'incarico di strutiura complessa,

- di stabilire che il Collegio tecnico del’ AREA DELLE PROFESSIONI SANITARIE & composto come
di seguito indicato:

- Presidente’ dott. Nazzareno Pacifico, direttore sanitario della AC Brotzu di Cagliari;

- Componente: dott. Antonello Cuccuru — dirigente delle professioni sanitarie, Direttore della
UOG “Professioni sanitarie” della ASL 7 di Carbonia;

- Componente: dott. Pierpaolo Pateri — dirigente della professioni sanitarie, Direttore del
Servizio Professioni sanitarie della ASL 6 Sanluri;

- che, ai sensi del vigente Regolamento, di cui alla deliberazione summenzionata, ai componenti
esterni all'Azienda verra riconosciuto un compenso quantificato ai sensi delle disposizioni di cui al
D P.C.M. del 23/03/1995 nonché Peventuale rimborso delle spese per viaggi, trasferte, vitto e
alloggio connesse all'espletamento dell'incarico presso la sede dell’Azienda, in relazione al numero
delle sedute convocate dal Presidente del Collegio Tecnico;

- che, per l'attivita svolta in qualitd di componenti dei Collegi tecnici, qualora i dirigenti individuati
siano dipendenti dellAzienda o svolgano le funzioni di direzione amministrativa o di direzione
sanitaria aziendale, non & prevista aicuna remunerazione,

. di dare mandato alla UOC Sviluppo organizzativo e valutazione del personale, all'Area
Comunicazione, al Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza, di porre in
essere quanto di rispettiva competenza in relazione all'adozione del presente atto.

¥ MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
ella Carreras dott. Pier Paolo Pani
IL COMMISS @RDINARIO 4
dott/s g/ Ortu

i}
Funzionario estensore V.P. ff ‘
Responsabile del procedimento V.P:}
Il Responsabile FF della UOC

Sviluppo organizzativgie valutazione del personale
Dott. Ireneo Picciau



