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Delitseca. vt 517
Del 29 APR. 2015

OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della Commissione di valutazione, approvazione della graduatoria
di merito ed autorizzazione alla stipula di n. 5 contratti di collaborazione nella procedura compatrativa
per il Progetto Studio delle malattie ereditarie del metabolismo nel bambino: Screening neonatale,
Malattie da accumulo lisosomiale, Malattia di Wilson e Malattia celiaca - SC Clinica pediatrica,

talassemie e malattie rare P.O. Microcitemico di Cagliari.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso glt uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Ditettore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- i D.gs. 30 marzo 2001, n. 155 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazion:
pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l’att. 7, comma 5,

- i D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative ¢ regolamentari in materia di
documentagione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- i Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 5, del d.lgs n.
155/01, approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 750 del 23 giugno 2009;

- ladelibera ASL Cagliari n. 321 del 17/03/2015, avente ad oggetto “Indigione avviso di procedura comparativa per il
conferimento di cingue incarichi di collaborazione, ai sensi dell'art. 7, comma 5 del d.lgs. n. 155 del 30 marzo 2001 ¢
ss.mm.it. - Progetto Studio delle malattie ereditarie del metabolismo nel bambino: Screening neonatale, Malattie da accumulo
lisosomiale, Malattia di Wilson e Malattia celiaca’”;

- il verbale di valutazione del 16/04/2015 redatto dalla Commissione di valutazione, nominata con nota
Commissario straordinario n. 34857/2015, e le cinque graduatorie di merito in esso contenute, documenti

tutt allegati al presente atto per farne parte integrante e sostanziale (All. A - B);
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- che, come si evince dal citato verbale, sono pervenute n. 31 domande di partecipazione da parte di altrettanti

candidati in possesso dei requisiti generali e specifici di accesso;

Considerato

- che, a seguito della comparazione dei curricula professionali dei candidati e sulla base dei criteri di valutazione

previsti nell’avviso, risultano vincitori delle cinque selezioni 1 sottoelencati candidati:

1.

selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi e metodiche nel campo
delle malattie metaboliche ereditarie, spettrofometro ad assorbimento atomico, isoelettrofocusing.:
dott.ssa Roberta Balloi (in quanto ha maturato una ottima e rilevante esperienga professionale, specifica e
prolungata, nel settore di attivitd di riferimento (ricerca scientifica nelle malattie metaboliche), ¢ in quanto in possesso di
conoscenge ¢ competenge di significativa importanya  del profilo di riferimento come I'ntilizgo di Spettrofotometro ad
assorbimento atomico, Isoelettrofocusing)

selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi e metodiche nel campo
delle malattie metaboliche ereditarie, biologia molecolare e citofluorimetria: dott.ssa Maria Doloretta
Macis in quanto ha maturato una ottima e rilevante esperienza professionale, specifica e prolungata, nel settore di
attivita di riferimento (ricerca scientifica nelle malattie metaboliche), e in quanto in possesso di conoscenze e competense di
significativa importanza del profilo di riferimento, per il calcolo del rischio di malattia celiaca)

selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi e metodiche nel campo
delle malattie metaboliche ereditarie, analisi del DNA, delle frequenze dei geni HLA e calcolo del
relativo rischio genetico: dott.ssa Rosanna Lampis (in quanto ha maturato una ottima e rilevante esperienza
professionale, specifica e prolungata, nel settore di attivitd di riferimento (vicerca scientifica nelle malattie metaboliche), e in
quanto 'unica in possesso di conoscenge e competenze di significativa importanga  del profilo di riferimento, owero la
conoscenga delle frequenze aplotipiche e genotipiche nella popolagione sarda per una corvetta determinazione del rischio
genetico di malattia celiaca ¢ diabete di tipo 1.

selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi e metodiche per lo studio
genetico della malattia di wilson: dott.ssa Barbara Lepori (in quanto ha maturato una ottima e rilevante
esperienza professionale, specifica e prolungata, nel settore di attivitd di riferimento (ricerca scientifica nella malattia di
wilson), e in quanto 'unica in possesso di conoscense e competenge di significativa importanza per il profilo di riferimento,
ovvero Ja conoscenza e la competenza delle basi molecolari della malattia di Wilson e relativi test genetici;

selezione per esperto in utilizzo internet application per screening neonatale: dott.ssa Simona Cotza in
quanto ha maturato una ottima e nilevante esperienga professionale, specifica e prolungata, nel settore di attivita di
riferimento (ricerca scientifica nelle malattie metaboliche), ¢ in quanto 'unica in possesso di conoscense e competenge di
signtficativa importanza per il profilo di riferimento, ovvero in un applicativo internet per lo screening neonatale metabolico

¢ di noggoni ad esso correlate)
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che il costo complessivo degli incarichi da attribuire é pari ad € 198.400,00, di cui € 42.500,00 per ciascuno det
cinque incarichi di laureato in scienze biologiche, ed € 28.000,00 per l'incarico di esperto in utilizzo internet
application per screening neonatale;

che il costo sopra specificato & comprensivo del compenso lordo in favore di ciascun collaboratore e degli
oneri riflessi a carico della ASL

che il compenso lordo in favore det collaboratori incaticati € pari a:

« Laureati in Scienze biologiche: per ciascun incarico: € 41.060,24, calcolato sul costo aziendale
complessivo di euro 42.600,00, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione

individuale del collaboratore ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge.

+  Esperto in utilizzo internet application: € 22.538,84, calcolato sul costo complessivo aziendale di euro
28.000,00, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del
collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di vatiazioni di aliquota per disposizione di legge.

che i predetti costi sono interamente a carico del finanziamento regionale di cui alla determinazione RAS n.
1005 del 2014 (Impegno pari ad € 200.000,00 a favore della ASL. 8 di Cagliari. Contributo a sostegno della ricerca sulle
malattie ereditarie deol metabolismo del bambino, a favore dell Aienda sanitaria locale n. 8 di Cagliari — anno 2014
PBSC02.04.010 capitolo SCO2.1114 codice fornitore 5000415);

Ritenuto

in ragione di quanto sopra esposto, di dover prendere atto del citato verbale di valutazione del 16/04/2015 ed
approvare le graduatorie di merito in esso contenute, e di dover pertanto affidare n. 5 incarichi di
collaborazione coordinata e continuativa della durata di 16 mesi ciascuno, ai sopraindicati vincitori delle

rispettive selezioni;

Acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitarto;

DELIBERA

pet i motivi esposti in premessa:

di prendere atto del verbale del 16/04/2015 allegato al presente atto per farne parte integrante e sostanziale
(ALL. A), relativo alle selezioni comparative per il conferimento di cinque incarichi di collaborazione
nell'ambito del Progetto “Studio delle malattie ereditarie del metabolismo nel bambino: Screening neonatale, Malattie da
accumulo lisosomiale, Malattia di Wilson e Malattia celiaca - SC Clinica pediatrica, talassemie e malattie rare P.O.
Microcitemico di Cagliari.”;

di approvare n. 5 graduatorie di merito contenute nel predetto verbale ed allegate entrambe al presente atto

per farne parte integrante e sostanziale (ALL. B);
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- di autorizzare, per leffetto, il conferimento di n. 5 incarichi individuali di collaborazione coordinata e

continuativa, della durata di 16 mesi ciascuno e con decorrenza dalla data prevista nei relativi contratti, ai

dott.ri:

1. dottssa Roberta Balloi (selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi e
metodiche nel campo delle malattie metaboliche ereditarie, spettrofometro ad assorbimento atomico,
isoelettrofocusing)

2. dott.ssa Maria Doloretta Macis (selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi
e metodiche nel campo delle malattie metaboliche ereditarie, biologia molecolare e citofluorimetria);

3. dott.ssa Rosanna Lampis (selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi e
metodiche nel campo delle malattie metaboliche ereditarie, analisi del DNA, delle frequenze dei geni HLA e
calcolo del relativo rischio genetico);

4. dottssa Barbara Lepori (selezione per laureato in scienze biologiche esperto nell'esecuzione di analisi e
metodiche per lo studio genetico della malattia di wilson)

5. dott.ssa Simona Cotza (selezione per esperto in utilizzo internet application per screening neonatale);

di procedere alla consequenziale stipula di cinque contratti di collaborazione coordinata e continuativa con i
professionisti sopra individuati;

di corrispondere in favore di ciascuno dei cinque collaboratori vincitori delle selezioni, i compensi lordi appresso
indicati:

- Laureati in Scienze biologiche: per ciascun incatico € 41.060,24, calcolato sul costo aziendale complessivo di
euro 42.600,00, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del
collaboratore ai fini INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge.

Esperto in utilizzo internet application: € 22.538,84, calcolato sul costo complessivo aziendale di euro
28.000,00, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai
fini INPS e INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge.

di dover rendere adeguata pubblicita, disponendo la pubblicazione della graduatoria sul sito internet aziendale;

di demandare il Servizio Bilancio ed il Servizio del Personale pet i conseguenti adempimenti

ILDIRETTOR MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

(dott.ssa Anfronilla Carreras) (dott. Pier P

et ——

N

Responsabile f.f. del Servizio: dott.ssa Angela Ptsg iori

Responsabile del procedimento: dott. A.C.‘Q@



