_:.F.) ASLCagliari

Delibera m___ 1150 del 23 SET, 2015

OGGETTO: Liquidazione acconto per I'anno 2015 in favore dell’A.O.U. di Cagliari, per competenze
retributive periodo maggio, giugno, luglio e agosto 2015, piul liquidazione retribuzione
di risultato anno 2011/2012/2013, relative al personale Universitario convenzionato
impegnato in attivita assistenziali in strutture aziendali.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione & stata pubblicata all'albo pretorio dell'Azienda U.S.L. on line e restera in pubblicazione per
15 giorni consecutivi ed & stata posta a disposizione per la consultazione.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dr. Pier Paolo Pani

Su proposta del Servizio del Personale

Visto il Decreto Legislativo n. 502/1992 e successive modificazioni ed integrazioni;

Vista la L.R. n. 10 del 28 luglio 2006 concernente “Tutela della salute e riordino del servizio
sanitario della Sardegna. Abrogazione della L.R. n. 5/1995” e in particolare l'art. 1, il
quale prevede che la Regione assicuri i livelli essenziali di assistenza con risorse
pubbliche sull'intero territorio regionale anche attraverso le Aziende Ospedaliero -
Universitarie di cui al D.Lgs. 517/1999, e l'art. 18 il quale detta disposizioni sulle
medesime;

Vista la L.R. del 17/11/2014 n. 23, “norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale” con la quale dal 01/07/2015 il personale universitario che svolge attivita
assistenziale in convenzione presso ['Ospedale Microcitemico, si incorpora
nell'azienda Ospedaliera “Brotzu”,

Visto il D.Lgs. n. 517/1999 relativo alla disciplina dei rapporti tra Servizio Sanitario
Nazionale e Universita, con particolare riferimento allart. 6 comma 2 uitimo
capoverso e all'art. 5 comma 7;

Visto che con deliberazione della Giunta Regionale n. 13/1 del 30/03/2007 & stata costituita
I'Azienda Ospedaliero - Universitaria di Cagliari, alla quale afferiscono il P.O. San
Giovanni di Dio e il complesso pediatrico “Macciotta”, sia in termini di personale
dipendente del S.S.N. che di personale universitario gia convenzionato, nonché il
personale universitario assegnato, per lo svolgimento dell’attivita assistenziale, nelle
altre strutture a direzione universitaria inserite nei PP.OO. Marino, Binaghi, SS.Trinita
e Microcitemico;

Dato atto che in data 20/02/2009 tra quest’Amministrazione e 'A.O.U di Cagliari & stato
sottoscritto 'Accordo relativo all’ordinamento dei rapporti concernenti il personale
universitario ancora impegnato in attivita assistenziale all'interno delle U.O. Aziendali;

Vista la deliberazione n. 80 del 28/01/2015, con la quale questAmministrazione ha
trasmesso con nota 17741 del 12/02/2015 al’'Universita degli Studi di Cagliari e
al’A.O.U. di Cagliari i nominativi del personale convenzionato che svolge attivita
assistenziale;
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Considerato che I'azienda Ospedaliero-Universitaria ha erogato in conto anticipazione e senza

Viste

Ritenuto

Acquisito

soluzione di continuita, al personale oggetto del presente atto, il trattamento
economico spettante ai sensi dell'art. 6 comma 2 del D.Lgs. n. 517/99 per la
Dirigenza Medica, e I'ex art. 31 D.P.R. 761/79 per la Dirigenza Sanitaria e per il
Comparto;

le note prot. n. 9101 del 05/06/2015 — 9983 del 19/06/2015 — 11743 del 23/07/2015 —
88222 del 10/08/2015, con le quali I'A.O.U. di Cagliari richiede il rimborso delle
somme concernente il trattamento economico spettante al personale universitario
oggetto del presente atto per il periodo complessivo maggio, giugno, luglio e agosto
2015 agli atti del Servizio Personale;

pertanto, di dover provvedere alla liquidazione in favore del’lA.O.U. di Cagliari
limporto di €. 188.698,15 (allegato “A”), relativo al periodo maggio, giugno, luglio e
agosto 2015 piu la retribuzione indennita di risultato € 28.716,72 (allegato “B”) anno
2011/2012/2013, quale rimborso per lintegrazione delle voci di: retribuzione
posizione minima unificata, indennita incarico struttura complessa, indennita rapporto
esclusivo, retribuzione di posizione variabile aziendale, tutte comprensive di oneri
riflessi e di IRAP; importi erogati dalla succitata A.O.U. al personale universitario
oggetto della deliberazione ASL Cagliari n° 80 del 28/01/2015 per il medesimo
periodo, come da allegato “A” e “B” facente parte integrante della presente
deliberazione;

il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

Di liquidare, in acconto per I'anno 2015, in favore del’A.O.U. di Cagliari , I'importo complessivo di
€. 217.414,87, relativo al periodo maggio, giugno, luglio e agosto 2015 piu la retribuzione di
risultato anni 2011/2012/2013 - quale rimborso per lintegrazione delle voci di: retribuzione
posizione minima unificata, indennita incarico struttura complessa, indennita rapporto esclusivo,
retribuzione di posizione variabile aziendale, tutte comprensive di oneri riflessi e di IRAP; importi
erogati dalla succitata A.O.U. al personale universitario oggetto della deliberazione ASL Cagliari n®
80 del 28/01/2015 per il medesimo periodo, come da allegato “A’e “B” facente parte integrante
della presente deliberazione;

IL DIRETTORE NISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott.ssa. Anto Carreras) (Dr. Pier P ni)
—

(Dott.s

Il Responsabile S.C. Servizio del Personale ff: (dott.ssa Angela%‘heion}

Il Responsabile del Procedimento: (dott. A. A. )\Q)\M L

f—



