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Oggetto: Riavvio dei progetti per I'utilizzo di lavoratori in ammortizzatori sociali provenienti dalla

ex Fondazione Guspini per la vita.

Il Direttore Amministrativo
certifica:

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

Il Commissario Straordinario

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo:  Dott.ssa Antonella Carreras

Direttore Sanitario: Dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Responsabile Servizio del Personale:

RICHIAMATO

'Accordo quadro stipulato in data 28 gennaio 2011 e sottoscritto dall'Assessore regionale del
lavoro, il Direttore Generale della ASL di Cagliari e e 00.SS. rappresentative dei lavoratori
interessati, nonché il relativo successivo programma di attuazione per l'utilizzo dei lavoratori in
CIGS, provenienti dal’ente Fondazione Guspini per Ia vita;

CONSIDERATO

VISTA

che, in forza del suddetto Accordo, sono stati sviluppati specifici progetti per I'utilizzo, nell’ambito
dei Servizi di questa ASL, delle dottoresse Corona Carla, Fodde Antonella e Murru Simona,
lavoratrici in CIGS provenienti dal citato ente, per il periodo dal 18 aprile 2011 sino al 31 ottobre
2014;

che le stesse lavoratrici, a seguito dellemanazione di specifiche direttive da parte
dell’Assessorato Regionale al Lavoro, hanno continuato ad espletare la propria attivita, presso
questa ASL, in regime di servizio civico di pubblica utilita, dal 1° novembre 2014 sino al 28
febbraio 2015; :

la nota prot. n. 38457 del 11/09/2015, a firma del Direttore de! Servizio lavoro delfAssessorato
regionale del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale, acquisita in
data 14/09/2015 con prot. n. PG/2015/98991, laddove, in attuazione della direttiva del medesimo
Assessorato n. 1833 del 31/08/2015, si comunica il riconoscimento del trattamento di mobilita in
deroga a favore dei lavoratori provenienti dalla Fondazione Guspini per la Vita, i quali,
conseguentemente, possono essere riavviati nei progetti di utilizzo dei lavoratori percettori di
ammortizzatori speciali;

ATTESO

che le attivita suddette potranno avere luogo, in coerenza con il riconoscimento della mobilita in
deroga, dal 1° settembre 2015 al 31 dicembre 2015, salvo ulteriore proroga;

DATO ATTO

che i progetti di cui sopra vengono riavviati secondo i termini e le condizioni precedentemente in
vigore e che, pertanto, ai lavoratori interessati & riconosciuto un trattamento economico,
finanziato dalla Regione Sardegna e trasferito al'INPS e ail’Agenzia regionale per il lavoro per la
relativa erogazione, pari ad un ammontare complessivo lordo di € 1.000,00 mensili;

che I'Azienda, quale soggetto utilizzatore, impieghera i lavoratori per un numero di ore lavorative
commisurate ai trattamenti economici annuali erogati in rapporto alla paga oraria del dipendente
pubblico (comparto sanita), che svolga analoghe mansioni (al netto delle ritenute previdenziali ed
assistenziali e compresa la tredicesima mensilita), fino a completo utilizzo del bonus regionale;

che qualora i lavoratori siano impiegati per un orario settimanale superiore a quello previsto dal
progetto, sino ad un massimo di 36 ore settimanali, verra corrisposto un trattamento a carico
dell'Azienda corrispondente, per le ore aggiuntive, a quello spettante in base a comparazione
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con i livelli retributivi del CCNL del personale non dirigenziale del SSN, ivi comprese le indennita
connesse a particolari condizioni di lavoro;

che la Regione Sardegna, per il tramite dell’Agenzia regionale per il lavoro, trasferira alla ASL di
Cagliari le risorse necessarie volte a sostenere i costi relativi alle assicurazioni obbligatorie, al
materiale antinfortunistico, di consumo ed ad altre spese gestionali, nella misura pari a € 300,00
forfettari annui per ogni lavoratore;

RAVVISATI

CON

la disponibilita e Finteresse di questa ASL in merito al riawio dei progetti per le lavoratrici
provenienti dalla Fondazione Guspini per la vita, dottoresse Corona Carla, Fodde Antonella e
Murru Simona, percettrici di ammortizzatori sociali;

il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario;

DELIBERA

Per le motivazioni esposte in premessa:

il riavvio dei progetti, gia attivati nellambito di questa ASL, per il reinserimento occupazionale
delle lavoratrici provenienti dalla Fondazione Guspini per la vita, dottoresse Corona Carla, Fodde
Antonella e Murru Simona, con il profilo professionale di assistente amministrativo, dal 1°
settembre 2015 al 31 dicembre 2015, periodo per il quale I'Assessorato regionale del lavoro ha
riconosciuto nei riguardi delle succitate lavoratrici il trattamento di mobilita in deroga, salvo
ulteriore proroga;

limpiego delle lavoratrici di cui sopra per un numero di 96 ore (Fodde Antonella) e 95 ore
(Corona Carla - Murru Simona) lavorative mensili, che risultano commisurate al trattamento
economico annuale erogato in rapporto alla paga oraria del profilo professionale di un assistente
amministrativo del SSN (al netto delle ritenute previdenziali ed assistenziali e compresa la
tredicesima mensilitd), per il completo utilizzo del bonus regionale spettante erogato dall’Agenzia
regionale del lavoro;

di corrispondere un trattamento a carico dellAzienda, per le ore aggiuntive, pari a quello
spettante in base a comparazione con i livelli retributivi del CCNL del personale non dirigenziale
del SSN, ivi comprese le indennita connesse a particolari condizioni di lavoro, nel caso in cui per
inderogabili esigenze di servizio, rappresentate dai responsabili dei Servizi interessati, le
suddette lavoratrici siano impiegate per un orario settimanale superiore a quello previsto dal
progetto, sino ad un massimo di 36 ore settimanali;

di comunicare la presente deliberazione alla Direzione Servizio lavoro dell’Assessorato regionale
del lavoro, formazione professionale, cooperazione e sicurezza sociale e allAgenzia regionale
per il lavoro;

di trasmettere altresi il presente atto ai Responsabili dei Servizi Personale, Contabilita e bilancio,
Alberghiero e logistica, Prevenzione e protezione aziendale per i conseguenti adempimenti di
competenza.

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa An lla Carreras Dott. Pi

Responsabile Servizio del Personale f.f.: Dott.ssa Ar%é(\a Pingiori
Funzionario estensore: Adriana Monni ¢



