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Tribunale Ordinario di Cagliari - Sezione Lavoro: ricorso promosso dalia Sig.ra P.M.C.
ciAzienda ASL 8 di Cagliari - Accordo transattivo e liquidazione somme

PREMESSO

VISTO

VISTA

VISTA

VISTA

ATTESO

CHE

CHE

RILEVATO

CHE

CHE

Il Responsabile del Servizio

che, con deliberazione n. 232/2009, é stato disposto il canferimento delle deleghe ai
Dirigenti aziendali della ASL n. 8, individuando i provvedimenti di competenza del
Direttore Generale e quelli delegati formalmente ai Dirigenti;

il D.L.gvo n. 502/92 e successive modificazioni e integrazioni;

la L.R. 10/2006 avente ad oggetto “Tutela della salute e riording del Servizio Sanitario
della Sardegna. Abrogazione della L:R. 26 genn. 1995, n. 57,

la delibera del Direttore Generale n. 2658 del 03.11.2005 con la quale questa Direzicne
Aziendale ha fissato i criteri e i limiti di delega ai Responsabili dei Servizi per la gestione
del Servizio di competenza,

la deliberazione n. 1600 del 19.11.2012 con |a quale il Direttore Generale ha conferito
all'avv. Paola Trudu le funzioni di Responsabite del Servizio Affari Legali;

che, in data 21.10.2014, & stato notificato a questa Amministrazione il ricorso ex arit. 700
e 414 cpc promosso, narti il Tribunale di Cagliari - Sezione Lavora, dalla Sig.ra P.M.C.,
dipendente della ASL 8, in forza presso la S.C. di Medicina interna dellOspedale
SS.Trinita di Cagliari, a seguito di asserita violazione del suo diritto alio studio ex art. 22
CCNL 20.09.2001 Comparto Sanita - Istituto delle “150 ore”, nonché del regolamento
aziendafe afferente la concessione dei permessi retribuiti per il diritto allo studio,
relativo all'anno accademico 2013/2014;

la ricorrente rivendica altresi il pagamento delle prestazioni rese, eccedenti J'orario
ordinario, maturate nel periodo in cui il datore di lavoro avrebbe dovuto agevolarla nei
turni esonerandola dalle prestazioni di lavoro straordinario, oltre rivalutazione ed
interessi;

a seguito delfordinanza del 03.02.15 resa ex art. 700 cpc il Giudice del Lavoro ha
invitato le parti a trovare una soluzione conciliativa della vertenza;

che, in esito alle intercorse trattative, le parti sono giunte ad un accordo, formalizzato dal
verbale di conciliazione del 14.10.2015, a seguito de! quale questa Azienda si obbliga a
garantire alla ricorrente il diritto allo studio nonché a consentirle di usufruire delle ore di
permesso retribuito con le modalita previste nel proprio regolamento aziendale;

questa Azienda, a saldo e transazione di ogni pretesa, offre alla ricorrente che accetta, la
somma complessiva lorda di € 3.779,63 a titolo di retribuzione per n. 267,49 ore di lavoro
eccedenti Porario ordinario, da pagarsi entro il termine essenziale del 30 nov. 2015;
offre altresi un contributo per spese legali per un importo lorde pari ad € 2.865,34=,

la sig.ra P.M.C. rinuncia alle ulterori domande proposte nel ricorso introduttive del
giudizio - risarcimento danni di natura non patrimoniale, interessi e rivalutazione; che a
seguito del puntuale adempimento delle obbligazioni assunte le parti dichiarano
reciprocamente di non avere nulla a pretendere per qualsiasi ragione efo titolo
rappresentati nelle rispettive difese;
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CONSIDERATO che per il fatto non sussiste confiitto di interessi con questa Azienda,

DETERMINA
Per i motivi esposti in premessa:

- diliquidare, in favore della Sig.ra P.M.C. la somma complessiva di € 6.644,97=, a saldo e stralcio di ogni
pretesa comunque denominata nei confronti della ASL 8 di Cagliani, a seguito dellaccordo transattivo
intervenuto ira le parti in causa, formalizzato con verbale di conciliazione n. 380 del 14.10.2015 reso
nanti il Tribunale di Cagliari in funzione del Giudice di Lavoro;

- di accreditare detto importo sul c.c. bancario intestato alla Sig.ra P.M.C. entro i termine essenziale del
30.11.2015;

- la spesa iscritta al bilancio d'esercizio 2015 della ASL e imputata alla voce: “fondo rischi per contenzioso
personale dipendente”, codice conto A 0202030106;

- di comunicare la presente determina al’Assessorato Regionale delllgiene e Sanitd e dell Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29, comma 2 LR n. 10/2006.

Letto, confermato e sottoscritto

La determinazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi sul’Albo Pretorio on line presente sul sito aziendale edea
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competentt.



