_p: : ASLCagliari Delibera n® ,i 597

del 30 KOV 202

OGGETTO: Indizione di selezione interna per il conferimento di n°1 incarico professionale di alta
specializzazione, di durata triennale, denominato “Supporto alla Direzione aziendale nelle
attivita di progettazione, implementazione e monitoraggio sanitario e sociosanitario” in staff
alia Direzione aziendale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL. COMMISSARIO STRAORDINARIO

Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta della Direzione sanitaria aziendale e previa istruttoria della UOC Sviluppo organizzativo e
valutazione del personale

VISTI

- il D.Lgs. 502/92 recante "Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'art. 1 della L.
23/10/1992 n. 421" e ss.mm.ii_;

- il D.Lgs. 30/03/2001 n°165 e ss.mm.ii. “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche”

- i D.Lgs. 445/2000 e ss.mm.ii.;

- L. n°122 del 30/07/2010 - Conversione in legge, con modificazioni, del D.L. 31 maggio 2010, n. 78,
recante misure urgenti in materia di stabilizzazione finanziaria e di competitivita economica;

- laL.R. 10/2006 recante “Tutela della salute e riordino del servizio sanitario della Sardegna”;

- it C.C.N.L. del 08.06.2000 e ss.mm.ii dell’'Area della Dirigenza Medico-Veterinaria con particolare
riferimento all'art. 27 comma 1 lett. C);

- la deliberazione del Direttore Generale n. 274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto
aziendale, modificato con deliberazioni n°1413 del 15/12/2009, n°12 del 9/01/2014, n°67 del
24/01/2014 e n°1881 del 17/12/2014;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011 con la quale & stato approvato il
regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali del'area medico-veterinaria,
integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012, con deliberazione n°189 del 14/02/2014 e con
deliberazione n°275 del 13/03/2014;

ACCERTATO

- che la complessita delle attivita proprie della Direzione aziendale rende necessario il potenziamento
dello staff, che attualmente risulta carente di figure professionali a supporto della Direzione nella
valutazione prospettica di progettazioni e processi innovativi clinico assistenziali, nella elaborazione
di attivita progettuali e nel coordinamento e monitoraggio dei processi di implementazione avviati,
nella implementazione e monitoraggio delle attivita aziendali, relativamente agli aspetti clinico
assistenziali, secondo i principi della medicina basata sull'evidenza, anche attraverso la ricerca,
lindividuazione e la lettura critica delle fonti bibliografiche, fungendo da raccordo tra la direzione
aziendale e le UU.OO. per le attivita correlate alla implementazione e monitoraggio di percorsi e
processi di innovazione,

- che, in particolare, la Direzione aziendale ha I'esigenza di porre in essere attivita di progettazione,
implementazione e monitoraggio sanitario e sociosanitario;

¢
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RITENUTO

- necessario rinforzare lo staff della Direzione aziendale con professionalita dedicate a tali specifiche
attivita, in forma complementare a quanto sviluppato in aitre UU.0QO. aziendali;

- pertanto opportuno indire una selezione interna per il conferimento di un incarico professionale di alta
specializzazione, di durata triennale, ex art. 27 comma 1 lett. C) del C.C.N.L. del 08.06.2000 e
ss.mm.ii Area della dirigenza medico-veterinaria, denominato “Supporto alla Direzione aziendale
nelle attivita di progettazione, implementazione e monitoraggio sanitario e sociosanitario”, al fine di
individuare, tra i dipendenti aziendali, un dirigente in possesso di professionalitd adeguata allo
svolgimento delle necessarie attivita;

PRESO ATTO
- che le funzioni da assegnare al suddetto incarico professionale di alta specializzazione sono Ie
seguenti:

e supporto alla Direzione aziendale nella valutazione prospettica di progettazioni e processi
innovativi clinico assistenziali in ambito sanitario e sociosanitario;

s supporto, alla Direzione aziendale nella elaborazione di attivita progettuali e coordinamento e
monitoraggio dei processi di implementazione avviati;

¢ raccordo tra la direzione aziendale e le UU.OO. per le attivita correlate alla implementazione e
monitoraggio di percorsi e processi di innovazione;

e supporto alla Direzione aziendale nella implementazione e monitoraggio delle attivita aziendali,
relativamente agli aspetti clinico assistenziali, secondo i principi della medicina basata
sullevidenza, anche attraverso la ricerca, lindividuazione e fa lettura critica delle fonti
bibliografiche;

- che gli obiettivi da correlare all'incarico in discorso sono i seguenti:

e sviluppare e promuovere la conoscenza e lutilizzo di strumenti metodologici, basati sulle
evidenze di letteratura, per la valutazione preventiva, l'implementazione ed il monitoraggio
sistematico delle progettazioni aziendali in ambito sanitario e socio-sanitario;

» attivare, presso la Direzione aziendale, un cruscotto multidisciplinare integrato per I'analisi
multidimensionale delle attivita di progettazione e monitoraggio in forma complementare a
quanto sviluppato in altre Unita operative di staff,

* potenziare il coordinamento e la cooperazione delle diverse competenze disponibili presso le
strutture aziendali, ai fini della raccolta, condivisione e integrazione dei dati utili alle analisi di
contesto, di fattibilita tecnico/scientifica e organizzativa, di efficacia clinico assistenziale, di
sostenibilita economica e di analisi comparativa delie progettazioni sanitarie e socio-sanitarie
aziendali;

* predisporre e attivare, annualmente, almeno due progetti individuati dalla Direzione aziendale;

RITENUTO

- altresi che, al fine di poter conferire I'incarico professionale di alta specializzazione sopra indicato, in
applicazione dellart.12 del vigente Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni
dirigenziali dell’Area della dirigenza medico veterinaria, sia necessario procedere alla indizione di una
selezione interna aperta ai titolari di rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed
esclusivo, con la ASL 8 di Cagliari, in qualita di dirigente medico nelia disciplina di “Direzione medica
di presidio ospedaliero” o discipline equipollenti e, altresi, in possesso dei requisiti meglio specificati
nell'allegato avviso di selezione;

- che, per quanto sopra esposto, sia opportuno approvare V'allegato avviso di selezione;

DATO ATTO

- che il conferimento dell'incarico indetto con il presente provvedimento non determina l'insorgenza di

nuovi 0 maggiori costi per I'Azienda in quanto i costi correlati allo stesso trovano copertura nelia

disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della Dirigenza medico
veterinaria,
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ACQUISITO il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di indire una selezione interna per il conferimento di n°1 incarico professionale di alta
specializzazione, di durata triennale, ex art. 27 comma 1 lett. C) del C.C.N.L. del 08.06.2000 e
ss.mm.ii Area della dirigenza medico-veterinaria, denominato “Supporto alla Direzione aziendale
nelle attivita di progettazione, implementazione e monitoraggio sanitario e sociosanitario”, aperta ai
titolari di rapporto di lavoro subordinato, a tempo indeterminato ed esclusivo, con la ASL 8 di Cagliari,
in qualita di dirigente medico nella disciplina di “Direzione medica di presidio ospedaliero” o discipline
equipollenti e, altresi, in possesso dei requisiti meglio specificati nell'allegato avviso di selezione;

di approvare il relativo avviso di selezione, che si allega al presente atto per farne parte integrante e
sostanziale (Allegato 1);

di stabilire che le funzioni e gli obiettivi correlati allo svolgimento del suddetto incarico di alta
specializzazione sono quelli indicati in premessa;

di dare atto che il conferimento dell'incarico conferito con il presente provvedimento non determina
insorgenza di nuovi o maggiori costi per 'Azienda in quanto i costi correlati allo stesso trovano
copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della
Dirigenza medico veterinaria;

di demandare i conseguenti adempimenti alla U.O.C. Sviluppo organizzativo e valutazione del
personale, al Servizio del Personale ed all’Area Comunicazione;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato regionale delflgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 delia L.R. 10/2006.

Letto, approvatg @sottoscritto.

IL DIRETTOR INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Dott.ssa Antshella Carreras dottWi , 3
/ e~

.\. “‘\\
iIL COMMISSA ORDINARIO S

Y
<

Il funzionario estensore: VP Vg



