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per I assunzioni con contratto a tempo determinato della Dirigenza medica,

della}Dirigenza SPTA e del Comparto e per i criteri di utilizzo delle graduatorie,
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Cagliari, 16 novembre 2015 ASL3

PG/2015/ 0123739 del 16112015012 0802 ~—_\ ' Ajla Direzione Sanitaria
Miterte  SPAMU FIERANGELC ) dell'ASL Cagliari

Assegnateric  DREZIONE SaNiTAR:A

e, p.c., Al Servizio Personale

T

Loro Sedi
Oggetto: Richiesta di proroga di un contratto di lavoro subordinato a tempo determinato.

Il sottoscritto Dott. Pierangelo Spanu, Direttore f.f. delfUOC Gastroenterologia ed E.D. presso il
P.O. "SS. Trinita" chiede che vengano avviate le procedure amministrative per la proroga di ulteriori 6
mesi del contratto di lavoro a tempo determinato dei dottori Simone Spada ed Enrico Piras, assunti con
delibera n. 679 del 29/05/2015 con decorrenza dal 21.6.2015 e con scadenza il 20.12.2015, od
alternativamente I'assunzione di n. 2 Dirigenti Medici, con contratto di lavoro a tempo determinato per

la durata di mesi 6, mediante l'utilizzo della graduatoria di selezione per Dirigenti Medici di 1° livello
della disciplina di Gastroenterologia. -

La richiesta & motivata sulle seguenti ragioni ed esigenze di carattere esclusivamente
temporaneo ed eccezionale cui non & possibile far fronte con il personale assegnato alla propria U.O.
né con il personale assegnato nell'ambito del Dipartimento:

Prossima scadenza dell'incarico a tempo determinato, il 20.12.2015, dei dottori Simone Spada

ed Enrico Piras, nelle more dello svolgimento delle procedure del concorso per la nomina di

Dirigenti medici di Gastroenterologia a tempo indeterminato bandito con delibera n. 879 del

15/07/2015 e non ancora espletato. -

La mancata proroga dell'incarico o sostituziong dei suddettl Dirigenti medici causera la riduzione

delle prestazioni erogabili da questa UOC e l'impossibilita a coprire adeguatamente i turni di
servizio con conseguenti importanti ripercussioni negative sul livello di assistenza erogabile

Il sottoscritto dichiara di essere a conoscenza delle conseguenze previste dagli artt. 36 e 21 del
d.lgs n. 165/01 per dirigenti che operano in violazione delle disposizioni dell'art. 35 del suddetto D.Igs

e che di eventuali violazioni si terra conto in sede di valutazione delloperato del dirigente ai sensi
dell'art. 5 del D.Igs 30 luglio 1999 n. 286.
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Il Direttore f.f. del’'UOC Gastroenterologia ed E.D. 2
iefangelo Spanu

motivazioni indicate:
Autorizza le assunzioni richieste

SpaZ|o nservato alla Direzione Aznendale

{7 Non autorizza le assunzioni richieste
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