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OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e
ss.mm.ii. — Assistente Sociale esperto nell’accoglienza della persona e decodifica del bisogno —
Progetto “Potenziamento PUA-UVT Distretto Quartu-Parteolla: implementazione figura professionale
Assistente Sociale”.

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per ia consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore sanitario: dott. Pier Paolo Pani
Su proposta del Servizio del Personale

Visti
- il d.lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, Y'art. 7, comma 6;

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legiSlative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- la DGR n. 15/24 del 13.04.2010, “Linee guida sul funzionamento del Punto Unico di Accesso nel
processo delle Cure Domiciliari Integrate e nei percorsi socio-sanitari”;

- la DGR n. 52/85 del 23.12.2011, “Fondo per la non autosufficienza: rafforzamento dei Punti Unici di
Accesso e delle Unita di Valutazione Territoriale”,

- la Determinazione della Direzione Generale delle Politiche Sociali, Servizio Programmazione e
Integrazione Sociale, dell’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’Assistenza Sociale, n. 10800,
Rep. N. 477, del 23.08.2012, “Bilancio regionale. 2012. Liquidazione e pagamento di euro 1.200.000,00
in favore degli Ambiti Plus della Sardegna per il potenziamento dei Punti Unici di Accesso e di euro
1.200.000,00 in favore delle ASL per il potenziamento delle Unita di valutazione territoriale®, in
applicazione della DGR n. 52/85 del 23.12.2011,

- deliberazione RAS n. 43/9 del 01.09.2015, “Disposizioni alle Aziende sanitarie in materia di contenimento
della spesa per il personale. Blocco del turnover”,

Richiamati
- la delibera del Direttore generale n. 578 del 10.07.2006 con la quale & stato istituito il sistema PUA-UVT
del Distretto 3;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.lgs n.
165/01" approvato con deliberazione del Commissario straordinario n. 646 del 29.05.2015;

- lanota prot. n. 0030750 del 15.10.2015, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrale
e sostanziale (Allegato A), a firma de! Dott. Vitale Puddu, Responsabile F.F del Distretto Quartu-
Parteolla, con la quale si chiede che vengano attivate le procedure amministrative per I'affidamento di un
incarico di collaborazione coordinata e continuativa per la realizzazione del Progetto “Potenziamento
PUA-UVT Distretto Quartu Parteolla: implementazione figura professionale Assistente Sociale”, a n. 1
Assistente Sociale esperto nell'accoglienza alla persona e decodifica del bisogno, per la durata di 36
mesi, da assegnare al Distretto Quartu-Parteolia;

- la delibera del Commissario straordinario n. 1478 del 21.12.2015 con la quale si conferisce l'incarico
provvisorio di sostituto del Direttore defla UOC “Distretto 3 Quartu-Parteolla” alla Dott.ssa Marisa Putzu;
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la determinazione del Responsabile del Servizio del Personale della ASL Cagliari n. 1253 del 24.11.2015,
avente ad oggetto il vincolo di spesa per il conferimento del predetto incarico;

Considerato

che, con riferimento al predetto Progetto, risulta necessario acquisire le prestazioni di un Assistente

Sociale per il raggiungimento dei seguenti obiettivi specifici tramite prestazioni di alta professionalita:

o Garantire I'accoglienza e fornire informazioni sull'offerta dei servizi socio-sanitari presenti nel territorio
indirizzando ed orientando i cittadini con bisogni socio-sanitari complessi;

e Contenere i tempi di attesa semplificando i percorsi di accesso ai servizi,

+ Favorire l'integrazione tra i servizi aziendali e con gli enti locali, sia nelfattivazione di interventi a
carattere socio-sanitario e nella costruzione di progetti personalizzati

« Identificare le condizioni socio-economiche in cui si inserisce il bisogno sanitario.

che, i professionista selezionato sara preposto allo svolgimento delle seguenti attivita:
¢ accoglienza della persona e decodifica del bisogno;

o valutazione sociale;

e partecipazione a tutte le attivita del PUA e UVT,

Rilevata

I'indisponibilita della figura professionale richiesta presso il Distretto Quartu-Parteolla, come attestato dal
Dott. Vitale Puddu, con la nota prot. n. 0030750 del 15.10.2015, citata in premessa, nonché nell’'ambito
dellintera Azienda, visto I'esito negativo del pubblico interpello pubblicato sul sito aziendale in data
16.11.2015 in considerazione dellassenza di nulla osta da parte dei responsabili delle strutture di
appartenenza dei due dipendenti con qualifica di Assistente Sociale, che hanno presentato la propria
candidatura;

Ritenuto

per quanto sopra esposto, di dover indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di
un incarico di collaborazione coordinata e continuativa a n. 1 Assistente Sociale esperto nell'accoglienza
alla persona e decodifica del bisogno, per la durata di 36 mesi, da assegnare al Distretto Quartu-
Parteolla, con la decorrenza prevista nel relativo contratto di lavoro, il quale possieda i requisiti e
'esperienza meglio specificati nell’avviso allegato alla presente deiiberazione e cid tramite una procedura
comparativa ai sensi delfart. 7 comma 6 del D.lgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento
aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;,

di approvare I'avviso a norma dell'articolo 7, comma 6, del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii., allegato
al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato B);

Preso atto

che il costo aziendale complessivo per il periodo di 36 mesi, per il conferimento dell'incarico in esame &
pari a € 85.094,00, corrispondente ad un compenso complessivo per il professionista pari a € 65.031,72,
da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in
relazione all'impegno lavorativo da prestarsi da parte del professionista e da corrispondere previa
attestazione della attivita svolta, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione
individuale del collaboratore ai fini INPS, INAIL e/o di variazioni di aliquota in aumento o in diminuzione
per disposizione di legge;

Accertato

che i costi conseguenti 'adozione del presente atto trovano integrale copertura nelle risorse assegnate
dalla R.A.S. allASL Cagliari, per finanziare le attivitd previste per il Progetto in oggetto, quale il
rafforzamento del Punto Unico di Accesso e della Unita di Valutazione Territoriale del Distretto 3 e
accreditati presso la ASL Cagliari nel fondo identificato con chiave contabile 201123 e che pertanto il
presente atto non rientra nei limiti stabiliti con deliberazione RAS. n. 43/9 del 01.09.2015 sopracitata in
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quanto trattasi di conferimento di incarichi ex art. 7, comma 6, del D.Lgs. n. 165/2001 finanziati con
risorse finalizzate;

che con determinazione del Responsabile del Servizio del Personale della ASL Cagliari n. 1253/2015,
sopracitata, il fondo identificato con chiave contabile 201123 é stato soggetto a vincolo di spesa per un
ammontare pari a € 85.094,00, per il conferimento del predetto incarico;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di indire, come richiesto dal Responsabile F.F del Distretto Quartu-Parteolla con nota prot. n. 0030750 del
156.10.2015, che si allega alla presente deliberazione per farne parte integrale e sostanziale (Allegato A),
una procedura di comparazione pubblica, ai sensi dell’art. 7 comma 6 del d.Igs 165 del 30.03.2001, per il
conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di 36 mesi, con la
decorrenza prevista nel relativo contratto di lavoro, a n. 1 Assistente Sociale esperto nell'accoglienza alla
persona e decodifica del bisogno, il quale possieda i requisiti e I'esperienza meglio specificati nell’avviso
allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale (Allegato B) per la realizzazione del
Progetto “Potenziamento PUA-UVT Distretto Quartu Parteolla: implementazione figura professionale
Assistente Sociale”,

di approvare I'avviso allegato per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa
a norma dell’articolo 7, comma 6, del decreto legislativo 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii a n. 1 Assistente
Sociale esperto nell'accoglienza alla persona e decodifica del bisogno (Allegato B);

di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura, il
compenso complessivo per il periodo di 36 mesi, da intendersi al lordo delle ritenute fiscali e
previdenziali, comprensivo di IVA se dovuta, giustificato in relazione allimpegno lavorativo da prestarsi
da parte del professionista e da corrispondere previa attestazione della attivita svolta pari a € 65.031,72
(calcolato sul costo aziendale complessivo di € 85.094,00) suscettibile di variazione in aumento in
relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS, INAIL e/o di variazioni di aliquota in
aumento o in diminuzione per disposizione di legge;

di coprire integralmente i costi conseguenti I'adozione del presente atto con le risorse assegnate dalla
R.A.S. all’ASL Cagliari, per finanziare la realizzazione del Progetto “Potenziamento PUA-UVT Distretto
Quartu Parteolla: implementazione figura professionale Assistente Sociale Distretto Quartu-Parteolia, e
accreditati presso la ASL Cagliari nel fondo identificato con chiave contabile 201123;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell’Aziendg;

di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

di comunicare la presente deliberazione all' Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2 L.R. n. 10/2006;

IL DIRETTOR MINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO

Responsabile del Servizio F.F.: Angela Pingio\g‘(‘

Responsabile del procedimento: M.B.

(dott.ssa An lla Carreras) (dott. Pi i)
o
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IL COMMISSA
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