—:P ASLCagliari Deliberazione n.
del

27 GEN. 2016

OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n°1 incarico professionale di alta specializzazione, di
durata triennale, denominato “Supporto alla Direzione aziendale nelle attivita di progettazione,
implementazione e monitoraggio sanitario e sociosanitario” in staff alla Direzione aziendale.
Presa d'atto verbale e conferimento incarico al dott. Sergio Laconi, dirigente medico nella
disciplina di Direzione medica di presidio ospedaliero.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott.ssa Antonella Carreras
Direttore Sanitario: dott. Pier Paolo Pani

Su proposta del Direttore Sanitario previa istruttoria svolta dalla UOC Sviluppo organizzativo e valutazione
del personale

Visti

- itD.Lgs 30.12.1992, n. 502 e succ. mod. ed int., “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma
dell’art. 1 della L. n. 421 del 23.10.1992":

- il D.Lgs. 30.03.2001, n. 165 e succ. mod. ed int., “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle
dipendenze delle amministrazioni pubbliche” ;

- iID.Lgs. n°445/2000 e succ. mod. ed int.;

- Tlart. 9, co. 32, L. 30/07/2010,n°122;

- laL.R.n°®10/2006 e succ. mod. ed int.;

- la LR. 17/03/2014, n° 23, avente ad oggetto * Norme urgenti per la riforma del sistema sanitario
regionale. Modifiche alle leggi regionali n°23/2005, n®10/2006 e n°21/2012":

- 1 CC.CC.NN.LL. vigenti delPArea della Dirigenza Medico veterinaria del SSN ed, in particolare, l'art. 5, 1°
e 2°co, CCNL integrativo sottoscritto il 06/05/2010, lart.13, gli artt. 27 e 28, CCNL sottoscritto in data
08/06/2000;

- la deliberazione del Direttore Generale n°274 in data 20.03.2008 di approvazione dell'atto aziendale, e le
deliberazioni n°1413 del 15/12/2009, n°659 del 18/04/2013, n°12 del 9/01/2014 e n°67 del 24/01/2014
con cui sono state apportate variazioni allo stesso;

- la deliberazione del Direttore Generale n°1311 del 11/10/2011, con la quale é stato approvato il
Regolamento aziendale per la graduazione delle funzioni dirigenziali del’Area della Dirigenza Medico —
Veterinaria, integrato con deliberazione n°156 del 14/02/2012, con deliberazione n°189 del 14/02/2014 e
con deliberazione n°275 del 13/03/2014;

Preso atto che

- con deliberazione del Commissario Straordinario n°1397 del 30/11/2015, & stata indetta la selezione
interna di cui all'oggetto ed approvato il relativo avviso di selezione, e sono stati definiti funzioni ed
obiettivi dell'incarico in discorso;

- & stata data pubblicita al suddetto avviso mediante pubblicazione del bando e dei relativi allegati sul sito
internet aziendale;

- il termine di presentazione delle domande & scaduto in data 19/12/2015 e, entro tale data, & pervenuta
un’unica domanda di partecipazione da parte del dott. Sergio Laconi;

Atteso che
- le funzioni connesse all'incarico, oggetto della presente selezione, sono indicate dalla delibera n°1397
del 30/11/2015 e sono le seguenti:
* supporto alla Direzione aziendale nella valutazione prospettica di progettazioni e processi
innovativi clinico assistenziali in ambito sanitario e sociosanitario:
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* supporto, alla Direzione aziendale nella elaborazione di attivita progettuali e coordinamento e ::
monitoraggio dei processi di implementazione avviati;

* raccordo tra la direzione aziendale e le UU.OO. per le attivita correlate alla implementazione e
monitoraggio di percorsi e processi di innovazione;

* supporto alla Direzione aziendale nella implementazione e monitoraggio delle attivita aziendali,
relativamente agli aspetti clinico assistenziali, secondo i principi della medicina basata
sullevidenza, anche attraverso la ricerca, lindividuazione e la lettura critica delle fonti
bibliografiche;

- che gli obiettivi da correlare allincarico in discorso sono i seguenti:

* sviluppare e promuovere la conoscenza e I'utilizzo di strumenti metodologici, basati sulle evidenze
di letteratura, per la valutazione preventiva, I'implementazione ed il monitoraggio sistematico delle
progettazioni aziendali in ambito sanitario e socio-sanitario;

e attivare, presso la Direzione aziendale, un cruscotto multidisciplinare integrato per lanalisi
multidimensionale delle attivita di progettazione e monitoraggio in forma complementare a quanto
sviluppato in altre Unita operative di staff;

* potenziare il coordinamento e la cooperazione delle diverse competenze disponibili presso le
strutture aziendali, ai fini della raccolta, condivisione e integrazione dei dati utili alle analisi di
contesto, di fattibilitd tecnico/scientifica e organizzativa, di efficacia clinico assistenziale, di
sostenibilita economica e di analisi comparativa delle progettazioni sanitarie e socio-sanitarie
aziendali;

* predisporre e attivare, annualmente, almeno due progetti individuati dalla Direzione aziendale;

Preso atto

- che il dott. Pier Paolo Pani, Direttore sanitario aziendale, in data 21/01/2016, accertato il possesso dei
requisiti richiesti in capo al candidato e sulla base delle valutazioni riguardo l'idoneita all'attribuzione
dellincarico in discorso, ha formulato al Commissario straordinario la proposta motivata di conferire
lincarico in oggetto al dott. Sergio Laconi;

Considerato

- che, con riferimento alle funzioni ed obiettivi assegnati alla struttura, dal curriculum del dott. Laconi si
evince che il candidato risulta possedere una buona esperienza professionale come dirigente medico di
Direzione medica di presidio ospedaliero e quale referente per il Rischio clinico, referente di presidio per
la Formazione, Membro del Comitato infezioni ospedaliere (CIO) di Presidio e componente del Gruppo
operativo CIO di Presidio, avendo altresi svoito attivita di sviluppo, implementazione e monitoraggio di
sistemi di sorveglianza delle infezioni ospedaliere, di procedure per la gestione post-espositiva delle
contaminazioni da agenti biologici degli operatori sanitari, di procedure di pronto soccorso ai fini
delfaccreditamento istituzionale e, infine, alla predisposizione di un programma di monitoraggio igienico
ambientale della ASL 8 di Cagliari;

Atteso

- che i costi conseguenti al conferimento dell’incarico trovano copertura nei fondi contrattuali prevista dagli
artt. 9, 10 e 11 del CCNL dell'Area della dirigenza medico — veterinaria del SSN sottoscritto il 06/05/2010;

Considerato

- che il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico in oggetto e quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. vigenti e dagli accordi stipulati in sede decentrata dall’Azienda con le 00O.SS. in materia di
graduazione delle funzioni:

Ritenuto

- pertanto, opportuno, prendere atto del verbale, in data 21/01/2016, relativo alla procedura di selezione e
valutazione della candidatura pervenuta, allegato al presente atto (allegato 1), e nel rispetto della vigente
disciplina normativa e contrattuale in materia di incarichi dirigenziali nel’ambito del SSN, conferire
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Fincarica-professionale di alta specializzazione, di durata triennale, denominato “Supporto alla Direzione
aziendale nelle attivita di progettazione, implementazione e monitoraggio sanitario e sociosanitario” in
staff alla Direzione aziendale al dott. Sergio Laconi, dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro
subordinato a tempo indeterminato ed esclusivo, nel profilo di dirigente medico di Direzione medica di
presidio ospedaliero, previa stipula, entro i termini previsti dall’art. 24, co. 6,CCNL 03/11/2005, del
contratto individuale di conferimento dello stesso che determinera anche la decorrenza dell’ incarico;

- di assegnare al dott. Laconi, nel'ambito delle funzioni proprie dellincarico conferito, gli obiettivi
sopraelencati;

- di stipulare con il dott. Sergio Laconi, il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso e di
corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area della
Dirigenza Medico Veterinaria per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e della
vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

Acquisito
- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e del Direttore Sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto,:

- prendere atto del verbale redatto in data 21/01/2016, trasmesso dal dott. Pier Paolo Pani, Direttore
sanitario aziendale, relativo alla procedura di selezione interna, allegato al presente provvedimento per
farne parte integrante e sostanziale;

- di conferire al dott. Sergio Laconi, dipendente di questa Azienda con contratto di lavoro subordinato a
tempo indeterminato ed esclusivo, nel profilo di dirigente medico nella disciplina di Direzione medica di
presidio ospedaliero, l'incarico professionale di alta specializzazione, di durata triennale, denominato
“Supporto alla Direzione aziendale nelle attivitd di progettazione, implementazione e monitoraggio
sanitario e sociosanitario” in staff alla Direzione aziendale;

- di assegnare al dott. Laconi, nellambito delle funzioni dell'incarico professionale di alta specializzazione
in oggetto, gli obiettivi sopraelencati;

- di stipulare con il dott. Laconi, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
conferimento dellincarico in discorso, da sottoscriversi entro il termine di 30 gg. previsto, a pena di
decadenza, dallart. 24 comma 6 del CCNL 03/11/2005, ed ai sensi dellart.13, CCNL Area Dirigenza
Medico — Veterinaria sottoscritto il 08.06.2000 e ss.mm.ii. € come confermato dall'art. 4, 1° e 2° co, CCNL
integrativo sottoscritto il 06/05/2010;

- la decorrenza dellincarico sara indicata nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico;

- di corrispondere al suddetto dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I'Area della
dirigenza medico veterinaria per lincarico conferito, nel rispetto dei limiti dallo stesso stabiliti e delia
vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

- il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile;

- la retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dellart. 15, comma 1, D.igs.
502/1992 e del'art. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per 'area della Dirigenza Medico — Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL 08/06/2000 e dallart. 24, co. 11, CCNL
03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema;

- di stabilire che, non avendo ancora avuto completa applicazione il nuovo sistema di pesatura previsto dal
nuovo regolamento aziendale per la graduazione degli incarichi, il contratto determinera il peso
dell’incarico in oggetto in via provvisoria;

- il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da

quest'ultimo stabilito;
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a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all’incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

di confermare che i costi conseguenti al conferimento dell'incarico trovano copertura nei fondi contrattuali
prevista dagli artt. 9, 10 e 11 del CCNL dell'Area della dirigenza medico — veterinaria del SSN sottoscritto
il 06/05/2010;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, allU.O. Sistemi, flussi informativi e tecnologie informatiche,
al’Area Comunicazione, al Responsabile della Prevenzione della corruzione e della trasparenza ed al
Responsabile delf'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione alf Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29,2° co., L.R. n°10/2006.

Letto, approvato e sottoscritto

IL DIRETTORE INISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
dott.ssa Anto Carreras dott. Pier _<__/
IL COMMISSARI RDINARIO \
dott.s Ortu

Il funzionario estensore: VP W



