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Formazione sul campo

“Sviluppo dei PCAO nella asl 8 di Caqgliari attraverso le comunita di
pratica (CdP)”

Premessa

Le comunita di pratica e di apprendimento sono gruppi aventi l'obiettivo di produrre conoscenza
organizzata e di qualita. In queste comunita, i professionisti.mirano a un apprendimento continuo

attraverso la consapevolezza delle proprie conoscenze e di quelle degli altri.

Di solito, all'interno della comunita, non esiste una gerarchia esplicita ma i ruoli vengono assunti in base
alle competenze e alle problematiche affrontate. Ecco perché si tratta di percorsi formativi e di
apprendimento che peré non prevedono la presenza di un docente. Chi aderisca a questo tipo di
organizzazione infatti mira a un modello di intelligenza condivisa, non esistono spazi privati o individuali, in

quanto tutti condividono tutto in base alle proprie competenze e conoscenze acquisiste nel tempo.

Le Comunita di Pratica sono "luoghi" in cui si sviluppa apprendimento, e cid che cambia rispetto al
passato € il modo e i mezzi per svilupparlo. La conoscenza diviene un mezzo per costruire
collettivamente. L'apprendimento basato sulle competenze & orientato a promuovere autonomia di

pensiero e di azione in contesti reali, articolati e in costante evoluzione.
Nello specifico le comunita di pratica previste nella Asl 8 sono:

¢ gestione paziente con frattura femore

» gestione paziente con doppia diagnosi
» gestione paziente con Bpco

e Percorso nascita

e gestione paziente con piede diabetico

e gestione paziente con scompenso cardiaco
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Il fine ultimo della comunita é il miglioramento delle attivita.

Obiettivo generale

Obiettivo forte del progetto € la creazione di una rete di competenze e di relazioni, che consenta di far

fronte alle diverse esigenze che si presentano in ambito clinico-assistenziale e organizzativo.
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Obiettivi specifici

e Consolidare i gruppi di lavoro che si sono impegnati nella fase di elaborazione del ragionamento clinico
e Sviluppare altre parti determinati del processo di implementazione dei PCAO

¢ Elaborare un documento specifico che descrive i principali passaggi del PCAO in esame

Articolazione e destinatari del corso:

Si prevedono 12 edizioni di 48 ore ciascuna.

Ogni edizione vedra coinvolto un massimo di 25 partecipanti oltre che un referente e un facilitatore per

ciascuna comunita di pratica.

Le date di inizio sono le seguenti:
e Lunedi 15 febbraio doppia diagnosi h. 9-12
¢ Martedi 16 febbraio bpco h. 15-18
e Mercoledi 17 febbraio frattura femore h. 15-18
e Giovedi 18 febbraio percorso nascita h. 15-18

La data di fine incontri é stabilita nel giorno 31 dicembre 2016.

Sono previsti i crediti formativi ECM e un rimborso per i facilitatori/tutor che seguiranno dal punto di vista
organizzativo, tecnico e metodologico gli incontri.

Responsabile scientifico
Dr. Cannas Paolo T A
Servizio programmazione e controllo

Tutor/facilitatori
Drssa Cinzia Porceddu
Drssa Lucia Tidu
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