._:{:b ASLCagliari

Allegato “A”

Aggiornamento Individuale Fuori Sede evento formativo
“ll modelio INFOR.MO per I'analisi delle cause e la ricostruzione delle dinamiche di infortunio sul lavoro.
Attivita di vigilanza e assistenza” del dipendente Antonio Nello Orru (matr. 46561) —

Roma, 26-27 ottobre 2016

Copertura delle spese mediante fondi SPRESAL.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

‘N 1298 oe 13 07T 2016

IL RESPONSA

IL DIRETTORE
(Dott.ssa Anto
»

INISTRATIVO
Carreras)

Il presente allegato & composto
di n. 7 fogli, di n. 7 pagine

II,f.E DELL’ AREA FORMAZIONE
ott. irene

IL DIRETTORE SANITARIO
(Dott. Pier Paolo Pani)

—




Direzione Generale

Sviluppo Organizzativo

Gestione e valutazione del personale
Area Formazione

C -§P ASLCagliari

Richiesta di Aggiornamento Obbligatorio Individuale
Fuori sede

.LA RICHIES TA DEVE ESSERE COMPILATA IN OGNI SUA PARTE.
Deve essere compilata, firmata e presentata all’Area Formazione (qia autorizzata dalla Direzione Aziendale)
almeno 30 giomi prima della data di inizio dell’attivita formativa

L'attivita di aggiornamento prevede il rimborso delle spese sostenute dal partecipénte?

Sl Bg

NO: QO

Il/la sottoscritto/a
Nato/aa

Matricola n.

Struttura di appartenenza
Indirizzo di lavoro
Posizione funzionale

Qualifica

ORRU’ ANTONIO NELLO

UTA 1 03/07/1963

46561

SPRESAL

VIA ROMAGNA 16

TECNICO DELLA PREVENZIONE

Telefono /cellulare 3346149371 e-mail

antonionelloorru@asi8cagliari.it

Area contrattuale:
X Comparto
U Dirigenza Medica e Veterinaria

3 Dirigenza Tecnica, Sanitaria, Professionale e Amministrativa { »

1 Ass.

Data(04/10/2016),

NP. 2016!24
Hztt
2 ”Fbrmazione ‘
class 1. Faso.: ‘3167 dal 2016

mmmmm .

Nome e cognome del partecipante (in stampatello) ATUUA (;1 nd 1A j o i Slfgz P

Firma (leggibile)

{"AZENDA U.S.L, Na B » CAGLIAR
RN,
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o Direzione Generale

_:.P ASLCagliari Sviluppo Organizzativo
of0 - .

Gestione e valutazione del personale

Area Formazione

Titolo:  Corso di Formazione
Il modellio INFOR.MO per I'analisi delle cause e la ricostruzione delle dinamiche di

infortunio sul lavoro. Attivita di vigilanza e assistenza

Sede: P.le G. Pastore 6, 00144 ROMA

Data: ‘ da (26/10/2016) a (27/10/2016)

Durata effettiva dell’attivita formativain ore: 20

Organizzatore: INAIL

Se organizzatore esterno, indicare I'indirizzo:

Se organizzatore esterno, indicare il C.F./P.IVA:

12

Attivita ECM? [XIsi | O No Se si, indicare il numero di crediti ECM assegnati:

Se attivita ECM, indicare la categoria professionale: Tecnico della Prevenzione

Allega il programma e le notizie sui contenuti e gli scopi formativi: si | O No

SE NO. NON SARA POSSIBILE RIMBORSARE L' AGGIORNAMENTO INDIVIDUALE.

La spesa complessiva presunta é articolata nel modo seguente: /{
/}\

4 »

e Iscrizione: €0

s “Viaggio: ‘ : = € 200 Volo + transfert aeroporto + metro

e Albergo: €220

e Pasti: €110

o Altre spese: €

Totale spesa presunta: €530

Risorse economiche:

{3 budget dell’'Azienda
(D fondo vincolato (specificare) Fondi a destinazione vincolata dello SPRESAL di cui alla Delibera del

D.G. n. 581/2011)

Anticipo Cassa Economale: 75% della spesa presunta
{domanda da presentare con apposito modulo all’Area Formazione dopo pubblicazione della delibera)

NOTA BENE: non potranno essere rimborsate spese sostenute senza la consegna delle pezze giustificative
in originale.
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. . L Direzione Generale
hd ASLCaglian Sviluppo Organizzativo

‘1 Gestione e valutazione del personale

Area Formazione

PARERE DEL RESPONSABILE DELLA STRUTTURA ORGANIZZATIVA

(DIPARTIMENTO, STRUTTURA COMPLESSA, STRUTTURA SEMPLICE DIPARTIMEN TALE)

Parere di congruita e compatibilita alle esigenze di servizio:

XlFavorevole

O Non favorevole

Motivazione del parere del Responsabile dell’'unita organizzativa:

La tematica trattata & uno specifico 'Indicatore del Piano Regionale di Prévenzione 2014-2018 «Proporzione
di infortuni gravi occorsi in tutti i comparti indagati, dagli SPreSAL delle ASL, con applicazione del modello
“Sbagliando s’'impara” e inseriti nel Sistema di Sorveglianza Nazionale degli Infortuni M_drtali e Gravi
“Infor.Mo” rispetto a quelli notificati agli SPreSAL delle ASL».per la quale il Dott. Orrt Antonio Nello presta
la sua attivita professionale come referente Asl del sistema INFOR.MO, sulle dinamiche di analisi degli

eventi infortunistici con conseguenze gravi e mortali, in occasione di indagini sugli infortuni sul lavoro

ral

Luogo: _ caGt. hn Data (gg/mm/aaaa): 4.0 - 201&
\ ~
Nome e cognome (in stampatello) W/ -

Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura - - WA

Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) i o k—/\_/

A\
Timbro e firma (leggibile) % ASLCagliari Dipartimento di Prevenzion

Il Responsabile della struttura organizzativa (Dipartimento, Struttura R . .
Complessa, Struttura Semplice Dipartimentale) Servizio di Prevenzione e Sicurezza del

1 o
| ] S 4 -3

AUTORIZZAZIONE DIREZIONE AZIENDALE

FIRMA DIRETTORE SANITARIO FIRMA DIRETTORE AMMINISTRATIVO

IL DIRETTORE SANITARIO
Bott. Pier Paolo Pani
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3 #
L Direzione Generale
_:P ASLCagliari Sviluppo Organizzativo
Gestione e valutazione del personale

Area Formazione

Massimali e spese rimborsabili aggiornamento individuale

Rimborsi

La prenotaziong e il pagamento & a carico del partecipante. Tutte le spese devono essere debitamente
documentate in'originale con fattura regolarmente quietanzata o ricevuta fiscale:

e individuale;

e con riferimento all’arco temporale immediatamente precedente e successivo alio svolgimento dell'evento

formativo;

e con la descrizione della spesa effettuata di cui si chiede il rimborso (non saranno rimborsate spese non

specificate).

Le spese rimborsabili sono relative esclusivamente alle voci e ai massimali sotto elencati.

Massimali

Voce di spesa

Fuori sede

Iscrizione

E previsto il rimborso completo della quota di partecipazione e iscrizione all'attivita
didattica. Non & previsto il rimborso di eventuali quote associative.

Pasti

€ 27,69 per 1 pasto

€ 55,47 per 2 pasti (in caso di attivita formative oltre 8 ore).

2

s

. i

Sono rimborsabili il pranzo e la cena. Ogni ricevuta dovra essere riferita a un solo pasto.
Per ottenere il rimborso fino al massimale di € 55,47 & necessario presentare 2 ricevute.

Mobilita =~

Aereo elo treno

Il costo del biglietto aereofferroviario (con tratta dall'aeroporto/stazione piu vicino dal
luogo di residenza a quello dell'evento formativo e viceversa) é interamente rimborsabile
dietro presentazione del biglietto e delle carte di imbarco (aereo).

vAuto e taxi

Il rimborso del taxi & riconosciuto solo in caso di dimostrata impossibilita di utilizzo dei
mezzi pubblici.

L'uso dell'auto propria non & pit rimborsabile.

Pernottamento

€ 110,00 a notte
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ISTHLTO NAZIONALE PER L ASSICURAZIONE
CONTRE GLENFORTUNI SUL LAVORG

s gt < i

“IL MODELLO INFOR.MO PER L'ANALISI DELLE CREDIT! ECM previsti per
CAUSE E LA RICOSTRUZIONE DELLE
DINAMICHE DI INFORTUNIO SUL LAVORO. ¢ Medico - Medicina del Liavoro
ATTIVITA DI VIGILANZA E ASSISTENZA” e Tecnico della Prevenzione nell'ambiente e Corso di Formazione

nei luoghi di favoro

Il corso, organizzato nell'ambito del progetto Si ricorda che, ai fini dell’ottenimento dei Il modello INFOR.MO per
CCM Azione centrale “Il Sistema INFORMO per crediti ECM, & richiesta la presenza al 100% , L.
la sorveglianza dei fattori di rischio infortunistico delle ore dellattivita formativa in Panalisi delle cause e la
e per la programmazione degli interventi di programma, attestata |tramite firma di ricostruzione delle dinamiche
prevenzione”, ha come obiettivo il trasferimento ingresso ed uscita . .
di conoscenze e competenze applicative in di infortunio sul lavoro.
meritoa: _ . , , Attivita di vigilanza e

it sistema di sorveglianza sugli infortuni mortali, INA\I assistenza

le modalita di attuazione e sviluppo a livello
nazionale e regionale;

- il modelio Infor.mo per l'analisi i delle cause e
la ricostruzione della dinamica infortunistica

- le linee guida per la compilazione della scheda
di rilevazione;

- teorie e tecniche di scrittura efficace di report
infortunistici;

- gli strumenti gestionali e di trasferimento del
sistema di sorveglianza: il sw gestionale Informo
aziende Informoweb, InformoDWH
j - modelii e metodologie sviluppati per le attivita
di prevenzione, informazione, assistenza,
vigilanza, comunicazione e monitoraggio delle
performance.

provider EGM

Conferenza delle Regioni
e delle Province Autonome

' Dipartimento Medicina, Epidemiologia,
i+ lgiene del Lavoro ed Ambientale . -

in collaborazione con:

Il “Sistema di Sorveglianza nazionale degli
infortuni mortali e gravi’ |nfor.MO, al quale
contribuiscono le Regigni e [IINAIL, &
alimentato dalle inchieste sugli infortuni
condotte dai “Servizi di| Prevenzione nei
Luoghi di Lavoro” delle ASL e rappresenta
una fonte di informazione per il monitoraggio
dei fattori di rischio inforfunistico al fine di
ricavare indicazioni per gli interventi
prevenzionali.

. Conferenza delle Regioni
- e delle Province Autonome

SEDE del CORSO
INAIL Sala Consiliare
P.le Giulio Pastore 6 -
00144 Roma ’

-26 e 27 ottobre 2016
. MEDIZIONE
.le.G. Pastore 6, 00144 ROMA

" Progettazione grafica: Alessandra Lucioni, INAIL » DML



“I.. MODELLO INFOR.MO

. PER L’ANALISI DELLE CAUSE E LA
RICOSTRUZIONE DELLE DINAMICHE DI
INFORTUNIO SUL LAVORO. ATTIVITA‘DI

VIGILANZA E ASSISTENZA”

26 ottobre 27 ottobre
| SESSIONE. Gli infortuni mortali s{l lavoro: MVisione sul | SESSIONE. Elementi di scrittura efficace per 'applicazione del
DIREZIONE DEL CORSO territorio nazionale gel patrimonio formativo dei modelio
Dott. Sergio lavicoli (Direttore del Dipartimento) Dipartimenti di Prevenzione detle ASL
ﬁ 09.00-09.45 Teorie e tecniche di scrittura efficace. (S.
08.30-09.00 Registrazione dei partecipanti Stabile)
SEGRETERIA S.CI.ENT‘FICA 09.00-09.30 Apertura dei lavgri. Le motivazioni e gli 09.45-11.45 Esercitazioni applicative: redazione di report
Dott. Mauro Pellicci oblettivi del corso. (M. Pellicci) di infortuniofincidente sul lavoro e
09.30-10.00 H sistema di sotveglianza sugli infortuni ricostruzione cause e dinamiche
DOCENTI/ESERCITATORI mortali e gravi. infortunistiche. (M. Pellicci)
; Sintesi dei dati [raccolti nel data base
Dot. G.] useppe Ca".“p 0 nazionale. (G. Campo) 11.45-12.00 Pausa caffé
Dott. Diego De Merich
Dott.ssa Giulia Forte I SESSIONE. i Modello Infor.Mo. 12.00-13.00 Confronto, dibattito e controilo sui risultati
Dott. Armando Guglielmi prodotti. (E. Lo Scrudato)
Dott. Enrico Lo Scrudato 10.00-10.45 1l Modello Infor.Mojper analisi degli infortuni
. sul lavoro e la ricgstruzione delle dinamiche 13.00-14.00 Pausa Pranzo
Dott.ssa Brunel.la Malorglp infortunistiche. Gli elementi costitutivi del
Dott.ssa Valentina Meloni modello, le definizjoni, lo schema variazione Il SESSIONE. Strumenti gestionali e di trasferimento del
Ing. Paolo Montanari di energia, lo | schema variazione di sistema di Sorveglianza nazionale degli infortuni
Dott. Mauro Pellicci interfaccia energiafinfortunato. (G. Campo) mortali
Dott.ssa Sara Stabile
Ing. Massimo Spagnuolo 10.45-11.00 Pausa caffé 14.00-14.30 1l software del sistema di sorveglianza degli
9 pag infortuni mortali: applicativo web e locale.
11.00-12.00 Esempi di applicazione del modelio a casi Vincoli, schema operativo e funzionalita del
reali. Dibattito. (M.|Spagnuolo) software. Accreditamento utenti
PROCEDURE ECM 12.00-13.00 La scheda di rilevdzione dati e le linee guida o0 (User/Password). Il DWH. (P. Montanari)
: di compilazione: informazioni su infortunio, 14.30-15. Il software gestionale *“Informo-aziende”.
go tt.ssa B.enedetta P ersechino infortunato e luoghi di lavoro, i fattori di Esempi di applicazione ai casi reali
ig.ra Marina Catelli rischio del modelld; gli allegat! alla scheda. (P. Montanari)
(A. Guglielmi) 15.00-16.30 La banca dati interattiva infor.Mo. Strumenti
SEGRETERIA ORGANIZZATIVA per P'elaborazione delle informazioni. Esempi
; ; : 13.00-14.00 Pausa Pranzo di applicazione a casi reali. Dibattito. (A.
Sig.ra Marina Catelli - - Guglielmi)
Dott.ssa D,onate"a Vassell 14.00-14.45 Esempi di applicazione ai casi reali. Dibattito.
Ing. Massimo Spagnuolo (A Guglieim T 15.30-15.45 Pausa caffé
UFFICI AMMINISTRATIVI 14.45-15.00 Pausa caffé 15.45-17.00 Infor.Mo e procedure standardizzate VR.
Sig.ra Simona D'Antonanaelo Infor.M_o come base conoscitiva per le attivita
9. 9 156.00-17.00 Lavoro a piccoli gruppi: analisi di casi reali; di monitoraggio delle performance di salute e
i,‘ 06/54874933 ricostruzione ause e  dinamiche sicurezza. | piani mirati di prevenzione.
Sig.ra Chiara Varese infortunistiche; compilazione scheda. Conclusioni. (D. de Merich)
(M. Pellicci) . : .
17.00-18.00 Confronto, dibattifo e controlio sui risultati 17.00-18.00 Valutazione degli apprendimenti e del
prodotti. (M. Spagnuolo) gradimento

INAIL— Dipértimen_to Medicina Epidemiblogia lgistie dof Lavoro e Ambientale Via Fontana Candida, 1 - 00078 Monte Porzio Céfong

1) To1 06 94187405 Fax 06 94181 410 e-mail: dmil@inailit




