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Oggetto: Piano Regionale deila Prevenzione —- Progetto di screening del carcinoma della

E cervice uterina. Richiesta di proroga contratto di colfaborazione Sig. Sesselego Luigi.
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gD Con la presente si fa riferimento al Piano Regionale della Prevenzione 2010-2012
Qs -§° ., approvato con Delibera n. 47/24 del 30.12.2010 della Giunta Regionale della Sardegna, i
Ejg ;§ } cui punti programmatici salienti sono stati ribaditi e rafforzati in sede di adozione del
g% g _~ _Piano di Prevenzione Regionale 2014-2018, approvato il 16/06/2015 con Deliberazione

» D

~ della Giunta Regionale n. 30/21, articolato in progetti di prevenzione di massa, trai quali
quello relativo alla prevenzione del tumore della cervice uterina.

Al fine di garantire I'implementazione del progetto sopra citatp, con Deliberazione n. 1709
del 27/11/2014 venne autorizzata la: stipula di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa con il Sig. Luigi Sesselego. ,

ll contratto del Sig. Sesselego, della durata di n. 24 (ventiquattro) mesi, venne sottoscritto
in data 15/12/2014 e risulta in scadenza in data 14/12/2016.

Durante lo svolgimento dell'incarico di coliaborazione, il Sig. Sesselego ha assolto i
doveri contrattuali con professionalita e competenza, manifestando volonta e diligenza
nella soluzione delle criticita emerse nel corso delle attivita relative all'attuazione del
progetto.

Si ritiene pertanto - ai sensi dell'art. 14 del “Regolamento per il conferimento di incarichi
individuali con contratto di lavoro autonomo”, approvato con Delibera n. 381 del
30/04/2016 - di dover richiedere la proroga del sopra citato contratto, per ulteriori 12
(dodici) mesi, al fine di poter portaré a termirie il progetto di cui trattasi, in avanzato stato
di attuazione, e non ancora concluso per motivi non imputabili al professionista in
paroia.

La presente richiesta trae motivazione dalla necessita di far fronte alle diverse criticita
esposte dalla Responsabile della U.0.C. Centro Donna con nota n. 26259 del 24/10/2016, e
riconducibili a carenza di personale e al costante incremento delle attivita di screening.
Quanto sopra, ferma restando la misura del compenso pattuito in sede di affidamento
dell'incarico. %

Gli oneri derivanti dalla proroga richiesta, € 35.000,00 onnicomprensivi annui per il Sig.
Sesselego Luigi, faranno carico sui fondi, gia a disposizione di questa Azienda, destinati
al progetto operativo di screening del tumore della cervice uterina;-approvato-con atto
deliberativo n. 681 del 12.06.2007, codice progetto 200501. W PIELT N
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