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AVVIAMENTO A SELEZIONE, TRAMITE PROVE DI IDONEITA’, PER IL
RECLUTAMENTO A TEMPO INDETERMINATO DI N°20 COADIUTORI
AMMINISTRATIVI — CAT."B", APPARTENENTI ALLA LISTE DI CUI ALLA L.68/99

VERBALE N.1°

relativo ai lavori del giorno 27 luglio 2016

Il giorna 27 del mese di luglio del'anno 2016, alle ore 11.30 nei locali del Servizio
del Personale della ASL di Cagliari, si & riunita la Commissione esaminatrice per stabilire
tempi e modalitd dello svolgimento delle prove di idoneita cui sottoporre i candidati
indicati nellelenco inviato dal Servizio Inserimento Mirato Disabili defla Provincia di
Cagliari per l'assunzione a tempo indeterminato di n. 20 Coadiutori Amministrativi, cat.
B. appartenenti alle liste di cui alla L.68/99.

Detta commigsione esaminatrice nominata con deliberazione n°301 del
17.03.2015, risulta composta come segue .

Presidente Dr.ssa Angela Pingiori
Componente Dr.ssa Alessandra Cauli
Componente con funzioni di Segretario Dr. Antonio Silenu

LA COMMISSIONE
Riconosciuta la legalita della sua costituzione
PRENDE ATTO

a che in data 26.09.2012 & stata stipulata una convenzione tra la Ast di Cagliari e la
Provincia di Cagliari per l'inserimento lavorativo a tempo indeterminato di persone
disabili appartenenti alle liste di cui alla L.68/99,

a che con delibera aziendale n.1506 del 31/10/2012 & stata effettuata la presa d'atto
della stipula della Convenzione sopraccitata;

o che in data 26.03.2014 la suddetta convenzione & stata modificata e integrata
prevedendo Vinserimento di 20 coadiutori amministrativi entro il 31 J12.2014;

o che con delibera aziendale n. 545 del 24.04.2014 é stata effettuata la presa d'atto
della modifica e integrazione della Convenzione sopraccitata e sono stati demandati
al Servizio del Personale tutti gli adempimenti necessari all’attuazione di quanto
stabilito nella medesima;

a che in conformitd a quanto previsto dalla suddetta Convenzione:
- in data 25.11.2014 sono state espletate le prove di idoneita, a seguito delle quali
la Commissione ha riconosciuto idonei 9 candidati, rispetto ai 20 indicati dalia
Provincia di Cagliari nell'elenco di cui alla neta, prot. n. 42451 del 24.06.2014;

- in data 19.05.2015 sono state espletate nuove prove di idoneita, a seguito delle
quali fa Commissione ha riconosciuto idonei 3 candidati, rispetto agli 11 indicati
dalla Provincia di Cagliari nellelenco di cui alla nota, prot n. 6960 del
06.02.2015;
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- in data 11.01.2016 sono state espletate le prove di idoneitd per i restanti
candidati, a sequito delle quali la Commissione ha riconosciuto idonei 5
candidati, nspetto agli 8 indicati daita Provincia di Cagliari-rell'elenco di cui alla
nota, prot. n. 0040553 del 01.09.2015;

2 che ocon nota, Prot. n. 0003251 del 27.01.2016 il Servizio Inserimento Disabili della
Provincia di Cagliari ha trasmesso un nuovo elenco con n.3 nominativi degli aventi
diritto inseriti in graduatoria, da sottoporre alla prova selettiva, per il reclutamento in
argomento; e

o che tra i candidati e la Commissione non vi sono vincoli di parentela o affinita fino al
4° grado incluso o vincoli di incompatibilitd ai sensi degli artt. 51 e 52 del codice di
procedura civile in quanto applicabili; la firma del presente verbale sostituisce la
sottoscrizione della relativa dichiarazione di non sussistenza di situazioni di
incompatibilita,

La Commissione da atto che le prove sono state fissate per il 29.07.2016 alle ore

10.00, presso la Sala Conferenze della ASL Cagliani e che i candidati sono stati

convacati, nei termini di legge, tramite raccomandata postale con ricevuta di ritorno,

con contestuale notifica al Servizio Inserimento Disabili della Provincia di Cagliari.

La Commissione individua le modalita di svolgimento delle prove di idoneita,

stabilendo di sottoporre i candidati a delle prove tendenti ad accertare le capacita

funzionali inerenti le mansioni lavorative per le quali i candidati concorrono, e pia
specificatamente:

» una prova pratica di video scrittura consistente nel copiare parte di un articolo
estrapolato dal quotidiano L'Unione Sarda, pubblicato nelia stessa giornata delle
prove, utilizzando il sistema informatico Microsoft Word:

¢ una prova pratica consistente nello svolgimento di attivita semplice di

comprensione e compilazione di specifica modulistica, in particolare consistente

nel caricamento di dati semplici su un foglio di excel da estrapolare da una
prescrizione medica;

un colloquic attitudinale mirante ad acceriare la predisposizione individuale del

candidato alle mansioni.
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La valutazione verra espressa in un giudizio non comparative di idoneitd o non
idongita afle mansioni. '
Viene stabilito che saranno considerati idonei alle mansioni di cui al profilo
professionale della presente selezione, i candidati che al termine delle prove di
o verifica conseguiranno il giudizio di idoneita della Commissione esaminatrice.
3 La Cammissione prende atto della nota trasmessa via email, in data 04.7.2018, dal
= candidato Sig. Nibbio Orando, con la quale lo stesso chiede, ai fini delleffettuazione
delle prove, limpostazione del monitor secondo modalitd di contrasto elevato;
% dispone per tale motivo che il Sig. Nibbio sostenga la prova per ultimo, in modo da
predisporte le nuove impostazioni del monitor secondo le esigenze di detto
_ candidato, onde evitare qualsiasi ritardo nei tempi di effettuazione delle prove degli
altri candidati. .-
Viene stabilito, inoltre, che i restanti candidati verranno chiamati a sostenere le prove
di verifica delle capacita funzionali secondo F'ordine contenuto neli'elenco trasmesso
dal Sarvizio Inserimento Disabili.
Le prove si svolgeranno in aula aperta al pubblico.
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