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Verbale di esame dei curricula dei candidati per il conferimento dell’ incarico triennale di Posizione
Organizzativa denominata “Coordinamento per integrazione Radiologie P.O. Marino, P.O. San
Marcellino e P.0O. San Giuseppe” afferente alla UOC Radiologia P.O. Marino — Dipartimento Immagini.

In data odierna, il sottoscritto Luigi Pilleri Direttore della UOC Radiologia del P.O. Marino di questa Azienda,
procede allesame dei curricula dei candidati per il conferimento dellincarico triennale di Posizione
Organizzativa denominata “Coordinamento per integrazione Radiologie P.O. Marino, P.O. San Marcellino
e P.O. San Giuseppe” istituito nel’ambito della UOC di cui & Responsabile, con deliberazione del
Commissario Straordinario n°449 del 23/05/2016, rettificata con deliberazione n. 544 del 6/06/2016 e con
deliberazione n. 614 del 22/06/2016.

Si da atto che gli incarichi di Posizione organizzativa sono disciplinati dagli artt. 20 e 21 CCNL Area Personale
del Comparto del SSN 07/04/1999 e dall'art. 4, CCNL sottoscritto in data 19/04/2004 e, a livello aziendale,
secondo quanto previsto e disciplinato dal vigente Regolamento aziendale per la disciplina dell'attribuzione e
valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa approvato con deliberazione del Commissario
Straordinario n°427 adottata in data 12/05/2016.

Si prende atto che, con deliberazione del Commissario Straordinario n°1317 del 14/10/2016, ¢ stato approvato
il relativo avviso e sono state indette n°15 selezioni interne, riservate a dipendenti aziendali inquadrati in Cat.
D/DS nel profilo di Collaboratore Professionale Sanitario (Cat. D) o Collaboratore Professionale Sanitario
Esperto (Cat. DS) ed in possesso degli ulteriori requisiti previsti nel relativo avviso di selezione, tra cui la
Posizione Organizzativa riservata ai dipendenti appartenenti al profilo di Tecnico di radiologia di cui al presente
verbale cui si riferisce in specie la Scheda di dettaglio ALL. 5 all’avviso di selezione.

Preso atto che il suddetto avviso:

e & stato pubblicato sul sito aziendale in data 24/10/2016 e che il termine di scadenza per la presentazione
delle domande di partecipazione scadeva il 03/11/2016.

« prevede che 'UOC Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale verifichi i requisiti di ammissione dei
candidati che hanno presentato domanda di partecipazione alla singola selezione.

Vista la nota, prot. NP/2016/28429 del 17/11/2016 con cui il Responsabile F.F. della suddetta UOC:

1. comunica che per la selezione in oggetto sono pervenute n°3 domande di partecipazione presentate,

entro il termine di scadenza del 03/11/2016, dai seguenti candidati:
e Cocco Salvatorangelo;
o Murru Sergio;
¢ Porru Maria;

2. comunica che i suddetti candidati sono in possesso dei requisiti di ammissione alla selezione interna
sulla base dell'istruttoria svolta dalla medesima UOC, secondo quanto previsto e disciplinato dal
Regolamento per la disciplina dell'attribuzione e valutazione degli incarichi di Posizione Organizzativa,
approvato con deliberazioni n°427 del 12/05/2016, e dallavviso di se!ezuone interna, approvato con

, deliberazione n°1317 del 14/10/2016 e ss.mm.ii.. ,

3. Trasmette, unitamente alle domande di partec1pazuone suddette le schede di valutaznone deu cand|dat|

~ presenti nellarchivio delflUOC -Sviluppo Organizzativo e Valutazione del personale- ed il certificato d|
servizio dei medesimi acquisito d'ufficio dal Servizio del Personale aziendale. '

. Con il presente verbale si procede, pertanto alla valutazmne d| competenza prevista ai fini del confenmento
__delfincarico in dlscorso

via Piero della Francesca 1
" SuPlanu - 09047 Selarg(us )
" T.070609.3896
F. 070609.3265

www.aslcagliari.it L‘ p : © UOC - Servizio del Personale pgt



_.F) ASLCagliari UOG Radiologia
P.O. Marino

Con riguardo alla sola valutazione, si ritiene di dover, preliminarmente, richiamare la natura dell'incarico da
conferire come risulta dalla scheda di dettaglio ALL. 5 all'avviso di selezione interna.

Funzioni:
1. Promozione e coordinamento delle attivita correlate alla redazione di protocolli per 'organizzazione del
lavoro dei Tecnici di Radiologia Medica e del personale di supporto,
2. Promozione, programmazione e coordinamento dei piani di lavoro;
3. Supervisione al mantenimento degli standard di igiene degli ambienti di lavoro e aperti al pubblico;
4. Supervisione al mantenimento degli standard di sicurezza e qualita, nonché della manutenzione ordinaria
e straordinaria delle apparecchiature e strumentazioni,
5. Analisi sistematica e monitoraggio dell'organizzazione del lavoro rispetto a obiettivi di efficacia, efficienza,
professionalita, qualita dei servizi e contenimento dei costi;
6. Collaborazione alla determinazione dei carichi di lavoro e delle risorse umane necessarie allo svolgimento
delle attivita;
7. Analisi e risoluzione delle criticita.

Cid premesso,al fine di procedere all'analisi dei curricula dei candidati ed alla valutazione demandata, si
riportano le prescrizioni contenute nell'avviso di selezione quali criteri generali di valutazione:

a) della natura e caratteristiche dell'incarico da conferire;

b) dei programmi da realizzare;

c) dei requisiti culturali posseduti;

d) del profilo di appartenenza;

e) delle attitudini e della capacita professionale ed esperienza acquisite dal dipendente.

f) degli esiti della valutazione permanente. In tale ambito sono oggetto di valutazione oltre che gli esiti
risultanti dalle schede di valutazione individuale professionale/comportamentale annuale anche le
eventuali schede di valutazione di fine incarico, per coloro che siano stati titolari di incarichi.

Secondo le prescrizioni dellawviso, nell'affidamento del singolo incarico ed in relazione alla natura dello stesso,
si prendera in considerazione, sulla base delle dichiarazioni rese dal candidato, della documentazione prodotta
dallo stesso nelle sole forme previste dall'art. 6 e di quella la cui acquisizione & prevista d’ ufficio:

= il profilo di appartenenza;

= le attitudini personali, capacitd e competenze professionali, sia in relazione alle conoscenze
specialistiche nel profilo di Collaboratore professionale sanitario — Tecnico di radiologia che
all'esperienza gia acquisita in precedenti incarichi di posizione organizzativa,svolti anche in altre

Aziende ed Enti del SSN o del SSR, ovvero esperienze documentate di studio e ricerca presso istituti di

rilievo nazionale o internazionale;

« in particolare, saranno, inoltre, oggetto di valutazione:

- Tlattivita di servizio nel profilo maturata in Aziende ed Enti del SSN o in altre amministrazioni
pubbliche. Si precisa che non producono anzianita di servizio e non sono computabili a tale fine, i
periodi di attivita lavorativa svolta in base ad incarichi individuali, conferiti dalle amministrazioni
pubbliche, con contratti di lavoro autonomo, di natura occasionale o coordinata e continuativa,
previsti e disciplinati dall'art. 7, 6° co e ss., D.Lgs. n°165/2001 e ss.mm. ii.;

~ la natura e tipologia delle prestazioni svolte;

- il possesso di specifici titoli di studio, speCIﬁcatamente afferent| al profilo di appartenenza o dialtri

titoli di studio; _
- [lattivita di studio, di aggiomamento formazione e docenza
- gli incarichi di cui il candidato & stato o ¢ titolare;
- lattivita scientifica;
I esnto delle valutazsom conseguate dal dlpendente
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www.aslcagliari.it IM / '
via Piero della Francesca 1

UOC ~ Servizio del Personale - - -P8 2

" Su Planu— 09047 Selarglus T e s

7.070609.3896
F. 070609.3265



- _:F) ASLCagliari : UOC Radiologia

P.O. Marino

Tenuto conto della natura e funzioni dell'incarico da conferire, nell’ambito delle suddette categorie, deve essere
~data-specifica rilevanza -alle competenze maturate nelambito di funzioni/attivita proprie dell'incarico da

conferirsi come sopra elencate e risultanti dalla scheda di dettaglio relativa aif'incarico.

Gli esiti di tale valutazione, con riguardo ai curricula presentati, sono di seguito riportati nella scheda

nominativa, redatta per il singolo candidato.

| Direttore della UOC Radiologia P.O. Marino, in esito alla valutazione dei curricula dei candidati considerati,
visto quanto esplicitato in premessa e tenuto conto della natura, delle funzioni propri dell'incarico triennale di
Posizione Organizzativa da attribuire, denominato “Coordinamento per integrazione Radiologie P.O. Marino,
P.O. San Marcellino e P.O. San Giuseppe” afferente alla UOC Radiologia P.O. Marino — Dipartimento
Immagini, propone che l'incarico sia conferito al Sig./dott. Cocco Salvatorangelo.

Il candidato & infatti in possesso di una notevole esperienza professionale, maturata nel corso di oltre 27 anni di
servizio, presso la UOC Radiologia del P.O. Marino, sia con riferimento alla diagnostica convenzionale, sia alle
metodiche TAC e RMN e, dal dicembre 2015, & stato impegnato nel coordinamento delle attivita delle UU.0O.
Radiologia del P.O. San Marceliino di Muravera e del P.O. San Giuseppe di Isili facendo fronte alle difficolta
correlate soprattutto alla carenza di personale ed al raccordo funzionale delle suddette UU.OO. del P.O. San
Marcellino e San. Giuseppe con il P.O. Marino.

Altresi, anche in virtl dellincarico di coordinamento conferito, risulta aver sviluppato competenze nella gestione
del personale assegnato, dei macchinari di radiologia e, per quanto di competenza, delle risorse materiali.

Le particolari competenze nelle tematiche relative alla radiologia ed alla sicurezza, qualita e risk management,
sono supportate da una importante attivita di aggiornamento professionale.

L'attitudine al rispetto degli obiettivi e all'efficienza & confermata dalle valutazioni professionali costantemente
positive.

Dall'lesame delle valutazioni individuali professionaii/comportamentali, & possibile desumereche il candidato sia
particolarmente  orientato all’efficienza, alla puntualita ed al rispetto degli obiettivi mostrando una ottima
disponibilita.nella collaborazione professionale ed interpersonale.

Il Direttore della UOC
Radiologia P.O. Marino
Dott. Luigi Pilleri
.

\
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Cocco Salvatoranqelo (nato a Sinnai il 31IO1I1958)
ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo alf'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore tecnico professionale — Tecnico di Radiologia
maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha
maturato un’anzianita di servizio, fuori ruolofin ruolo ed a tempo indeterminato di oltre 27 anni. Con riferimento
a specifiche esperienze ed attivita professionali il candidato dichiara di prestare servizio presso la UOC
Radiologia del P.O. Marino dal 01/06/1989 e di aver maturato esperienza sia nella diagnostica convenzionale,
sia nelle metodiche TAC e RMN. In virtd dell'incarico di coordinamento conferito ha altresi maturato esperienza
nella gestione del personale assegnato, nella gestione dei macchinari di radiologia, nonché, per quanto di
competenza, delle risorse materiali. Il candidato dichiara altresi che, dal dicembre 2015, & stato impegnato nel
coordinamento delle attivita delle UU.OO. Radiologia del P.O. San Marcellino di Muravera e del P.O. San
Giuseppe di Isili facendo fronte alle difficolta correlate soprattutto alla carenza di personale ed al raccordo
funzionale delle suddette UU.QO. del P.O. San Marcellino e San. Giuseppe con il P.O. Marino.

TITOLARITA’ DI INCARICHI

Dalle dichiarazioni del candidato e dal certificato di servizio acquisito d'ufficio, si rileva che allo stesso & stato
conferito lincarico di coordinamento di cui allart 10 CCNL Comparto sanitad biennio economico 2000/2001 a
decorrere dal 01/03/2004.

Risulta altresi che il candidato & titolare dellincarico triennale di Coordinamento denominato “Coordinamento
Radiologia® afferente alla U.O. Radiologia P.O. Marino con decorrenza dal 28/06/2016 al 27/06/2018.

ATTIVITA' DI STUDIO

Il candidato dichiara di aver conseguito il Master Universitario di I° livello in “Management e funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie” presso la UNITELMA Sapienza di'Roma il 27/05/2010.

ATTIVITA' DIDATTICA
Il candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni del candidato si evince lo svolgimento di una buona attivita di aggiornamento professionale
con partecipazione, nel periodo 2003 — 2016, ad un consistente numero di eventi formativi in materie attinenti
lincarico da conferire, tra cui si segnalano corsi relativi alla radiologia ed alla sicurezza, qualita e risk
management.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
Il candidato non ha presentato Ia relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazione
professionale/comportamentale, relative agli anni 2012/2013/2014, sono costantemente positive e di buon
livello soprattutto con riferimento all'efficienza, alla puntualita ed al rispetto degli obiettivi.

Quanto all'incarico di cui & stato titolare, lo stesso ha consegwto valutazione posmva a|la scadenza dell'incarico
di coordmamento :

VALUTAZIONE
Dal curriculum del candidato si evince che ha maturato nel corso di oltre 27 anni di servizio presso ia UOC
Radlologla del P. O Manno una notevole espenenza sia nella dlagnostlca convenzmnale sia nelle metodiche
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TAC e RMN. Dal 11/12/2015, ha avuto mandato di coordinare l'attivita delle UU.OO. Radiologia del P.O. San
Marcellino di Muravera e del P.O. San Giuseppe di Isili.

Altresi, anche in virtd dell'incarico di coordinamento conferito, risulta aver sviluppato competenze nella gestione
del personale assegnato, dei macchinari di radiologia e, per quanto di competenza, delle risorse materiali.

Si rileva una buona attivita di aggiornamento professionale con partecipazione ad un consistente numero di
eventi formativi in materie attinenti l'incarico da conferire, tra cui si segnalano corsi relativi alla radiologia ed alla
sicurezza, qualita e risk management.

Dallesame delle valutazioni individuali professionale/comportamentale, & possibile desumere che il candidato
sia particolarmente orientato all'efficienza, alla puntualita ed al rispetto degli obiettivi. mostrando una ottima
disponibilita nella collaborazione professionale ed interpersonale.

~-- - oo o= —— = UJOC Radiologia
P.O. Marino

www.aslcagliari.it ' ) - UOC - Servizio del Personale - ~~—Pg95 ..
via Piero della Francesca 1
~Su Planu’— 09047 Selargius ==~ - e
T. 070609.3896 o o '
F. 070609.3265



—:P ASLCagliari Co - comeee e ==—=—-JOC Radiologia
P.0. Marino

Murru Serglo (nato a Cagharl il 22/07/1955)

ATTIVITA' PROFESSIONALE
Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore tecnico professionale — Tecnico di Radiologia
maturata in Aziende ed Enti del SSN dal cerificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che il candidato ha
maturato un’anzianita di servizio, fuori ruolo/in ruolo ed a tempo indeterminato di oltre 39 anni, attuaimente
assegnato alla Radiologia del P.O. Binaghi a far data dai 02/08/2010.
Con riferimento a specifiche esperienze ed attivitd professionali il candidato dichiara “di aver svolto presso il
servizio di radiologia del P.O. di Isili, attivita tecnico professionale nelle seguenti occasioni:
— nella fase di awvio della TC G.E. su richiesta dell'lng. Masia del servizio tecnico ASL per la verifica delle
problematiche sviluppatesi con l'installazione della TC;
— in occasione dei controlli di radioprotezione e di qualita sulla TC da parte della Fisica Sanitaria su
richiesta del Direttore del Presidio;
~  per la definizione, creazione ed installazione dei protocolli d'esame TC e la contestuale formazione del
personale TSRM nella gestione e nella conduzione degli esami (nel periodo aprile/maggio 2014);
— per la copertura dei turni di servizio in Radiologia dovuti a turni scoperti per carenza di personale.
Le suddette esperienze hanno permesso di comprendere la realta del Servizio di Radiologia e le criticita
esistenti, in funzione delle possibilita di prevedere interventi di miglioramento”.

TITOLARITA' DI INCARICHI

Dalle dichiarazioni del candidato e dal certificato di servizio acquisito d’'ufficio, si rileva che allo stesso & stato
conferito l'incarico di coordinamento area tecnica (delibera n.1049 del 10/09/09) - U.O. Radioterapia - P.O.
Businco a decorrere dal 05/10/2009 per tre anni.

Risulta altresi che il candidato & titolare dell'incarico triennale di Coordinamento denominato “Coordinamento
Radiologia” afferente alla U.O. Radiologia'P.O. Binaghi con decorrenza dal 08/07/2016 al 07/07/2019.

ATTIVITA' DI STUDIO
Il candidato dichiara di aver conseguito il Master Universitario di 1° livello in “Management e funzioni di
coordinamento delle professioni sanitarie” presso la universita Carlo Cattaneo il 05/04/2007.

ATTIVITA' DIDATTICA
It candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni del candidato si evince lo svolgimento di una discreta attivita di aggiornamento professionale
con partecipazione, nel periodo 2014 — 2016, ad eventi formativi in materie attinenti prevalentemente l'area
della radiologia.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
It candidato non ha presentato la relativa dichiarazione.

..ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE o o o
Quanto  allesito  delle .. valutazioni conseguite dal candidato le ‘schede di  valutazione
profess:onale/comportamentale relatlve agll anni 2012/2013/2014 sono posmve € d| ottlmo ItveIIo in. tutte le
aree oggetto di valutazione.

Quanto all'incarico di cui & stato titolare, lo stesso ha conseguito valutazione positiva alla scadenza dellincarico
di coordinamento.
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VALUTAZIONE

Dal curriculum del candidato si evince che ha maturato, nel corso di oltre 39 anni di servizio, attualmente
presso la UOC Radiologia del P.O. Binaghi, una prolungata esperienza in materia di controlii di radioprotezione
e di qualita sulla TC, gestione delle fase di avvio della TC G.E. la verifica delle problematiche sviluppatesi con
linstallazione della TC, definizione, creazione ed installazione dei protocolli d'esame TC e la contestuale
formazione del personale TSRM nella gestione e nella conduzione degli esami. Inoltre, anche in virtl
dell'incarico di coordinamento conferito, risulta aver sviluppato competenze nella gestione del personale
assegnato.

Si rileva una discreta attivita di aggiornamento professionale con partecipazione ad un buon numero di eventi
formativi in materie attinenti I'incarico da conferire.

—
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Porru Maria (nata a Carbonia il 23/06/1962)
ATTIVITA' PROFESSIONALE

Con riguardo all'attivita di servizio nel profilo di Collaboratore tecnico professionale — Tecnico di Radiologia
maturata in Aziende ed Enti del SSN dal certificato di servizio, acquisito d'ufficio, risulta che la candidata ha
maturato un’anzianita di servizio, in ruolo ed a tempo indeterminato di oltre 23 anni, attualmente assegnato alla
Radiologia del P.O. SS. Trinita.

Con riferimento a specifiche esperienze ed attivita professionali la candidata dichiara:

“di aver prestato nell'anno 1982 servizio come insegnante non di ruolo presso I'Ente ESMAS;

di essere referente e tutor per gli studenti del Corso di Laurea di Tecniche di Rad. Medica presso I'Universita di
Cagliari dal 2001 a tutt'oggi;

di aver fatto parte come Componente della Commissione Esercenti le professioni sanitarie presso il Ministero
della Salute;

di aver parte come Componente dell'Osservatorio permanente per presso la Regione Sardegna;

di far parte della consulta esercenti le professioni presso la Camera di Commercio di Cagliari;

di essere presidente del Collegio professionale dei TSRM per le province di Cagliari/Oristano.”

TITOLARITA’ DI INCARICHI

Dalle dichiarazioni della candidata e dal certificato di servizio acquisito d'ufficio, si rileva che allo stesso € stato
conferito Fincarico di coordinamento presso la U.O. Radiologia - P.O. SS. Trinita a decorrere dal 01/04/2004 al
07/07/2016.

Risulta altresi che la candidata é titolare dell'incarico triennale di coordinamento denominato “Coordinamento
personale Tecnico RX Radiologia SS. Trinita" afferente alla U.O. Radiologia P.O. SS. Trinita con decorrenza
da! 08/07/2016 al 07/07/2019.

ATTIVITA' DI STUDIO
La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA' DIDATTICA
La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ATTIVITA’ DI AGGIORNAMENTO E FORMAZIONE

Dalle dichiarazioni della candidata si evince lo svolgimento di una importante attivitd di aggiornamento
professionale partecipando, in alcuni casi anche in veste di relatore, nel periodo 1989 - 2016, ad un elevato
numero eventi formativi in materie attinenti 'incarico da conferire.

PRODUZIONE SCIENTIFICA
La candidata non ha presentato la relativa dichiarazione.

ESITO DELLE VALUTAZIONI CONSEGUITE

Quanto  allesito delle valutazioni conseguite dal candidato le schede di valutazione
professuonale/comportamentale relatlve agli annl 2012/2013/2014 sono di posmve e di dlscreto Iwello in tutte le
aree oggetto di valutazione.

Quanto all'incarico di cui e stato tltolare Io stesso ha consegulto valutaznone posutlva alla scadenza dell’i 'incarico
di coordinamento. . o : :

VALUTAZIONE
Dal curriculum della candidata si evince che ha maturato la propria esperienza profeSSIonale nel corso di oltre
23 anni di servizio; attualmente assegnata alla-Radiologia-del P.O. SS. Trinita. co

2
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Dalle dichiarazioni della candidata, con riferimento a specifiche esperienze ed attivita professionali, si rileva lo
svolgimento di attivita in qualita di Referente e Tutor in Corsi di Laurea Universitari per Tecnici di Radiologia, in
qualita di componente di Commissioni ed organismi relativi alla professione di Tecnico sanitario di Radiologia
medica; dalla documentazione acquisita agli atti non é tuttavia possibile apprezzare le specifiche esperienze ed
attivita professionali maturate in Azienda nello svolgimento delle proprie funzioni di Tecnico sanitario di
Radiologia medica.
Le valutazioni professionali positive e lo svolgimento dell'incarico di coordinamento fanno ritenere che la
candidata abbia sviluppato competenze nella gestione del personale assegnato, dei macchinari di radiologia e,
per quanto di competenza, delle risorse materiali.
Si evidenzia una importante attivita di aggiornamento professionale in materie attinenti l'incarico da conferire.

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
. 1700 L, 23 DIC 200

I DIRETT STRATVO. IL DIRE -
Dott.ssa Artondlla Dot an

1L, COMMISSA ORDINARIO
Dott. Ortu
It presente ‘allegato & com-
posto di n° _L fogli.
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