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Deliberazionen.

Adottata dal DIRETTORE GENERALE in data ? é FEB‘ 28ﬂ7

OGGETTO: CCNL area della Dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed Amministrativa del
SSN 2002/2005 : Contrattazione integrativa aziendale — Costituzione Fondi.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione ¢ stata pubblicata all’albo pretorio dell’Azienda U.S.L. a partire  dal
£ FrC e restera in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed & stata posta a
disposizione per la consultazione.
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IL DIRETTORE GENERALE

coadiuvato dal:

Direttore Amministrativo: dr. Giovanni Maria Soro
Direttore Sanitario: dr. Giorgio Sorrentino

VISTO il CCNL per il personale dell’area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN parte normativa
quadriennio 2002/2005 e parte economica I Biennio 2002/2003,
sottoscritto in data 3/11/2005 , ed il CCNL parte economica I°
Biennio 2004/2005, sottoscritto il 5/07/2006;

ATTESO che Part.5 della parte normativa del suddetto contratto stabilisce le
regole procedurali in materia di contrattazione integrativa aziendale;

PRESO ATTO delle “ Linee di indirizzo in applicazione dell’art. 9 CCNL 3/11/2005
dell’area della dirigenza Sanitaria, Professionale, Tecnica ed
Amministrativa del SSN” emanate dall’Assessorato Regionale
dell’Igiene e Sanita e dell’Assistenza sociale a seguito dell’intervenuto
accordo, sottoscritto in data 22/06/2006,con le QO.SS. regionali
firmatarie del CCNL in oggetto, trasmesse con nota, prot. n°® 21779/2
del 28/06/2006 ;

ATTESO che sono stati costituiti i Fondi economici in aderenza a quanto
disposto dal CCNL sottoscritto in data 3/11/2005, artt. 49,50 e 51, e
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del CCNL 11 biennio sottoscritto in data 5/07/2006, artt. 9,10 e 11 ,
come da Tabelle “A]”AZ”, “A3”, “Bl”, uan7 “83”, “C v’ “Co”
allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

PRESO ATTO del parere espresso in sede di contrattazione integrativa aziendale dalle
00.SS. come da sottoscrizione in calce alle Tabelle medesime;

VISTO il parere fav

ilparerchfave
costituiti nel rispetto delle disposizioni contrattuali espresso dal
Collegio Sindacale con il Verbale n® 46 del 18/01/2007 , che si allega
in copia al presente atto ;

i i e tarcN i c B e iR
ara o1 nn rha anlt.
revole in ordine all’ammontare dei fondi che risultano

Sentito il parere favorevole del Direttore Sanitario ed Amministrativo

DELIBERA

* di approvare, ai sensi e per gli effetti di cui all’art. 5 CCNL area della Dirigenza Sanitaria,
Professionale, Tecnica ed Amministrativa del SSN parte normativa quadriennio 2002/2005 e
parte economica | biennio 2002/2003, sottoscritto in data 3/11/2005 , ed a seguito del CCNL
parte economica II° Biennio 2004/2005, sottoscritto il 5/07/2006, 1 Fondi economici, 1 e Il
Biennio economico, come risultano costituiti nelle Tabelle “A17A2”, “A3>, “B1”, “B2”,
“B3”, “C17, “C2”, allegate al presente atto per farne parte integrante e sostanziale;

o diallegare il Verbale n. 46 del 18/01/2007 del Collegio Sindacale;

e di disporre la trasmissione del presente atto all’ARAN e alla Regione Autonoma della
Sardegna, Assessorato dell’Igiene e Sanita e dell’ Assistenza Sociale;

e didemandare al Servizio del Personale i conseguenti adempimenti .
!
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IL PIRETTORE AM STRATIVO IL DIRETTPDRE JANITARIO
(Dr. G{i,ova:nni Marja Sor I ( Dr. Gi rgi;) Cﬁre;nati‘n\o\v))

\ A | )

IL DIRETTORE GENERALE
(Dr.|(Gino Gumiato)
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SERVIZIO SANITARICQ ~ REGIORE SARDEGRNA
BRZEENDA U.S.L. N° 8 « CAGLEERI
Codice Fiscale e Partita EVA 022614306926

SERVIZEQ PERSONEALE -~ Settore Economico
‘el: 070/6093255 Fax:070/6093265 Email: azusl8ca.economico@tiscali.it

SANITAERIE TECNICA PROFESSIONALE ED AMRINISTRATIVA \
SEGLATO EN BDATA 05/11/2005

AZIENDA U.S.L.N° 8

DETERMINAZIONE DEL FONDO DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI SANITARI Al SENSI
DELL'ARTICOLO 49 DEL CCNL 05-11-2005

Consolidato al 31/12/2001 (come da delibera suifondin® 1411

1 del 18/4/02) € 2.107.992,89
Incremento art. 36 CCNL integrativo del 10/02/04 (come da nota
% 120338 del 04/04/05 al Collegio dei Sindaci) € e =
; CONSOLIDATO AL 31/12/2001 . arroemon
COMA DA ART 49 PUNTO 1 DEL CCNL 5/11/05 118826,

ART. 49 PUNTO 2. - (Art. 50 CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma

o . . . € 3.867,89 2. i H
2 letterae) R.I.A. deidirigenti comunque cessati dal servzio 7,89 € (ot g

ART. 49 PUNTO 4. - A decorrere dal 1° gennaio 2002 i fondi
5 {sono integrati con le modalita previste dagli articoli 37 e 38 € 79.000,00 | € 2.201.694,43
comma 5 del presente CCNL

6 CONSOLIDATO AL 31/12/2002 - PER FONDO ANNO 2002 € 2.201.694,43

ART. 49 PUNTO 2. - (Art. 50 CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma
7 12 lettera d) Assegni ad Personam e specifico trattamento € 7.407,66 | € 2.209.102,09
economico ex Il livelli che confluiscono all'atto della cessazione

ART. 49 PUNTO 2. - (Art. 50 CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma

A . . . € 3.987, .213.
2 lettera e) R.I.A. dei dirigenti comunque cessati dal servzio Ul 2.213.089,84

ART. 49 PUNTO 4. - A decorrere dal 1° gennaio 2003 i fondi
9 [sono integrati con le modalita previste dagli articoli 37 e 38 € 123.000,00 | € 2.336.089,84
comma 5 del presente CCNL 3

ART. 49 PUNTO 5. - A decorrere dal 31° gennaio 2003 i fondi
sono decurtati per effetto dei conglobamenti disposti dagli

"9 articoli 41, 42 e 43 nonché dalla RIA utilizzata per i dirigenti con | © S W
meno di 5 anni (1/365°)

11 CONSOLIDATO AL 31/12/2003 - PER FONDO ANKNO 2003 € 2.332.862,35
ART. 49 PUNTO 5. - A decorrere dal 31° gennaio 2003 i fondi
sono decurtati per effetto dei conglobamenti disposti dagli i

12 articoli 41, 42 e 43 nonché dalla RIA utilizzata per i dirigenti con € 1174.806,79 | € 1.158.055,56
meno di 5 anni (364/365°)

13 FONDO PRESUNTO PER L'ANNO 2004 € 1.158.055,56
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TALTLA AL

SERVIZIOQ SANITRRED -« REGEIGCHNE SERDEGRE
AZIENDAE U.S.L. N° 8- CAGLIERIE
Codice Fiscale e Paxtita IVAE 02261430326
SERVIZEQD PERSOGNALE = Settore Economntice

Tel: 070/6093364 Fax:070/6093265 Ema=zil: azusi8ca.economico@tiscali.it

SEGLATS EN DATA 05/07/29096

DETERMINAZIONE FONDI A SENSE BEL CCREL DELLA BIRIGENZR
SEANITARIA TECNICA PROFESSEONALE ED AMMINISTRATIVA

AZIENDA U.S.L. N° 8

DELL'ARTICOLO 9 DEL CCNL 05-07-2006

DETERMINAZIONE DEL FONDO DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI SANITARI Al SENSI

ART. 9 PUNTO 1 - Consolidato al 31/12/2003
(come da delibera suifondin® del )

2.332.862,35

ART. 9 PUNTO 1 - A decorrere dal 31° gennaio 2003 i fondi
sono decurtati per effetto dei conglobamenti disposti dagli
articoli 41, 42 e 43 nonché dalla RIA utilizzata per i dirigenti con
meno di 5 anni (364/365°)

€ 1.174.806,79

1.158.055,56

ART. 8 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 od Art. 50

R.LA. dei dirigenti comunque cessati dal servizio

3 |del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera e) 3 6.046,95

1.164.102,51

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 ed art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera d) Assegno ad
Personam e specifico trattamento economico ex II° livelli che
confluiscono all'atto della cessazione

1.164.102,51

ART. 8 PUNTO 3. - A decorrere dal 1° gennaio 2004 il fondo &

presente CCNL

4 |integrato con le modalita previste dagli articoli 3, 5 e 6 comma 8 del | € 61.736,22

1.225.838,73

5 CONSOLIDATO AL 31/12/2004- PER FONDO ANNO 2004

1.225.838,73
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TABELA “d3”

SERVIZIQ SANITAERIO - REGIONE SARDEGNA
RZIENDA U.S.L.N°8 - CACSLIARI
Codice Fiscale e Partita IVA 02261430326

Agea Saaomats Locieeon Cuisn SERVIZIQO PERSONEALE - Settore Economlco
Tel: 070/6093364 Fax:070/6093265 E:mail: azusi8ca.ec tiscali.it

DETERMINAZIONE FONDI AI SENSI DEL CCNL DELLA DEIRIGERZA
SENITARIE TECNICA PROFESSIONALE ED AMRMINISTRATEIVA
SEGLATO EN BATA 05/07/20¢6

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 od Art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera e) € 2.1473,47 | € 1.228.012,20
R.I.A. dei dirigenti comunque cessati dal servizio

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 ed art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera d) Assegno ad
Personam e specifico trattamento economico ex II° livelli che
confluiscono all‘atfo della cessazione

€ - € 1.228.012,20

ART. 9 PUNTO 3. - A decorrere dal_1° Febbraio 2005 i fondi sono
7 |integrati con le modalita previste dagii articoli 3, 5e 6 comma 8 del | € 65.044,20 | € 1.293.056,40
presente CCNL; (12/13* di competenza 2005)

8 CONSOLIDATO AL 31/12/2005 - PER FONDO ANRNO 2005 € 1.293.056,40

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 od Art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera e) € - € 1.293.056,40
R.LA. dei dirigenti comunque cessati dal servizio

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 ed art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera d) Assegno ad
Personam e specifico traftamento economico ex {I° livelli che
confluiscono all‘atfo della cessazione

€ - € 1.293.056,40

ART. 9 PUNTO 3. - A decorrere dal_1° Febbraio 2005 il fondo &
10 fintegrato con le modalita previste dagli articoli 3, 5 e 6 comma 8 del | € 5.420,35 | € 1.298.476,75
presente CCNL; (1/13* di competenza 2006)

ART. 9 PUNTO 3. - Adecorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo &

11 tintegrato con le modalita previste dagli articoli 3, 5 e 6 comma 8 del | € 6.051,76 | € 1.304.528,51
presente CCNL; (13/13” di competenza 2006)

ART. 9 PUNTI 4 E 5. - A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fo@@lo}

12 & integrato di Euro 6,00 mensili (per 13* mensilita) per ciascun i i
dirigente in servizio al 31/12/2003; (13/13" di competenza 2006) \; 319.738,51
195 dirigenti

13 ~ FONDO PRESUNTO PER L'ANNO 2006 1.319.738,51
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TRIZEUS TI3Y

SERVIZIO SANITARIC - REGIONE SARBEGRA
BZEENDA U.S.L. N° 8 - CAGLIARE
Codice Fiscale ¢ Partita EVA 02261430326

s ST LOGLE ! CAGLAR SERVIZIO PERSONALE - Settore Economico
‘el: 070/60693255 Fax:070/6093265 Email: azusi8ca.economico@tiscali.it

DETERMINAZIONE FORNDI BI SENSE DEL CCRL DELLA DIREGERZA
SENITARIA TECNECA PROFESSIONEALE ED AMRMENESTRATEVA
SEGLATO IN DATA 05/11/2005

AZIENDA U.S.L. N° 8
DETERMINAZIONE DEL FONDO Di RETRIBUZIONE Di POSIZIONE TIA
PROFESSIONALI E TECNICI Al SENSI DELL'ARTICOLO 49 DEL CCNL 05-11-2005

Consolidato al 31/12/2001 (come da delibera suifondin® 1411

"\ del 18/4/02) O SR
Incremento art. 36 CCNL integrativo del 10/02/04 (come da nota
2120338 del 04/04/05 al Collegio dei Sindaci) € 2253431 € 511.677,34
: CONSOLIDATO AL 31/12/2001 T
COMA DA ART 49 PUNTO 1 DEL CCNL 5/11/05 877,

ART. 49 PUNTO 2. - (Art. 50 CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma

C g . . X € 2.819, i
3 letterad) R.IA. deidirigenticomunque cessati dal servzio 983 ) ¢ S14.497.17

ART. 49 PUNTO 4. - A decorrere dal 1° gennaio 2002 i fondi

5 [sono integrati con le modalita previste dagli articoli 39 e 40 € 25.000,00 | € 539.497,17
comma 5 del presente CCNL

6 CONSOLIDATO AL 31/12/2002 - PER FONDO ANNO 2002 € 539.497,17

ART. 49 PUNTO 2. - (Art. 50 CCNL 8/6/2000 - i° Biennio - comma
7 |3 lettera b) Maturato economico degli ex Il livelli che confluiscono | € 9.051,90 | € 548.549,07
all'atto deila cessazione

ART. 49 PUNTO 2. - (Art. 50 CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma
3 letterad) R.I.A. deidirigenti comunque cessati dal servzio

ch

9.762,87 | € 558.311,94

ART. 49 PUNTO 4. - A decorrere dal 1° gennaio 2003 i fondi

9 [sono integrati con le modalita previste dagli articoli 39 e 40 € 35.000,00 { € 593.311,%4
comma 5 del presente CCNL
ART. 49 PUNTO 5. - A-decorrere dal 31° gennaio 2003 i fondi

10 |SON0 decurtati per effetto dei conglobamenti disposti dagli con e | - o o 4o
articoli 41, 42 e 43 nonché dalla RIA utilizzata per i dirigenti con | ROl I ove e ie
meno di 5 anni (1/365°) :

11 CONSOLIDATO AL 31/12/2003 - PER FONDO ANNO 2003 € 592.728,18
ART. 49 PUNTO 5. - A decorrere dal 31° gennaio 2003 i fondi
sono decurtati per effetto dei conglobamenti disposti dagli =~ ¥ SARY

2 N

! articoli 41, 42 e 43 nonché dalla RIA utilizzata per i dirigenti con € 212.491,31 | € 380.236,87
meno di 5 anni (364/365°)

13 FONDO PRESUNTO PER L'ANNO 2004 € 380.236,87
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TARELS "1y,

SERVIZIO SANITARIC - REGIONE SARDECRNA
BAZIENDA U.S.L. R° 8 - CAGLIERE
- =B Codice Fiscale e Partita [VA 02261430926
=N S LOcr bl Catig SERVIZIQ PERSONALE - Settore Economico
Tel: 070/6093364 Fax:070/60923265 Email: azusl8ca.economico@tiscali.it

DETERMINAZIONE FORNDIE A SENSI DEL CCNL DELLA DIRIGENZA
SENEITARIA TECNICHE PROFESSIONEALE ED AMMINISTRATIVAE
SIGLATO EN DATE 05/02/2006

AZIENDA U.S.L. N° 8
DETERMINAZIONE DEL FONDO DI RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DIRIGENTI AMMINISTRATIVI,
PROFESSIONALI E TECNICI Al SENSI DELL'ARTICOLO 9 DEL CCNL 05-07-2006

ART. 9 PUNTO 1 - Consolidato al 31/12/2003

(come da delibera suifondin® del ) €

592.728,18

ART.9 PUNTO 1. - A decorrere dal 31° gennaio 2003 i fondi
sono decurtati per effetto dei conglobamenti disposti dagli
articoli 41, 42 e 43 nonché dalla RIA utilizzata per i dirigenti con
meno di 5 anni (364/365°)

€ 212.491,31 | €

380.236,87

ART. 9 PUNTO 2 - (Arf. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 od Art. 50
3 |del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera e) € - €
R.LA. dei dirigenti comunque cessati dal servizio

380.236,87

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 ed art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera d) Assegno ad
Personam e specifico trattamento economico ex II° livelli che
confluiscono all'atto della cessazione

380.236,87

ART. 9 PUNTO 3. - A decorrere dal_1° gennaio 2004 il fondo &
4 |integrato con ie modaiita previste dagii articoii 3, 5 € 6 comma 8 dei | € 19.885,75 | €
presente CCNL

400.138,62

5 CONSOLIDATO AL 31/12/2004- PER FONDO ANNO 2004 €

400.136,62

CCNL 05-07-06 SPTA DIRIG. NON MEDICA CCNL 5-7-2006 AZIENDA 8.xls Pag 3 di pag 5




FAIEULA T15 5

N, SERVIZIO SANITERIO - REGIONE SARDEGRA
ASLE‘{ 4l AZIENDA U.S.L. N° 8 - CAGLIARI
/ ;i;;;% Codice Fiscale e Partita IVA 02261430926
At R lclen Lt SERVIZIOQ PERSONALE - Settore Economico

Tel: 070/6093364 Fax:070/6093265 Email: azusi8ca.economico@tiscali.it

DETERMINAZIONE FONDI EI SENSI DEL CORL DELLA DERIGENZA
SENITARIA TECNICA PROFESSICNALE EDR AMMINISTRAETIVA
SEGLATO IN BATA 05/07/2006

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 od Art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera €) € 4.432,74 | € 404.569,36

(=N e £7 ~ g PN | A
NGA. Qe aunigerdnid Comungue cedsSau udi STrviaciv

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 ed art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 lettera d) Assegno ad
Personam e specifico trattamento economico ex II° livelli che
confluiscono all‘atto della cessazione

€ 3.017,30 | € 407.586,66

ART. 9 PUNTO 3. - A decorrere dal_1° Febbraio 2005 i fondi sono
7 (integrati con le modalita previste dagli articoli 3, 5 e 6 comma 8 del | € 19.874,88 | € 427.461,54
presente CCNL; (12/13* di competenza 2005)

8 CONSOLIDATO AL 31/12/2005 - PER FONDO ANNO 2005 € 427.461,54

ART. 9 PUNTO 2 - (Art. 49 punto 2 del CCNL 5/11/2005 ed art. 50
del CCNL 8/6/2000 - I° Biennio - comma 2 leffera d) Assegno ad
Personam e specifico frattamento economico ex lI° livelli che
confluiscono all'atto della cessazione

ART. 9 PUNTO 3. - A decorrere dal 1° Febbraio 2005 il fondo &
10 |integrato con le modalita previste dagli articoli 5 e 6 comma 8 del € 1.656,24 | € 429.117,78
presente CCNL,; (1/13" di competenza 2006)

- € 427.461,54

ART. 9 PUNTO 3. - A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo é
11 |integrato con le modalita previste dagli articoli 3, 5 e 6 comma 8 del | € 3.562,78 | € 432.680,56
presente CCNL,; (13/13" di competenza 2006)

ART.9 PUNTi4 e 5. - Adecorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo
¢ integrato di Euro 6,00 mensili (per 13" mensilita) per ciascun

12 ) . . .
dirigente in servizio al 31/12/2003; (13/13” di competenza 2006) - € 2.730,00 | € 435.410,56
35 dirigenti
13 FONDO PRESUNTO PER L'ANNO 2006 ' € 435.410,56
15t
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SERVIZIO SANITARED - REGIGNE SARDEGNA
BZIENDE U.S.L. R° 8 - CEAGLEARI
Codice Fiscale e Partita IVA 02261430926

SERVIZIO PERSORNALE - Settore Economico
‘el: 070/6093255 Fax:070/6093265 Email: azusi8ca.cconomico@tiscali.it

DETERMINAZEONE FORDI Al SENSI DEL CCNL DBELLA DERIGENZA
SANETARIA TECNICA PROFESSECNALE ED AMRMEINISTRATIVA
SIGLATO IN BATA 05/11/2005

AZIENDA U.S.L.N° 8
FONDO TRATTAMENTO ACCESSORIO ART. 50 CCNL 05/11/2005 - "DIRIGENTI SANITARI-

AMMINISTRATIVI-TECNICi E PROFESSIONALI™

1 |[CONSOLIDATO AL 31/12/2001 € 188.619,40

2 CONSOLIDATO AL 31/12/2002 - PER FONDO ANNO 2002 € - € 188.519,40

ART. 50 COMMA 3 - A decorrere dal 1° gennaio 2003 il fondo &
incrementato complessivamente di Euro 11,22 mensili per

y dodici mesi per ogni dirigente sanitario in servizio al 31/12/2001 € 26.389,44 | € 214.908,84
(n® 186 dirigenti in servizio)
4 CONSOLIDATO AL 31/12/2003 - PER FONDO ANNO 2003 € 214.908,84

AZIENDA U.S.L. N° 8
FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE
INDIVIDUALE "DIRIGENTI SANITARI-AMMINISTRATIVI-TECNICI E PROFESSIONALI" (ART.
51 CCNL 05/11/2005)

FONDO

o FONDO DI

= DESCRIZIONE T PRESTAZIONE
INDIVIDUALE

1 |CONSOLIDATO AL 31/12/2001 € - € 12.812,17

2 |CONSOLIDATO AL 31/12/2003 € - € 12.812,17
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TReua 1c1*

SERVIZIO SANITARIQ - REGIONE SARDEGNA

N
N
ASL“«" Ny EZIENDA U.S.L. N° 8 - CAGLIARI . P
mQé,,;g; Codice Fiscale e Partita IVA 02261430926 N
e SERVIZIO PERSONXLE - Settore Economico
Tel: 070/6093364 Fax:070/6093265 Email: 18 ico@ti Ii.it l
b
DETERMINAZIONE FONDI Al SENSI DEL CCNL DELLA DIRXGENZA 1\) A
SENITARIA TECNICA PROFESSIONELE ED AMMINISTRATIVA *3 . 75’
SIGLATO IN DATA 05/07/2006 [ -

==
fi [N =

AZIENDA U.S.L. N° 8

FONDO PER I TRATTAMENTO ACCESSORIO LEGATO ALLE CONDIZIONI DI LAVORO G
ART. 10 CCNL 05/07/2006

1 ART 10 PUNTO 1 - CONS?LIDATO AL 31/12/2003 ¢ 214.908,84 \\

(come da delibera sui fondin del )

ART 10 PUNTO 1 - CONSOLIDATO AL 31/12/2004 - PER

e e o - € 908,84 ] =
% |FONDO ANNO 2004 214.908,8 \\\
o ART 10 PUNTO.1_- CONSOLIDATO AL 31/12/2005 - PER . 214.908,84

FONDO ANNO 2005

ART. 10 PUNTO 2 - A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo &
incrementato di Euro 5,50 mensili per ogni dirigente sanitario in

4 € 13.842,50 | € 228.851
servizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi (n° 195 dirigenti in ’ B
servizio)
i 6 FONDOQ PRESUNTO PER L'ANNO 2006 € - € 228.851,34
; A
¥ N
¥ 5 )
N
AZIENDA U.S.L. N° 8 Ny
I FONDO PER LA RETRIBUZIONE DI RISULTATO E PER LA QUALITA' DELLA PRESTAZIONE Q
@ INDIVIDUALE (ART. 11 CCNL 05/07/2006)
< FOND
0
B o FONDO DI
p DESCRIZIONE PRESTAZIONE
N = RISULTATO INDIVIDUALE
QJ\ 1 ART 11 PUNTO 1- C_ONSQL:DATO AL 31/12/2003 € i < 1281217
U (come da delibera sui fondi n del )
5 ART 11 PUNTO 1 - CONSOLIDATO AL 31/12/2004 - PER e TR
‘o FONDO ANNO 2004 T (TN
¥ f
S . ART 11 PUNTO 1 - CONSOLIDATO AL 31/12/2005 - PER < YT —"/V:
: FONDO ANNO 2005 o {L
ART. 11 PUNTO 3 - A decorrere dal 31 dicembre 2005 ii fondo & . \_; B
A incrementato di Euro 17,01 mensili per ogni dirigente sanitario e |G RO e
in servizio al 31 dicembre 2003 per tredici mesi (n° 195 dirigenti e DA S
in servizio) N
(R
ART. 11 PUNTO 3 - A decorrere dal 31 dicembre 2005 il fondo & o
5 xncre.m.entat? di Euro' 22,51 menst!l per o.gm dlrl_g4ente € 1024205 | € 66.174,57 \-- .
amministrativo, tecnico e professionale in servizic al 31 4
dicembre 2003 per tredici mesi (n° 35 dirigenti in servizio)
6 FONDO PRESUNTO PER L'ANNO 2006 € - €

\J CCNL 05-07-06 SPTA DIRIG. NON MEDICA CCNL 5-7-2006 AZIENDA 8.xIs

: A DCLIBERAZIO
*h07

I presente allegato e

’;composto di
n°_g ...... fogli.
IL RESPONSABILE DEL/SER,V{ZIO PERSONALE

iL DIRE RE GENERAL!
¢ Dot o Gumirato )

(Dr.ssa Ratrizig Sollai)
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VERBALE n. 46 del 18 gennaio 2007.

L'anno duemilasette, il giorno diciotto del mese di gennaio, presso la sede
amministrativa dell’Azienda Sanitaria USL 8 sita in Selargius alla via Piero della Francesca

civico 1, alle ore 10.00 si & riunito il Collegio Sindacale per procedere ad una verifica di

competenza.

Sono presenti i Signori:

- Dott. Giorgio Orru Presidente, designato dalla Conferenza dei Sindaci della
' Provincia;

- Dott. Carlo Deidda Componente, designato dalla Giunta Regionale;

- Dott. Sergio Copez Componente, designato dalla Giunta Regionale;

- Rag. Giovanni Antonio Melis Componente designato dal Ministero della Salute.

Assente giustificato il Dott. Raffacle Grande. N

Esame atti Gestione Liquidatoria ex USL 21.

Il Collegio avvia la riunione con I’esame della pratica ricevuta dal Servizio Bilancio
dell’ Azienda avente Prot. n° 62892/SP del 19.7.2006, afferente la liquidazione di competenze
professionali per € 2.448,00 richiesti dall’Avv. Maria Rosaria Russo Valentini a titolo di
acconto sugli onorari, dovuti al 50% del complessivo compenso poiché in concorso con altro
Legale, per la difesa dell’Azienda nell’ambito del ricorso presso il TAR promosso da Cossu
Marisa Vedova Demontis contro la ex USL 21.

In prosecuzione, il Collegio esamina I’ulteriore pratica ricevuta con Prot. n. 22/SP
dell’11.01.2007, riguardante I’acconto (sui compensi professionali) richiesto dall’Avv.
Giuseppe Macciotta nella misura di E. 3.140,35, quale difensore in concorso al 50% con
I’ Avv. Maria Rosaria Russo Valentini, nell’ambito del procedimento in precedenza indicato
(ricorso TAR promosso da Cossu Marisa Ved. Demontis).

I suddetti oneri, poiché riconducenti alla Gestione Liquidatoria ex USL 21 — anni 1994
e precedenti, comportano la rilevazione di correlate sopravvenienze passive, nel cui merito il
Collegio da atto di aver espresso parere favorevole di competenza, in calce alla

documentazione prodotta dall’Azienda ed allegata agli atti della procedura in oggetto.

~,
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Verifica casse economali.

Con riferimento alla comunicazione del Servizio Bilancio Prot. n® 1025 del 15.12.2006,
il Collegio procede all’esame dei Verbali di verifica delle Casse Economali di cui all’art. 8

del Regolamento provvisorio del Servizio Cassa Economale, relativi al 4° trimestre 2006

N =1

i lacinnn ala 140 cindfialhn AFFA = H 3 171 1 1
Nel rilevare che le verifiche effettuate dai Funzionari del Servizio Bilancio nei mesi di

ottobre, novembre e dicembre 2006 hanno riguardato le casse dei vari Presidi o Servizi
dell’Azienda, il Collegio da atto che dai predetti Verbali, depositati agli atti, non emergono

irregolarita di sorta.

Parere sulla compatibilitd dei costi della contrattazione collettiva integrativa~»~,¢§"

~

vincoli di Bilancio.

Si fa riferimento alla nota del 15.01.2007, prot. n. 2/DG - con la quale sono state
trasmesse per il preventivo esame le schede relative alla quantificazione dei seguenti Fondi

del personale.
In proposito si fa presente quanto segue:

1. Fondo per i compensi di lavoro straordinario e per la remunerazione di particolari

condizioni di disagio, pericolo o danno- Art.3 del CCNL 05.06.2006 del personale

del comparto II biennio economico 2004-2005.

2. Premesso che la consistenza di tale fondo al 31.12.2003, pari ad € 8.464.256,42

concorda con quella determinata in sede di precedente contrattazione di cui alla
deliberazione n. 712 del 2005, il Collegio ritiene corretta la quantificazione dello

stesso per I’anno 2006 pari ad € 7.764.256,42, atteso che la somma di € 700.000,00 a
seguito di contrattazione di sede ¢ stata utilizzata a decorrere dal 1° gennaio 2005 per

il finanziamento delle fasce retributive.

3. Fondo per la produttivita collettiva, per il miglioramento dei servizi e per il premio

della qualita delle prestazioni individuali — Art 4 del CCNL 05.06.2006 del personale

del comparto II biennio economico 2004-2005.

h

i
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La consistenza iniziale del Fondo al 31.12.2003, pari a € 529.321,55 concorda con
quella determinata in sede di precedente contrattazione di cui alla deliberazione n.
712 del 2005.

A decorrere dal 31.12.2005 ’ammontare di tale fondo ¢ incrementato di € 27.103,94
mediante utilizzo di quota delle risorse (5%) di cui all’art.6, comma 1, del citato

AYNT
U INL.

In ordine alla consistenza iniziale del Fondo il Collegio gradirebbe avere
assicurazioni circa 1’avvenuto rispetto delle precisazioni contenute all’art.30, comma

2, del CCNL 19.04.2004 sulle risorse da escludere nel consolidamento del Fondo.

4. Fondo per il finanziamento delle fasce retributive, delle posizioni organizzative, del

valore comune dell’ex indennitd di qualificazione professionale e dell’indennitd

professionale specifica — Art 5 del CCNL 05.06.2006 del personale del comn@ii%&'

o

biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31.12.2003, pari ad € 12.722.132,38 conco\r‘;da;gc_)@/r :

la somma determinata in sede di precedente contrattazione di cui alla deliberazione

n.712/2005. 11 suo ammontare al 31.12.2006 & pari a € 14.925.728,00.

In particolare si ritiene opportuno evidenziare quanto segue:

a) l’ammontare della RIA che alimenta il Fondo ¢ correttamente quantificata;

b) la somma fatta affluire al fondo per risorse aggiuntive di cui all’art.6, comma 1,
del CCNL in esame ammonta ad € 514.974,91, pari al 95% della somma
complessiva;

si & proceduto al

l¢]
~

previste dall’articolo in esame;
d) & stata fatta affluire al fondo la somma di € 700.000,00 stornata dal Fondo per

compensi per lavoro straordinario;

5. Fondo per la retribuzione di posizione, equiparazione, specifico trattamento e

indennita di direzione di struttura complessa dei dirigenti sanitari — Art 9 del CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del I

biennio economico 2004-2005.

Verbale n° 46 del 18 gennaio 2007
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La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 2.332.862,35 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le
integrazioni apportate ai sensi dei commi 3, 4 e 5 dello stesso articolo presenta una

disponibilita per ’anno 2006 di € 1.319.738,51.

6. Fondo per la retr

indennitd di direzione di struttura complessa dei dirigenti amministrativi,
professionali e tecnici — Art 9 del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria,

professionale, tecnica e amministrativa del Il biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 592.728,18 concorda

con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le

sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica — Art 10 del CCNL 05.07.2006 -

della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del II biennio

economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 214.908,84 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le

integrazioni ai sensi dei comma 2 dello stesso articolo presenta una disponibilita per

I’anno 2006 di € 28.851,34.

8. Fondo per la retribuzione di risultato e per la gualitid della prestazione individuale

della dirigenza sanitaria, amministrativa, professionale e tecnica — Art 11 del CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del 11

biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 12.812.17 concorda

con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le
a,
R A
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integrazioni ai sensi dei comma 3 dello stesso articolo presenta una disponibilita per

I’anno 2006 di € 66.174,57.

9. Fondo l’indennitd di specificitd medica, retribuzione di posizione, equiparazione

specifico trattamento e indennitd di direzione di struttura complessa della dirigenza

medica e veterinaria — Art 10 del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria,

professionale, tecnica e amministrativa del] II biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 22.600.721,41
concorda con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le
integrazioni apportate ai sensi dei commi 3 e 4 dello stesso articolo presenta una_

disponibilita per ’anno 2006 di € 16.840.456,17.

10. Fondo per il trattamento accessorio legato alle eondizioni di lavoro della dirigenza--fi” ‘

medica e veterinaria — Art 11 _del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria, !

professionale, tecnica e amministrativa del II biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 2.530.102,75 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo dopo le
integrazioni ai sensi dei comma 2 dello stesso articolo presenta una disponibilita per

I’anno 2006 di € 3.257.185,73.

11. Fondo per la qualitda della prestazione individuale della dirigenza medica e

veterinaria — Art 12 del CCNL 05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale,

tecnica e amministrativa del II biennio economico 2004-2005.

La dotazione iniziale del Fondo al 31 dicembre 2003, pari a € 64.697,75 concorda
con quella determinata con riferimento all’anno 2004. Detto Fondo non subisce

integrazioni, pertanto il suo ammontare nell’anno 2006 resta invariato.

7
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12. Fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza medica — Art 12 del CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica ¢ amministrativa del II

biennio economico 2004-2005.

Detto Fondo non

=]

resentava negli anni precedenti al 2006 alcuna disponibilita.

13. Fondo per la retribuzione di risultato della dirigenza veterinaria — Art 12 del CCNL

05.07.2006 della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e amministrativa del II

biennio economico 2004-2005.

Alla costituzione del Fondo in parola si & proceduto in analogia a quello per la

dirigenza medica. Pertanto lo stesso nell’anno 2006 presenta una disponibilita di €
11.554,01.

In relazione alle anzidette considerazioni, il Collegio esprime parere favorevole in

ordine all’ammontare dei predetti fondi che risultano costituiti nel risueIthelle disposizioni
e

o ey -x».,\v.%\&
contrattuali S

Alle ore 13.00

i

verbale come in appresso.

IL COLLEGIO SINDACALE

Dott. Giorgio Orru Presidente
Dott. Carlo Deidda Componente
Dott. Sergio Copez Componente

Rag. Giovanni Antonio Melis Componente

—

I' mreszate allegato € compesto di
00 e M foglle
1L DERENT QR B GBNERALE ;

¢ Dot ino Gumirers | \1 0,720 ABILE DEL SERVIZID PERSO °
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