i presente allegato & com-
postodan®_ A3 fogli

di n° 0 agine.
> = -3
& 82528
= Q== (=3
CONTRATTO PER L'ACQUISIZIONE DI PRESTAZIONI DI ASSISTENZA RIABILITATIVA ra f’g-%—;
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GLOBALE SANITARIA E SCCIO SANITARIA PERICDO  01/01/2016 - 31/12/2016 = g‘"ng':ﬁ_ -
S £
tra la ASL N. 8 di Cagliari e LOGOS gesti e parole S.1.]. g in.a" 53‘
SeC
L'anno Duemilasedici , addl (M del mese di (‘\O‘UPJU!‘B‘U in _Selargius g‘&‘s‘%‘é
% k-3
tra
' Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari {di sequito denominata Azienda) con sede in via Via
Piero della Francesca 1 nella persona del Commissario Stragrdinario e Legale Rappresentante
'\\

Dott ssa Savina Ortu da una parte '

>

Sig.ra Rita Batzella, in qualitd di Legale Rappresentante dall’altra, per le strutture (di seguitol

L

denominate Strutture):

i

Centro LOGOS Monserrato COD 400162 con sede in Monserrato Via Arcuenty, 9

Centro LOGOS isili COD 400327 con sede in : Isili Via Zia Paola, 5

15DIC. 201

Centro LOGOS Sestu COD 400408 con sede in Via Catta, 7 Sestu

Partita IVAQ2472680921, hanno convenuto e stipulato quanto segue.

Premesso:

- che la LR. n. 10/2006 stabilisce, all'articolo 8, che le ASL definiscono gli accordi con le struttu
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re pubbliche ed equiparate e stipulano contratti con quelle private e con i professionisti accredi-

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi e pellambito dei livelli di spesa stabiliti dalla_pro-
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grammagzione regionale, assicurando trasparenza, informazione e corretiezza dei procedimenti g
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attivita delle strutture interessate alla stipula di accordi e contratti e predispone uno schema- e
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tipo degli stessi. Con Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 del 30 dicembre Vs b
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“definitivi” a favore delle strutture sanitarie e socig-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termi- w
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ne _del procedimento di revisione degli accreditamenti provvisori di cui al comma 4 dell'articolo|

7 della LR. n. 10/2006, le ASL possono definire gli accordi e stipulare i contratti con le strutture

——

provvisoriamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello regionale”;

- che l'erogazione di prestazioni sanitarie da parte di strutture private & disciplinato dai principi

di cui agli articoli 1 e 3 della LR 10/20086;

- c¢he ai sensi del comma 2 dellart. 3 della LR 10/2006 la remunerazione delle attivitd svolte

dalie strutture e dai soqqetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali

definiti ai sensi deil'art. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni € quella di

cui alla DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipclogie di prestazioni ivi

descritte, , con_le modalita e nei limiti previsti:

- che in base alla Deliberazione della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 I'Azienda Sani-

liberazioni.
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- che I'Azienda ha acquisito il DURC per |la sottoscrizione del contratto e in ossequio alla nor

mativa vigente ha provveduto a richiedere, nei casi e nei modi previsti dalla legge, la centifica

Zione anfimafia di cui all'art. 82 comma 2 del D.Lgs 159/2011 efo linformativa di cui all'art. 84

comma 3 D.Lgs 159/2011. Stante 'urgenza di stipulare il contratto ,laddove alla data della sti-

pula non risulti ancora acquisita la certificazione antimafia liberatoria efo Finformativa antimafial

liberatoria, il contratto si intendera sottoposto a condizione risolutiva. Nelle ipotesi in cui dungque

dovesse intervenire cerificazione o informativa antimafia interditiva I'Azienda recedera dal con-

tratto ai sensi degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.Lgs. 159/2011. L'Azienda irecede-

ra dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensione

o divieto di cui all'art. 67 D.Lgs 159/2011 efo gli elementi relativi a tentativi di infiltrazione ma-

o

fiosa vengano accertati successivamente alla conclusione del contratto. A tal fina il legaie rapH
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Il presente contratto definisce:




- le caratteristiche delle prestazioni erogahili dalla Struttura;

- il volume e le prestazioni erogabili ( riportate nefl' Allegato ¥ al presente contratto);

- il tetto di spesa, preventivato a fronte del volume e deila tipologia di prestazioni concordate

(riportate nell’ Allegato ¥ al presente contratto);

- il sistema tariffario nonché le modalitd di remunerazione delle tariife rispetio alle atlivita rese

in eccesso,

- i controlli che saranno attivati dall'Azienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il debito informativo della Struttura verso FAzienda in relazione alle prestazioni erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del contratto, dovra comprovare l'avvenuta pre
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La Struttura, nel rispetto dei requisiti inerenti_alla_dotazione organica previsti dalle DGR n,
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Legale rappresentante della medesima, dal guale devono risultare il codice fiscale, la qualifica,
la mansione svoita dal predetto personale, l'impegno orario settimanale di ciascuno, nonché il
tipo di contratto applicate. Tale elence nominativo dovra essere allegato al presente atic.
La Siruttura si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente all'Azienda ogni eventuale suc-
cessiva modifica della dotazione organica, indicando | medesimi parametri previsti in ogni alle-
gato X e ad autoceriificare, at termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti erganizza-| ( )

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autgcertificazione sard comunque oggetto di verific

da parfe dell'Azienda

tive con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione del presente contratto, previ

nel caso

— . lre acgreditate e convenzionate laddove il monte ore complessivo settimanale per ciascun pro
. icni i le 45/48 or imanali <
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Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita
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sce la piena attuazione degli impegni assunti nelta Carta dei Servizi.

La Struttura si impegna, altresi, al pieno rispetto del Codice in materia di protezione dei dati

personali di cui al D.Lgs. 30 giugne 2003 n. 196, sia nei trattamenti interni che nelle eventuali

comunicazioni esterne.ln caso di comunicazioni da parte dell'Azienda di dati personali degh as+

sistiti finalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti ob-

bligatoriamente dalla Regione, la Struttura si impegna,anche per conto del proprio personal

dipendente, ad utilizzare i predetti dati per |¢ sole finalitéd previste dal presente contratto.

Articolo 5 - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pud, in ogni momento, effettuare controlli inerenti al mantenimento, da parte di ogni

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede l'accesso di funzionari dell'Azienda presso ogni Struttura; al

idesima Struttura o un suo delegato, il verbale di controllo

Qualora 'Azienda accerti la carenza dei predetti requisiti dovra segnalarlo al competente Servi

ex articolo 1456 del codice civile il presente contratto, dandone altresi formale comunicazione

allAssessorato delllgiene e Sanitd ¢ Assistenza Sociale
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pracedura di accertamento da parte de! Direttore Generale dell'Azienda, ai sensi delle modalit%

previste dal comma 3 del presente articolo.

Articolo 6 - Tipologia e volumi di prestazioni erogabili

Le prestazioni erogabili sono identificate nelle Deliberazioni della Giunta Regionale n. 47/42

47/43 del 2010 e n. 9110 del 2011 e secondo le indicazioni e con le modalitd dalle stesse previq

ste.

Le prestazioni territoriali di assistenza riabifitativa sanitaria e sociosanitaria, oggetto di contrat-

tazione, con i relativi velumi di attivita e tetto di spesa, suddivise per regimi e fasi riabilitative,

sono riportate nell'allegato Y, predisposto per ogni singola struttura, che costituisce parte inte

grante del presente contratto.

Articole 7 - Programmazione e svolgimento dell'attivita e caratteristiche delle prestazioni

Articolo 8 - Modalita di accesso e di esecuzione del servizio

direttamente su prescrizione, compilata sul ricettario SSN, dal medico dellinteressato.
a) per le prestazioni i cui costi, at sensi del DPCM 26/11/2001 "Definizione dei LEA", song a to-

tale carico SSR;

b) perle p




modalita definite dalla stessa Azienda, entro il termine di cinque giorni, l'inserimento efo |a preq

sa in carico dell’assistito.

Per le prestazioni_di cui alla lettera b), a seguito della valutazione dellutente da parte di

up'Unita di Valutazione Interna della struttura (UV1), [a notifica di ammissione deve essere tra-

smessa dal centro alla ASL competente entro 24 ore, unitamente alla scheda di valutaziane re-

datta dalla UVI. Nel caso in cui la valutazione della Unitd di Valutazicne Tetritoriale della ASL

sia difforme da quella dellUVI relativamente alla esigenza di trattamenti riabilitativi, la ASL

competente dovra comunque farsi carico del pagamento della tariffa dailla data della notificg]

dellammissione al centro sino alla data di comunicazione della diversa valutazione espressa

dallUVT.

Articolo 9 - Appropriatezza clinica e tempi di atiesa

DPCM 26/11/2001 e s.m.i
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munerate secondo le tariffe definite per il livello assistenziale valutato pit appropriato.
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L'equipe aziendale ha facolta di validare o richiedere la revisione dei piani personalizzati attivatil
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Particolare rilievo assume la corretta informazione resa alle persone e alle rispettive fam_igli@}r

sui percorsi riabilitativi sanitari ¢ modelli sociosanitari individuati nel Piano di Assistenza Indivi-

duale (PAl) e sui tempi di attuazione necessari per il raggiungimento degli obiettivi proposti.

Articolo 10 - Debito informativo

La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informative, rid

quardante i flussi informativi (File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulterion flussi
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ficato. 1n tali casi la Struttura ha |a facelta, entro 30 giorni dalla conoscenza dei provvedimenti

di_cui al presente articolo, di recedere dal confratic dandone formale comunicazione da tra-

smettere alfAzienda e all' Assessorato dell'lgiene e Sanita e delllAssistenza sociale tramite rac-

comandata A/R. Ai sensi dell'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del D. Lgs., 30 dicembre]

1992, n. 502, si conviene che in caso di incremento a sequito di medificazioni, comunque inter- |

venute nel corso dell'anno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la_remunerazione dellg

prestazioni oggetto del presente contratto, il volume massimo di prestazioni, di cui all'allegato

Y, si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati

al successivo art. 12. In ogni caso, al fine inderogabile di rispettare I'equilibrio economico finand

Ziario programmato, non & ammissibile un superamenteo dei limiti di spesa gid contrattualizzati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che indivi-




simeo delle prestazioni in modo da non superare i tetti di spesa riportati nell'art. 12, cosl come

specificato neqli allegati Y, delle singole strutture, del presente contratto.

Per le prestazioni di cui all'art. 8 lettere a) e b) eventualmente erogate oltre i tetti di spesa netti

contrattualizzati, si applica la decurtazicne del 20% della tariffa, fino al raggiungimento del tetto,

lordo di seguito indicato

LLogos Monserrato ANNO 2016 € 524.5687 94
Logos Isitt ANNO 2016 € 82.814,95
Lagos Sestu ANNO 2016 €212.203,02

oltre il quale le prestazioni non potranno essere remunerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

senze giornaliere delle persone sottoposte aij trattamenti
Quaalora, & seguito dei controlli effettuati da parte dell Azienda_vengano rilevate difformita in or- S
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lo/curaftrattamento oppure per la natura del quadro clinico, debba essere ricoverato temporad

neamente, @ comunque per un pericde non superiore ai 10 giorni, presso un presidio ospedalie

ro_oppure presse altri centri di diagnosifcura,. ne viene data regolare comunicazione all'Aziendq

e alla UVT. In tal caso la Struttura si impegna a garantire [a conservazione dei posto letto du-

rante la quale verra applicata una riduzione della tariffa giornaliera del 50%.

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti .

Le prestazioni oggetto del presente contratto sono remunerate sulla base delle tariffe massimel

onnicemprensive predeterminate dalla D.G.R. 9/10 del 22/02/2011.

La Struttura, provvedera ad inviare mensilmente all’Azienda i riepiloghi delle prestazioni sud-

divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali riepiloghi indicheranna il numero delle prestazioni, effet

tuate nel mese di riferimento, ripartite per regime di ercgazione, nonché un elenco nominativo

i)
=z
- 2o
§ 2%=ps
s 9 0ESRE
3 gIliEe
I Bazchs
TS 8
N EACES
£ O aBe
e SIJoC
\E',: ‘,Q
Wg L REE
\ Fn k2
ool s T N
A
(I gucPEs
] =
OISREs
Oxapg €
ity




= o=
zz g:‘ég
2 2=
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L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli sull'attivita -
a8
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erogata, risultassero non dovute o dovute in parte. 'gﬁ_%'i
[ ]
La ASL potra richiedere 'emissione di fatture e relativi allegati suddivisi per distretto.
Qualera VAzienda non ottemperasse entro i termini riportati, sara tenuta a corrispondere,
aitatto del pagamento del debite originariamente dovuto, gli interessi determinati nella misura e
con le modalita previste all'art. 16, L.R. n. 3 del 29 aprile 2003. Resta fermo l'obbligo di fattura-
zione di detti interessi da parte della Struttura.
Articolo 17 — Efficacia e validita del contratto
Il presente cantratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validita fino al 31/12/2016, con esclusione
dei rinnovo tacito 4
Il contratto & redatta in triplice originale, una per ciascun contraente e una per {Assessorato (m

delligiene e Sanité e deli'Assistenza Sociale.

identi sul contenuto

__ |casi la Struttura ha facolta, entro 30 giomi dalla conoscenza della medifica ed integrazione di

cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo di formale comunicazione da notificare tramite:
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quota a carico della Struttura dalla prima fattura utile emessa dopo la stipula del contratio.

Le eventuali spese di reqgistrazione sono a carico della parte che ha interesse a richiedera.

Le afttivitd, le prestazioni e i servizi disciplinati ed organizzati tramite il presente accordo sono

esenti 1.V.A_ ai sensi dell'articolo 10, comma 19, del D.P.R. n. 633/72, in quanto $i tratta di

scambi di attivita tra Strutture sanitarie pubbliche e private che, nell'organizzazione congiuntal

dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela della salute dei cittadini, identificano i foro comuni

scopi istituzionali ai sensi delle disposizioni di cui ai decreti legislativi n. 502/92, e successivg{

modificazioni e integrazioni, e n. 517/93 e relativi provvedimenti attuativi.

Articolo 19 — Tracciabilita flussi finanziari

La Struttura in base all'art. 3 della fegge 13 agosto 2010, n. 138 si assume gli cbblighi di trac-

ciabilita dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

Articolo 20- Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle norme di

legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penaie.

Letto, approvato e sottoscritto

Luogo e data Selargius ?)Q W':‘\(QMJ.OTL!

Azienda ASL 8 Cagliari

Dott

L

SEDE|LE
CF/PNAE
F-mail:

P.$0C

CA

LOGOS gesti e parole s.r.l. z
=t
Il Commiss, inari It Rappresentante Legale °mm8¢‘8'1
Sig.ra;Rita Batzella- s =200
‘ig =33ES
L ;;—‘. " "-5'%
. b e ]
Fhg e
JOW Gele

TELFAX




7 /_W

Allegato Y contratto 2016

quata
sanitaria Q.ta sanitaria x Tetto netto Tetto netto Tetto netto Tetto netto lordo x tivologia
Struttura Regime | DGR 9/11 gg x 2016 gg lorde 2016 ’ tinoloqia 2016 2016 diumo 2016 2016 TOTALE NETTCQ e totzle S
del polog residenziale ambulatoriale domiciliare
22/02/2011
Logos Sestu |RGCC H 3380 - )
Logos Sestu RGCC 71,0 - .
Logos Sestu | Res SR 60,40 - i
Logos Sestu Res SR 83,05 -
Magg
Loges Sestu .RG 100,0 -
diurno
Logos Sestu DVSR 73,50 - ) _
Logos Sestu | DVSR-M 95,55 -
Logos Sestu |DVSR rid 44 80 -
Logos Sestu Al 67.00 588,00 593,88 39.396,00 210.102,00 212.203,02
Logos Sestu AE 46,00 3.711,00 3.748,11 170.706,00
Logos Sestu AN 35,00 A a -
Logos Sestu DE 45,00 . 0 - . R
Logos Sestu | DM 38.00 ; 0 : 210.102,00 212.203.02
PER LA STRUTTURA

LOGOS’ gosdi e parole 4.0,/
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Allegato Y contratto 2016

quota
sanitaria - Tetto netto Tetto netto Tetto netto . .
|
Struttura | Regime | DGR 9/11|  gg x 2016 gg lorde 2016 | fa sanitariax 2016 Tetta netto 2016 2016 TOTALE NETTO | 00 X tipolagia
tipelogia . . 2018 diurno . P e totale
del residenziale ambulatoriale domiciliare
2210212011
Logos Isili | RGCC H 3380 - }
Logos Isili RGCC 1710 . .
Logos Isili Res SR 80,40 - )
- Res SR
Logos Isili Magg 83,056 -
. RG
l.ogos Isili diume 100,0 .
Logos Isili DVSR 73,50 - ) )
Logos Isili DVSR-M 95,558 -
Logos Isii  |DVSR rid 44,80 -
Logos Isili Al 67,00 69,00 69,69 4.623.00 £1.995,00 82.814,95
Logos lsil AE 46,00 1.682,00 1.698,82 77.372,00
Logos Isili AM 35,00 } 0 -
Logos Isili DE 45,00 ) 0 - . }
Logos Isili DM 38,00 . 0 - 81.995,00 82.814,95
i I PER LA STRUTTURA
L.OGOS' gedli e panole 4.4

Centro di Riabilitazi
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\ :.'-.'I.JV;A © Iscr. Req, Imprese 02472680921
F- il amministrazione @ centrologas, it

Sig.ra Rifg/Bagzella
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Allegato Y contratto 2016

Imposta di DONy assita n Moas virtuate
- autorizzazione Agenzia delle Entrate
. Ufficio Territorigle di Cagliari 1
. prot. n. 56522 del 25/07/2013.

N'pagine_ Nboli___ Valore
quele
Stuttura | Regime 38?35'161 gg x 2016 gq lorde 2016 Q"fipsjlgi;?:a x Te}‘%ﬂ; e 2;‘?2";3‘:?0 Tetztg:set_m Tegg:;ﬁo TOTALE NETTO ‘°rd‘;’;;iz‘|’;°9‘a
del residenziale ambulatoriale | domiciliare
22/02/2011
Moaii(:rsato RGCC H 338.0 J .
Mol;1tjsge(r)fato RGCC 171.0 ) .
Mo:i,georrsato Res SR 60,40 ) -
Mo%ﬂc;georrsato R:'lzgng 83.05 )
Mo;(;geor?ato di‘:s\u 100,0 i
Mol:-losgec:rsato DVSR 73,50 ) - -
Moi;;?::ato DVSR-M 95,35 )
Mol;;%?rsato DVSR 1id 44,80 )
Logos Al 67,00

Monserrato ' 586,00 692,86 45 962,00 519,394,00 524.587,94
Monearneto | A 46,00 10.292,00 1030492  473.432,00

Mol;;%o:ato AM 35,00 - 0 )
Molazge??ato DE 45.00 - 0 ) - .
Mo?sge?fato DM 38,00 - 0 519.394,00 |  524.587,94

PER LA STRUTTURA
LO(]’OS' gosdic PMA,J,JI Rappresentante Le

rElLFAX O7
CAP. SO

Centro di Riabilitazione
SEDE LEGALE: VIA M

ONTE MARGANAI

0 562745 - 09042 MONSERRATO (CA)
C. & 21.750,00 iv. - Hogéggggg%

S AP I1scr. Aeg. Imprese :

C‘Efl:"::"::\ gmminlslrgzim'ﬁa@centrolouos.u

Sig.n;



STRUTTURA LOGOS SESTU

A) Assetto organizzativo centro ambulatoriale DGR 47/42 30.12.2010 Allegato X
Nome cognome Data_d: C.F. Titolo di studio | Specializzazione Qualnﬁca_/flgura Mansione H sett.li Data inizio | Tipo di
nascita professionale rapporto | contratto
Aru Nadia 14.06.76 | RAUNDA76H54B745D Laurea in LOGOPEDIA LOGOPEDISTA | LOGOPEDISTA 29 17.05.10 Case di
LOGOPEDIA cura
Atzori Marcella 04.08.76 | TZRMCL76M44B354y | Haureain Sc. 1 Educatrice Educatrice 18 | 010202 | Cosed
Dell’'Educazicne cura
Burranca Cinzia 07.07.65 BRRCNZ65L47B354) | ASSIST. SOCIALE // Assist. Sociale Assist. Sociale 1 01.02.06 p:;'f;’s"lc
Casula Aldo 06.09.72 | CSLLDA72P06B354A Laurea in Neurologia Medico Medico resp. della) o 17.05.07 Libero
Medicina struttura profess.le
Fadda Veronica 22/05/1980 FDDVNCB80EB2E801Y |Laurea in Psicologia dell'::)s;:rézidim Psicolega Psicologa 5 01/05/2012 |Case di cura
Congiu Raffaelia |  20.04.71 | cNGRFL71D69B3545 Laurea in Neuropsich. Medico Neuropsich. 9 01.05.03 | C@sedi
Medicina Infantile Infantile cura
Frau Sandro 17.06.59 FRASDR5GH17H118B Laurea In LOGOPEDIA LOGOPEDISTA | LOGOPEDISTA 36 01.12.97 | ©2%¢ 9
LOGOPEDIA cura
Ghisu Eliseo 12.08.72 | GHSLSE72M12B354wW Laurea in Psicoterapeuta Psicalogo Psicologo 9 10.03.03 | ©@sed
Psicologia cura
Mereu Vioia 26.12.88 | MREVLISSTE6B3S4F | OPeratore dei // Impiegata ASSISTENZA 12 02.05.11 | C@sed
servizi sociali cura
Murgia Giorgia 18.01.71 MRGMRG71A58B354F {Laurea in Pedagogial] i Pedagogista Pedagogista 7 01.10.04 Case dicura
. Terapista della Neuro Neuro Case di
Mulas M. Luisa 06.04.67 MLSMLS67D46B354P riabilitazione 1 psicomaotricista psicomotricista 20 01.12.01 cura
Puddu Giuseppe | 11.10.1953 | PDDGPP53R11B354G |LICEO ARTISTICO / 0.5.5. 0.5.5. 20 01.34.33 pr';f;':’le

Legale Rappresentante Rita Batzella

MONSERRATO, 11 OTTOBRE 2016
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STRUTTURA LOGOS I51L1

A} Assetto organizzativo centro ambuiatoriale DGR 47/42 30.12.2010

Allegato X
Nome cognome Data_dl C.E. Titolo di studio Specializzazio Quallflca!ﬁgura Mansione H _ Data inizio | Tipo di
nascita ne professionale sett.li] rapporto |contratto
Aresu Lucio 13.08.63 RSALCU63M1383542 RAGIONERIA // AUTISTA ASSISTENTE 14 | o01.09.08 Cii‘:ad'
Burranca Cinzia 07.07.65 BRRCNZ65L478354)  |ASSIST. SOCIALE / Assist. Sociale Assist. Sociale 1 | 01.02.06 p;‘g;;"le
Casula Aldo 06.09.72 CSLLDA72POSB3S4A Laurea in Neurologia Medico Medico resp. della { 17.05.07 Libero
Medicina struttura profess.le
. . Laurea In Case di
Ciarapica Serena 09.01.57 CRPSRNS7A49D786X LOGOPEDIA ! LOGOPEDISTA LOGOPEDISTA 27 01.03.10 cura
BALIA CARLA 01/04/1981 | BLACRLB1D41B745V Laurea in Neuropsich. Medico Neuropsich. Infantile | 5 | 01/07/2015 ) L%
Medicina Infantile profess.le
Laurea in , Psicologa e Psiceloga .
FAA MILENA 21/05/1981 FAAMNRB1ES1B354Q Psicologia // Psicologa dell'apprendimento 16 | 01/04/2014 | Case di cura
; Terapista della Neurg . - Case di
Mulas M. Luisa 06.04.97 MLSMLS67D46B354P riabilitazione / psicomotricista Neuro psicomotricista 8 01.12.01 cura
. Laurea in 5S¢, . . Case di
Vingl Carla 06.04.79 VNCCRL79D49H974V Dell’Educazione / Educatrice Educatrice 6 01.03.09 cura

Legale Rappresentante

1L PRESID
Rita Bat,

N
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STRUTTURA LOGOS MONSERRATO
A) assetto organlzzativo centro ambulatortale dgr 47/42 det 30.12.2010

Aflegato X
Nome cognome Data.dn C.F. Titolo di studio Specializzazione Qualifica/figura Mansicne H sett.li Data inizio Tipo dl contratto
nascita professionale rapporto
Antoniazzl Rita 16.06.56 NTNRTIS6HS6L7365 Laurea In LOGOPEDIA I LOGOPEDISTA | LOGOPEDISTA 29 02.10.96 Case dl cura
Aresu Lucio 13.08.63 RSALCU63M13B3542 RAGIONERIA 174 ASSISTENTE 0.5,5. 18 01.09.08 Case di cura
Neuropslich. Neuropslch.
BALIA CARLA 01/04/1981 BLACRLB1D41B?45V Laurea in Mediclina In Medico Inf 6 0140772015 Libero profess.le
Atzor| Danlela 02.09.73 TZRDNL73P42B354F Laurea in Sc. 17 Educatrice Educatrice 0 13.07.04 Case di cura
Del'Edurazinng
Biolchinl A. Paola 03.05.60 BLCNPLGOE43H501L RAGIONERIA I 0.5.5. 0.5.5. 28 13.02.99 Case di cura
Burranca Cinzia 07.07.65 BRRCNZ&5L47B354] ASSIST. SOCIALE I Assist, Sociale | Assist. Sociale 2 01.02.06 Libero profess.le
Cadeddu Isotta 01.06.58 CDDSTTS8H41E903K Laurea in LOGOPEDIA 14 LOGOPEDISTA | LOGOPEDISTA 36 01.09.98 Case di cura
Cardus Daniela 23.0.75 CDDDNL75M63L968R | Laurea In Psicologia Disturbi Psicologa Psicologa 26 01.09.07 Case di cura
dell’apprendim,
Teraplsta della Neuro Neuro }
C A2, 28 01.05.01 Case d
aria Francesca 25.12.59 CRAFNCH9T65B745K Habllitazi H . . cista se di cura
Casula Aldo 06.09.72 CSLLDAZ72P06B354A Laurea in Medicina NEURCLOGIA Neurologia Neurologo 2 17.05.07 Libero profess.le
. N . Medico resp.
Casula Aldo 06.09.72 CSLLDA7Z2P06B354A Laurea in Medicina Neurologia Medico 23 17.05.07 Libero profess.le
della struttura
Congiu Raffaella 29.04.71 CNGRFL71D69B354S Laurea in Medicina Neuropsich. Neuropsich. | Neuropsich. 16 01.05.03 Case di cura
e Infantile Infantlie Infantile e
Neuropsich. Neuropsich, Neurapsich.
Esu Lidia 2170971979 SEULDI?2R61B354Q Laurea in Medicina Infantile Infantlle Infantile 10 28/10/2015 Libero profess.le
Diana Donatella 31.03.63 DNIDTLE3C71F206F Laurea In LOGOPEDIA I LOGQOPEDISTA | LOGOPEDISTA 32 01.10.90 Case di cura
Fadda Veronica 22/05/1980 | FDDVNCBOE62E801Y Laurea In Psicologia deu'g::s;:;:::im Psicologa Psicologa 17 01/05/2012 Case di cura
Ghisu Ellsec 12,08.72 GHSLSE72M12B354W Laurga in Psicologia Psicoterapeuta Psleologo Psicologo 6 10.03.03 Case di cura
Meloni Stefania 22.05.66 MLNRMREGEGZBR 745V Laurea in LOGOPEDIA I LOGOPEDISTA | LOGOPEDISTA 30 01.05.03 Case di cura
Terapista della Neuro Neuro
7 13
SIDDI NORA 12/07/68 SDDNROE8L52MQ16T riabil I nsicomotricista sicomotricista 36 07/06/20 Case dl cura
Murgia Giorgla 18.01.71 MRGMRG71A58B354F Laurea in Pedagogia ff Pedagogista Pedagogista 12 01.10.04 Case dl cura
Usai Giorgla 19.07.85 SUAGRGSS5L59B354Z Laurea In LOGOPEDIA I74 LOGOPEDISTA | LOGOPEDISTA 36 17.05.10 Case di cura
Vinci Carla 09.04.79 VNCCRL79D49HO74V Laurea in Sc. 7 Educatrice Educatrice 19 01.03.09 Case di cura
A all’'Educazicos

Legale Rappresentante Rita Batzella

Maonserrato, 11 OTTCEBRE 2016
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