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L'anno Duemilasedici,addlwa‘;\mm del mese di M&dﬁﬁukw in Selargius

tra

FAzienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di sequito denominata Azienda) con sede in via Vial

Piero della Francesca 1 nella persona del Commissaric Straordinario & Legale Rappresentante|

Dott,ssa Savina Ortu da una parte

Centro Fisioterapico Riabilitative Sardo di Alessio Murgia & C_nella persona del R red

sentante Dott, Alessio Murgia, dali‘altra, per la Struttura C.F.R.S: (di sequito denominate Strutty

re) Padita VA 01124800029 con sede in Cagliari Via Dei Carroz, 14 Cagliari hanno conyenu-

ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE

to e stipufato quanto seque.

Premesso:
-ch G stabilisc articol che le i li accordi con le strutture)
bbliche ed iparate e stj i_con gueile private e con i professionisti

tenuto conto dei piani annuali preventivi e nell'ambito dei livelli di spesa stabiliti dalla program

Imazione regionale, assicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti decid

sionali. La Giunta regignale definisce appositi indirizzi per la formulazione dei programmi di attivi

..|ta delle strutture interessate alla stipula di accordi e contratti e predispone ung schema-tipa deql
stessi. Con Deliberazjoni della Giunta Regionale nn 4 /43 del 30 di si &

a favore delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termine del proce-|

provveduto a djscipli il procedime i ritasci li accreditamenti isori”




dimento di revisione degli accreditamenti provvisorn di cui al comma 4 dell’anticolo 7 della LR. n.

10/20086, le ASL possong definire gli accordi e stipuiare i contratti con le strutture Prowvviso-

riamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello regionale”;

- che l'erogazione di prestazioni mm:_.»mz.m da parte di strutture private & disciplinate dai principi di

cui agli articoli 1 e 3 della LR 10/2008;

- ¢che ai sensi del comma 2 dell'art. 3 della LR 10/2006 la remunerazione delle attivitd svolte dalle

strutture ¢ dai soggetti acereditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali definiti

ai sensi dell'art. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni & quella di cui allal

DGR 9/10 det 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni ivi descritte, |

con le modalita e nei limiti previsti;

- che in base alla Deliberazione della Giunta Reqionale n. 41/19 del 12/07/2016 I'Azienda Sanita-

ria Locale &

program-




che FAzienda ha acquisito il DURC per la sottoscrizione del contratto e in ossequio alla normati-

antimafia di cui all'art. 82 comma 2 del D.Lgs 159/2011 efo I'informativa di cui all’art.84 comma 3

va vigente ha provveduto a richiedere, nei casi @ nei modi previsti dalla leqqge, la certificazionsg]

—_—

D.Lgs 159/2011. L'Azienda ha gia acquisito, per aitro contratto, linformativa antimafia liberatorig

in corso di validita.

Tutto quanto sopra_premesso e concordato, le parti come sopra costituite convengono quanto

segue.

Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

|| Rappresentante Legale & legittimato alla stipulazione del presente contratte in quanto la Strut-

tura @ in possesse di accreditamento temporaneo con determina 637 del 17/06/2016 e risuita

inserita nell'elenco di cui alla Determina 4980 del 19/05/2016 adottata da Assessoratc Regicnal

dell'lgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale e_ per effetto delle disposizioni contenute nelle Jid

nee regionali di indirizzo per la stipula dei contratti tra soggetti erogatori privati e Aziende Sanita-

rie Locali.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili datla Struttura;

- it volume e le prestazioni erogabili { riportate nell’ Allegato Y al presente contratto);

- il tetto di spesa, preventivato a fronte del volume e della tipologia di prestazion: concordate (ri4

\
o portate nell’ Allegato Y al presente contratto),
- Il sistema tariffario nonché le modalita di remunerazione delle tariffe rispetto alle attivita rese in et
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La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del contratto, dovra comprovare 'avvenuia pre-

__|sentazione dell'autocertificazione richiesta ai sensi delle Delibere della Giunta Regionaie n. 2/19

|dei 1974720106 n. 3425 del 18/10/2010. nelle more delia revisione degli accreditamenti da parte|

della Regione, I'Azienda fatta salva la segnalazione all'Assessorato dell'lgiene e Sanitd o

dell'Assistenza Sociale per gli adempimenti di cornpeténza - dovra accertaie che, in relazioneal{ - .

le prestazioni cggetto del presente contratto, la Struttura possegga i requisiti strutturali, tecnolo-

gici ed organizzativi che consentono di adempiere correttamente agli ohblighi contrattuali.

L'Azienda dovra accertare, altresi, che le prestazioni erogate e i volumi di attivitd siano ricondu+

cibili & quanto accreditato dalla Regione.

La Struttura, si impegna al mantenimento dei requisiti citati per tutto il pericdo di vigenza del

presente contratto e la ASL si impegna a verificare la persistenza deqli stessi.

Articolo 3 - Assetto organizzativo e dotazione organica




inerenti alla_dotazione medesima. Tale autocertificazione sara comunque oggetto di verifica da
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formale diffida alla eliminazione dei rapporti di cui sia stata verificata l'incompatibilita e nel caso

in_cui la Struttura, entro 30 giorni dal ricevimento della predetta diffida, non adempia. Con_le|

stesse modalita si procederad nelle ipotesi in cui a seguito di accertamenti compiuti in sede di ve

rifica emerga la presenza di professionisti che prestano attivitd lavorativa presso altre strutture

accreditate e convenzionate laddave il monte ore complessivo settimanale per ciascun profes-

sionista superi le 45/48 ore settimanali.

Articolo 4 - Ulteriori requisiti di qualita

mente datla Reginne, la Struttura si impegna,.anche per_conto del proprio personale dipendente

iad utilizzare i predetti dati per le sole finalita previste dal presente contratto




La procédura di controllo prevede l'accesso di funzionari dell'Azienda pressé ogni Struttura; al

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Leqale rappresentante della me-

" |desima Struttura ¢ un’suo délegato, il verbale di contralla.

Qualora 'Azienda accerti la carenza dei predetti requisiti dovra segnatarlg al competente Servig

|zio dell'Asséessorato delflgiene e Sanitd’ e dell'Assistenza Sociale per l'adozione dei prbwedi— '

menti di sua competenza.

Successivamente ai provvedimenti adottati dall’Assessorato, 'Azienda potra risolvere di diritto ex

articolo 1456 del codice civile il presente contratto, dandone altres] formale comunicazione)

all'Assessorato dell’lgiene e Sanita e Assistenza Sociale.

Fatta salva l'ipotesi di cui sopra, il provwwedimento di revoca dell’accreditamento da parte della

Regione comporta la risoluzione di diritto ex articolo 1456 del codice civile de! presente contratto.

cedura di

viste dal carmma 3 del presente articolo

/]




La StrU&ura si impegna ad erogare le prestazion'i indicate nellallegato Y_ in conformita alie mod

gdalita previste nelle DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 e DGR 9/10 del 2011 con continuita & regolad

" |rita. distribuendo in mahiera: smogenea, nel corss dell'anno, it volume di attivitd asseqnato, per -

Fintero periodo di efficacia del contratto, nel risp_etto dei requisiti prescritti dalla vigente normativa,

sotto i diversi-aspetti -iqien'icp-sanitarib. di sicurezza- strutturale, ambientale e tecnologica, & inl.

osservanza dei requisiti di qualita e di appropriatezza clinica.

Articolo 8 - Modalita di accesso e di esecuzione del servizio

L'accesso alle prestazioni di assistenza riabilitativa globale sanitaria e socio sanitaria avviene di-

rettamente su prescrizione, compilata sul ricettario SSN, dal medico dell'interessato:

a) per le prestazioni i cui costi, ai sensi del DPCM 28/11/2001 “Definizione dei LEA", song a totad

le carico SSR;

b) per le prestazioni i cui costi, ai sensi del DPCM 29/11/2001 *Definizione dei | EA” sono pard

zialmente a carico delfutente o del Comune

Nei casi di cui alla precedente lettera a), la Struttura si impegna a comunicare alla ASL _con |

modalita definite dalla stessa Azienda, entra it termine di cinque giorni, linserimento efo |a presa

in_carico dell’assistito

Per la prestazioni dicui alla letfera b, a seguita della valutazione dellutente da parte di un'Unita

~G

di Valutazione Interna deila struftura (UV1), la nofifica di ammissione deve essere trasmessa da

V| Nel casa in cui la vatutazione della Unita di Valutazione Territoriate della ASL sia difforme d

[ i i i ti_riabilitativi, la_AS! competente dovra

lcomunque farsj carico del pagamenta della tariffa dalla data della notifica dell ammissione al cen
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:m.umno dei tempi, dei _._._ma__ am__m.ncmsgm,. e della gqualita effettivamente necessari al soddisfaci]

mento del bisogno delle persone in osservanza dei criteri e deqgli standard previsti dalla normati

4

 |va redionale vigente & in osseduio alle specifiche indicazioni contenute nei provvedimenti naziof

nali e regionali di applicazione dei Livelli Essenziali 'di Assistenza individuati dal __u_uog

20/11/2001-6 s.mii

Nei casi in cui gli assistiti accedono alla m:cmcﬂm con Ie modalita previste dalla lettera a) del pre-

cedente art. 8, la ASL, entro il termine di 10 giorni dalia formale comunicazione di avvenuto inse-

rimento, effettua le verifiche di appropriatezza procedendo al controllo della sussistenza delle

condizioni e dei criteri che giustificano il settino assistenziale attivato dalla Struttura, nonché dellay

congruitd del programma personalizzato avviato rispetto alla valutazicne multidimensicnale effet-

tuata. Tali verifiche sono condotte da equipe specialistiche multiprofessionali, specificatament

individuate da

ldalta Struttura | a Struttura incltre garantisce  la pisna_attuazione degli impegni assunti nell

tto la

itari individuati nel Piano di Assistenza_ Individual )

hiettivi proposti

Centro |Fisj
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zionale e regionale e dalle indicazioni dell’Azienda, con particolare riguardo alla necessita di ga-

ne -
oduy
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rantire l'interfacciamento con it SISAR (Sistema Informative Sanitaric Regionaie) e con la rete te-

'|lemsfica regionale in via di realizzazione.
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Articolo 11 - Sistema tariffario e valorizzazione economica delle prestazioni
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~__|Le prestazioni oagetto del presente contratto sono remunerate in base alle tariffe onnicompren

sive, suscettibili di eventuali aggiornamenti, cosi come definite nella Deliberazione di Giunta ReH
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gionale n. 9710 del 22.02 2011 "Adequamento delle tariffe per le prestazioni sanitarie e soci

sanitarie di riabilitazione globale. Precisazioni in merito ad alcune tipolegie di assistenza riabilitan

tiva."

Le prestazioni erpgate in eccedenza rispetto al tetto di spesa contrattualizzato saranno remune;

rate secondo quanto previsto all'articolo 13 del presente contratto.

Nel caso in cui entrina in vigore provvedimenti nazionali efo regionali di aumento o riduzione del

AR Aj sensi delPar. 8-quinquies, comma 2 leftera e-bisy del D Lgs, 30 dicembre 1892 n 502

|si conviene che in caso di incremento a seguito di madificazioni comunque intervenute nel corso

dell'anno, dei valori unitari delle tariffe regionali per ia remunerazione delle prestazioni oggstio

del presente contratio, il volume massimo di prestazioni, di cui allallegato Y, si intende rideter-

minato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa_indicati al successivo art 12,

. lefale necessarie ed ulterior coperture finanziarie. aggiuntive
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_ Articolo 12 - Tetto di spesa

Il tetto di spesa netto previsto, . per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016 per Je prestazioni di cui . .

alla lettera a) e b) art. 8 def preserife contratto_& il seguente:

ANNO 2016 602.745,00 corrispondente ad un importe mensile medio di € 50.228,75

' La. Struttura si i_rfip_egné a non sdgerare il fefttb_di spésﬁ conti;atfafo', oltre il quale si app;!"icheré‘la:

decurtazione tariffaria di cui all'articolo 13 del presenté contrattd,

Nell'allegato Y della strutture il tetto di spesa complessivo & suddiviso per tipologie di prestazio

ni.

Le prestazioni rese ai cittadini residenti fuori Regione non rientrano nel massimale contrattato.

Articolo 13 - Superamento del tetto di spesa e meccanismi di regressione tariffaria

Con riferimento alle lett. a) e b) dell'art. 8, la  Struttura si impegna a rispettare il volume massi-

mo delle prestazioni in modo da non superare i tetti di spesa riportati nell’art. 12, cosl come spe-

cificato neqli allegati Y, delle singole strutture, del presente contratio.

Per le prestazioni di cui all'art. 8 lettere a) e b) eventualmente ercgate olire i tetti di spesa nett

contrattualizzati, si applica la decurtazione del 20% della tariffa, fino al raggiungimento det tefto

lordo di seguito indicato paria € 608.772,45 oltre il quale le prestazioni non potranno essere

S
e

remunerate.

La decurtazione applicata sara calcolata su base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlli

Le attivita sanitarie e sociosanitarie erogate sono comprovate mediante rendicontazione mensile,

T Y /(%

/

in canformita alle disposizioni della normativa vigente.
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L'Azienda procedera all'effettuazione dei seguenti controlli e verifiche: aQw c
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i ni, condotte ai sensi dell'art. 9 del presehte'contréttd.

la Struttura, si.impegna ad .adottare e tenere costantemente aggiornato un registro sulle pred.

'|senze giornaliere delle pefsone scitoposte ai trattamenti,

Qualora, a sequito dei controlli effettuati da parte dell’Azienda vengano rilevate difformita in ordid

" |ne a guanto previsto dalla normativa nazionale e regionale si procedera alla loro contestazione ai

fini della decurtazione deglir importi non dovuti.

Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

Qualora  l'ospite  di  struttura residenziale, per esigenze imprescindibili  di  control-

lofcuraftrattamento opoure per la natura del quadro clinico, debba essere ricoverato temporane

amente, e comungue per un periodo non superiore ai 10 giorni, presso un presidio ospedaliero

oppure presso altri centri di diagnosifcura, ne viene data regolare comunicazione allAzienda

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

L e prestaziani oggetto del presente contratto sona remunerate sulla hase delle tariffe massim
_|oanpnicomprensive predeterminate dalla DGR 9M10del 22/02/2011. . __
a  Struftura, pravvederd ad inviare mensilmente all Azienda i depiloghi delle prestazioni suddid

vise in

__ ipazientiindicante il numero di presenze giornaliere e la tipologia di prestazione erogata
La AS 30 giorni dal ricevi [ i . .

te nel mese dj riferimento, ripartite per regime di_erogazione, nonché un elenco nominativa dej

stesso
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L'Azienda dail’'esito delle verifiche sull'appropria{ezzé prowedera a q'uaritiﬁéér'e limporto relativo
-|alle prestazioni inappropriate e la Struttura provvedera al'emissione della relativa nota di credito.

|Le evéntuali contestazioni dovranno essere formalizzate alla ASL compéetente entro 30 giorni da

ricevimento della ‘r’lchie_sté di emissione della nota di credito, in caso contrario, la ASL provvedera|

T

. |a stomare il refativo ammontare dal primo pagamento utile. - .-

L'eventuale conguaglio dovra essere effettuato entro 120 giorni dalla presentazione dell’ultima

fattura dell'annc di riferimento del contratto. Qualora venga accertato il superamento del tetto

netto , si applichera la decurtazione di cui al precedente articolo 13.

L'avvenuto saldo non pregiudica la ripetizione di somme che, sulla base dei controlli sull'attivita

erogata, risultassero non_ dovute o dovute in pare.

La ASL potra richiedere I'emissione di fatture e relativi allegati suddivisi per distretto.

detti interessi da parte della Struthura

mandata A/R all'Azienda e allAssessorata delllgiene e Sanitd e dell' Assistenza Sociale

- Articolo 17 - Efficac lidita del tratta
L///U(J)
il presente contratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validita fing at 31/12/2016_con esclusione del \\%
rinnovo tacito
ll_contratto & redatto in triplice originale, una per ciascun contraente e una per 'Assessorato
J
B . i I . . ionall_inci sul o )
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casila Struttura ha facolta, entra 30 giarni dalia conoscenza della modifica ed integrazione dicuf . -
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sopra, di recedere dal contratto a mezzo di formale comunicazione da notificare framite raceos LS55 ¢
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" Articolo 18 - Registrazione e regime fiscale =5 ‘
S %E §§s§ o
el 0 = N
o [~
|t presente contratto & soggetto allimposta di bollo, ai sensi deil'articolo 2, parte | del D.P.R. I__ = E‘%é .
. . . . | g &3ZE . .
- o --|-‘33;.-§ |
16.10.1972. n. 842, € sudcessive modificazioni_e integrazioni, ed & soggétto a registrazione solo- “'3_ : .
' S . S L %i—;ig
in caso d'uso, aj sensi dell'articolo 10, della parte 2* della tariffa_allegata al D.P.R. 26.04.1982, .‘:‘_n%g
L e S '
n.131. Le spesedi bollo sono a cura ¢ a carico delle parti contraenti, in eguale niisura, Poiché aoss
l'imposta di bollo & assolta' in maniera virtuéle I'Azienda procederd a detrarre la quota a carico
della Struttura dalla prima fattura utile emessa dopo la stipula del contratto.
Le eventuali spese di registrazione sono a carco della parte che ha interesse a_richiederla.
Le attivita, le prestazioni e i servizi disciplinati ed organizzati tramite il presente accordo sono e
senti |.V.A. ai sensi dellarticolo 10, comma 19, del D.P.R. n. 633/72, in quanto si tratta di scambi
di attivita tra Strutture sanitarie pubbliche e private che, nell’ organizzazione congiunta dei servizi,
(LT
sive madificazioni
_ . ieintegrazioni, e n 517/93 e relativi provvedimenti attuativi
Articolo 19 — Tracciabilita flussi finanziari
. , ; > 36.si li abblighi di | )
ciabilitd dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.
Articolo 20- Norma di rinvio
Per tutto guanto non espressamente disciplinato dal presente contratto 5i_rninpvia_alle norme di
leqge e di regolamento in rmateria sanitaria, amministrativa, civile e penale.
Op ¥
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Allegato Y contratto 2016

guota
. : sanitaria Q.ta sanitaria x Tetto netto | 10 oue Tetto netto Tetto netto 1 toido x tipdlo’ s
Struttura fRegime DGR 9/11 gg x2016  |gg lorde 2016 tipologia 2016 2018 diume 2016 2016 - TOTALE NETTO " e totale g
: def residenziale ambulatoriale |  domiciliare o ,
22/02/2011

CFRS RGCC H 338,0 - A

CFRS RGCC 171,0 - )

CFRS Res SR 60,40 - )

CFRS Res{SR Magg 83,05

CFRS R( diurno 100,0 -

CFRS DVSR 73,50 - )

CFRS OvSR-M 95,55 -

CFRS DWSR rid 44,80 -

crRs N 67,00 - : _ 181.444,00 SO . 183.268,44

CFRS : AE 46,00 3.564,00 1.599,64 163.944,00

CFRS AM 35,00 500 00 505.00 17.500,00

CFRS bE 43.00 7507,00 | 7se207| 3781800 421301000 - | . 42551401
:/R CFRS DM 38.00 219700 | 221897 83.486.00 o ep2.735,00 | 608.772.45
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

ALLEGATO X
DENOMINAZIONE STRUTTURA: CENTRO FISIOTERAPICO RIABILITATIVO SARDO di Alessio Murgla & C.s.as
ORE UNITA’ ORGANIZZATIVA nr:'
|COGNOME E NOME CODICE FISCALE QUALIFICA MANSIONE SETTIMANALI TIPO CONTRATTO APPARTENENZA
MoGe Maria Sitvia MCCMSLE7DB4E377d Collab. Amministrative | Coord. Amministrative 18 CASE DI CURA PRIVATE ", SEDE
Sias Cristina SSISCTE5H418354P Collab. Amministrative | Coord. Amminisirativo 18 CASE DI CURA PRIVATE SEDE
Giorgi Maria Cristina GRGMCRGE8L52B354K Impiegata Impisgata 18 CASE DI CURA PRIVATE .SEDE
Lo Tiziana LOITZN71D50B354P Impiegata Impiegata 18 CASE DI CURA PRIVATE * SEDE
Ortu Silvia RTOSLV73543B354( Impiegata Impiegata 18 CASE DI CURA PRIVATE SEDE -
Polluce Giovanna PLLGNN86D52B354R Impiegata Impiegata 18 CASE DI CURA PRIVATE SEDE
[Condemi Domenico CNDDNC72E27B354P Impisgato Impiegato 18 CASE D) CURA PRIVATE SEDE,;
Casu Paolo CSAPLAGBA20B3540 QOperaic manuteniore Operaio manutentore 36 CASE DI CURA PRIVATE ‘ SEDE
Bittichesu Stefano BTTSFN7ORIOBIS4Y PSICOLOGO PSICOLOGO 20 CASE DI CURA PRIVATE AMBULATORIALE E DOMICILIARE
. B > 1) o
Bandu Sylvie BNDSLV72P56B354X ASSISTENTE SOCIALE ASSISTENTE SOCIALE 26 CASE DI CURA PRIVATE AMBULATORIALE E DOMICILIARE ° ol
e ” 8 U % g
- ‘ ' —_ Mep O
[\Voce Caterina VCOCRN74P42B354X PEDAGOGISTA PEDAGOGISTA 25 CASE DI CURA FRIVATE AMBULATORIALE E DOMICILIARE ; =78 .2'1 M
. o R . ) O l--Q.G'.
OPERATORE 50CI0 OPERATORE SOCIO S 20Px ©a
Paba Vittoria PBAVTREDH45A407C SANITARIO SANITARIO 36 CASE M CURA PRIVATE AMBULATORIALE : g :U_ﬁ N 6
‘ i (’r:’ Do B &
wl A% 3o
) opO@Q;
Ceruti Carmela CRTCMLBBP4BF838! IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE AMBULATORIALE oq M a O o
— oA
: B2 0o
. - ) -c N ~
Cogani Rita CGNRTIETAS21580D IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DL CURA PRIVATE AMBULATQRIALE - g 8
‘ P
Giua Andrea GIUNDRE7S01B354C IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 18 CASE DI CURA PRIVATE ‘AMBULATORIALE
Loi Giuseppe LOIGPP&9C 19L4B9F IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE AMBULATORIALE
: {
S =
\.}\ e
B,
~
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" ALLEGATO X

ASSETTO ORGANIZZATIVO IR
DENOMINAZIONE STRUTTURA: CENTRO FISIOTERAPICO RIABILITATIVO SARDO di Alessio _Murgi_a‘ & C. $.a.8.
|Murgia Tiziana MRGTZN6BA44B354] IMPIEGATO FISIOTERARISTA 25 CASE ﬁ| CURA PRIVATE AM'EIL';LATéRlIAI;_E
Parcedda  Ornelia PRCRLLB8E45E281! IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 10 CASE DI CURA PRIVATE AMBL;‘U.\TOI"{IALE
Argiolas M. Elisabetta RGLMLSE3B49BI54N IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 25 CASE DI CURA PRIVATE ) DOMIC:-iLI;‘\;RE
Campo M. Rosaria CMPMRS62RB5E281P IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 6 CASE DI CURA PRIVATE ) DO[\MGIL:IARE
ICocco Daniela CCCONL8BTE2B3540 IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE béﬂhic;LiARE
Fioris Mariella FLRMLLE1TEOI7528 IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 35 CASE DI CURA PRIVATE Vl:l.(.)l.\'.tllc:lLlARE
Loni Angela LNONGLE5S50B354X IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE dec‘;luAﬁE
Loni Loredana LNOLDNB1L54E281G IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE .DO._MICII;LIARE
|maretio Rita MRLRT152T41A192X IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE D1 CURA PRIVATE 'D(;)MICIL'I;RE
Meleddu Patrizia MLDPRZB5H48E400C IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE . VDOVIVIIQII;IARE
Ravagli Rossella RVGRSLE1P57B354R IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE :_DOIMIICII..IARE
Santagati  Barbara SNTBBR70P61B354B IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 36 CASE DI CURA PRIVATE ' 'DOMIC;II-.U‘\RE
Santoru Stefano SNTSFN56D26B3545 IMPIEGATO FISIOTERAPISTA 18 CASE DI CURA PRIVATE :-‘D_Q_.II\AECILIARE
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ASSETTO ORGANIZZATIVO

DENOMINAZIONE STRUTTURA: CENTRO FISIOTERAPICO RIABILITATIVO SARDO di Alessio Murgxa &C.sa ALLEGATO S

Personale con contratto libero professionale*

ORE UNITA’ ORGANIZZATIVA DI
lcosnoME E NOME CODICE FISGALE QUALIFICA MANSIONE SETTIMANALI TIPO CONTRATTO APPARTENENZA
Sechi Salvatore SCCSVTBIC18G113D FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 15 LIBERO PROFESSIONALE DGMICILIARE
Ferreli Teodoro FRRTORE13E441H FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 15 LIEERO PROFESSIONALE DOMICILIARE
Canceliu  Gianfranco CNCGFRBIC24F9758 FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 10 LIBERQ PROFESSIONALE " DOMICILIARE
Cherchi Laura CHRRLRAS2M541452R FISIOTERAPISTA FISIOTERAPISTA 10 LIBERO PROFESSIONALE DOMICILIARE
Personale medico
COGNOME E NOME CODICE FISCALE SPECIALIZZAZIONE QUALLFICA MANSIONE ORE SETTIMANAL! TIPO QONTMﬁb
SPECIALISTA IN MEDICINA DIRETTORE S e

Pibiri Andrea PERNDRE8L27B3540 | FISICA E RIABILITAZIONE FISIATRA SANITARIQ 15 LIBERO PROFESSIONALE
SPECIALISTA IN MEDICINA .

Secti Claudio SCCCLDBSE1583547 | FISICA E RIABILITAZIONE FISIATRA FISIATRA 15 UIBERC PROFESSIONALE
SPECIALISTA IN MEDICINA S :

Murgiano _ Mara MRGMRAS4D56D812G | FISICA E RIABILITAZIONE FISIATRA FISIATRA 10 LIBERO PROFESSIONALE

*| fisicterapisti operanti con contratto libero professionale, verranno utilizzati, all'occasione, solo ed esclusivamente
per il servizio domiciliare, in sostituzione del personale dipendente in caso di assenza (per ferie, malattia, maternita

congedi ecc.) al fine ¢i garantire la continuita del tratiamento riabilitativo ai pazienti.
: ) g Imposta di botlo assoita v imous virtusi
- autorizzazione Agenzfa delte Entrate
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