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I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di seguito denominata Azienda) con sede in via Via

Piero della Francesca 1 nella persona del Commissario Straordinario e Legale Rappresentante

—

re_pubbliche ed equiparate ¢ stiputano contratti con quelle private e con i professionisti aceredis
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Il Dott. Saivatore Mele, in qualita di Legale Rappresentante dall'altra, per la struttura Centrol 7y »— 4
Q =
San Biagic Srl : (di sequito denominata Stuttura) COD 400163 con sede in Selargius Via <C =4
=3 =
Emilio Lussu, 92 Partita VA 01949420929 hanno convenuto e stipulato quanto seque. - :T 20 @
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Premesso: g o
R F):
-che la LR. n. 10/2006 stahilisce, alt articelo 8, che le ASL definiscono gli accordi con le struttu- —d =38

%

tati, tenuto conto dei piani annuali preventivi e nell’ambito dei livelli di spesa stabiliti dalla pro-

grammazione regionale, assicurando trasparenza, informazione e correttezza dei procedimenti

decisionali. La Giunta reqgionale definisce appositi indirizzi per ia formuiazione dei programmi di

attivita delle strytiure interessate alla stipula di accordi e contratti e predispone uno schema

tipo deqli stessi. Con Deliberazioni della Giunta Regionale nn 47/42 e 47/43 del 30 dicembre

2010 si & provveduto a disciplinare il procedimento di rilascio degli accreditamenti “prowvisori” ¢

“definitivi" a favore delle strutture sanitarie e socio-sanitarie, Pubbliche e Private. Sino al termi-
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ne del procedimento di revisione deqli accreditamenti provvisori di cui al cormma 4_dell'articolo|

i

7 della LR. n. 1042006, le ASL possono_definire gli accordi e stipulare i contratti con le struttur
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provvisoriamente accreditate sulla base di indirizzi definiti a livello regionale”;
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- che I'erogazione di prestazioni sanitarie da parte di strutiure private & disciplinato dai principi

di cui agli articoli 1 e 3 della LR 10/2005;

_ che ai sensi del comma 2 del'art. 3 della LR 10/2006 la remunerazione delle attivita svolte

dalle strutture e dai soggetti accreditati & subordinata alla stipulazione dei rapporti contrattuali

definiti ai sensi dell'art. 8 della stessa legge e che la remunerazione delle prestazioni & quella di

cui alta DGR 9/10 del 22.02.2011, con riferimento a ciascuna delle tipologie di prestazioni iv

descritte, . con le modalita e nei limiti previsti;

_ che in base alla Deliberaziane della Giunta Regionale n. 41/19 del 12/07/2016 IAzienda Sani

taria Locale & tenuta a predisparre i contratti con i singoli soggetti erogateri privati, con decor

renza 01/01/2016, sulla base dei volumi di attivith e dei correlati livelli di spesa definiti dal%

programmazione regionale, per ciascuna macroarea;

-che ogni ASL. contratta direttamente le prestazioni da soggefti erogatori privati operanti si

Pautorizzazione all'esercizio e per 'accreditamento delle strutture sanitari € socio-sanitarie, ivi

comprese quelle di riabilitazione globale;

- che con la deliberazione n. 8/10 del 22 febbraio 2011 la Giunta Regionale ha ridefinito # nuovd

rito alla strut<

abilitazione nelle parti in cui risultino in contrasto con le disposizioni di cui alle sopraccitate de
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comma 3 D.Lgs 159/2011. Stante l'urgenza di stipulare il contratto laddove alla data delia sti4

pula non risulti ancora acquisita la certificazione antimafia liberatoria efo l'informativa antimafiz

liberatoria, #l contratto si intendera sottoposto a condizione risolutiva. Nelle ipotesi in cui dungue

dovesse intervenire certificazione o informativa antimafia interditiva 'Azienda recederd dal con-

tratto ai sensi degli art. 88 comma 4 bis e 82 comma 3 del D.L gs. 158/2011. L'Azienda recede

ra dal contratto anche nelle ipotesi in cui la sussistenza delle cause di decadenza sospensione

o divieto di cui allart. 67 D.Lgs 159/2011 e/o gli elementi relativi a tentativi di infiltrazione ma-

fiosa vengano accertati suceessivamente alla conclusione del contratto. A tal fine il legale rap

presentanie della Struttura, entro 30 giorni dallintervenuta modifica dell'assetto societario o ge-

stionale ha 'cbbligo di trasmettere al Prefeito, che ha rilasciato Vinformativa, copia deqgli atti dai

quali risulta V'intervenuta modificazione relativamente ai sogqgetti destinatari delle verifiche anti

mafia

segue.

Struttura € _in possesso di accreditamento definitivo di cui alla Determina 208 del 26/03/2015

adottata da Assessorato Regicnale dell'lgiene e Sanitd e dell'Assistenza Sociale e, per effetto

delle disposizioni contenute nelle linee reqionali di indirizzo per |la stipula dei contratti tra seg-

getti erogatori privati € Aziende Sanitarie Locali.

Il presente contratto definisce:

- le caratteristiche delle prestazioni erogabili dalia Struttura;

- il volume e le prestazioni erogabili { riportate nell’ Allegate Y a! presente contratto);

- il tetto di spesa, preventivato a fronte del volume e della tipologia di prestazioni concordate (ri-

portate nell’ Allegato Y al presente contratio);




- il sisterna tariffario_nonché le modalita di remunerazione delle tariffe rispetto alle attivita res

in eccesso;

- i controlli che saranno attivati dall'Azienda e le sanzioni previste in caso di inadempienza;

- il debito informativo della Struttura verso 'Azienda in relazione alle prestazioni erogate;

- le modalita di accesso alle prestazioni.

Articolo 2 - Requisiti di accreditamento

La Struttura, preliminarmente alla stipulazione del contratto, dovra comprovare 'avvenuta pre-

sentazione deilautocertificazione richiesta ai sensi delle Delibere della Giunta Regionale n. 2/19

del 16/1/2010 e n. 34/25 del 18/10/2010, nelle mare della_revisione degli accreditamenti da

parte della Regione, I'AZienda fatta salva la segnalazione all' Assessorato dell'lgiene e Sanita

dell'Assistenza Sociale per gli adempimenti di competenza - dovra accertare che, in relazione.L

alle_prestazioni oggetto del presente contratto, la Struttura possegga i requisiti strutturali, tecno-

logici ed organizzativi che consentono di adempiere correttamente agli obblighi contrattuali.

|'Azienda dovra accertare, altresl, che te prestazioni erogate e i volumi di attivita sianc ricondu-

leibili a quanto accreditato dalla Regione

la Struttura

La Struttur: ioni_di i iabilitati itart i itaria con

1l{egato al presern-

i dalle DGR n £ .8
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presente contratto, L.a dotazione organica di ogni singela Struttura, rispondente ai requisiti indi-
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cati nelf'art. 2, & specificata nell'¢lenco nominativo del personale, allegato X, controfirmato dal
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Legale rappresentante delta medesima, dal quale devono risultare il codice fiscale, la qualifica,
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la mansione svolta dal predetto personale, Fimpegno orario settimanale di ciascuno, nonché il
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tipo di contratto applicato. Tale elenco nominativo dovra essere allegato al presente atto.
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La Struttura si impegna, altresl, a comunicare tempestivamente all'Azienda ogni eventuale suc
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cessiva modifica della dotazione organica, indicando i medesimi parametri previsti in ogni alle

gato X e ad autocertificare, al termine di ogni semestre, il mantenimento dei requisiti organizza-

tivi inerenti alla dotazione medesima. Tale autocertificazione sard comunque oggetto di verifica

da parte dell'Azienda.

L'esistenza delle situazioni di incompatibilitd previste dalla normativa vigente in materia di rap-

porto di lavoro del personale dipendente, convenzionate o comunque legato da rapporto lavora

tivo con il Servizio Sanitario Nazionale, comporta la risoluzione del presente contratto, previa

e hel casol

ri, sia p i i 160~ ssionali ni j tione della do

cumentazione clinica, dei debiti informativi, amministrativi e sanitari. La stessa, inoltre, garanti
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sistiti finalizzati a facilitare e a rendere qualitativamente migliori i flussi informativi previsti ob-

bligatoriamente dalla Regione, la Struftura si impegna,anche per conto del propric perscnale

dipendente, ad utilizzare i predetti dati per le sole finalitd previste dal presente contratto.

Anrticolo § - Controlli sul mantenimento dei requisiti autorizzativi e di accreditamento

L'Azienda pué, in ogni momento, effeftuare controlli inerenti al mantenimento, da parte di oqni

singola Struttura, dei requisiti di cui al precedente articolo 2.

La procedura di controllo prevede i'accesso di funzionari dellAzienda presso ogni Strutiura; al

termine delle operazioni viene redatto, in contraddittorio con il Legale rappresentante della me-

desima Struttura o un suo delegate, il verbale di controllo,

Qualora I'Azienda accenti la carenza dei predetti requisiti dovra segnalarlo al competente Servi-

zio dell'Assessorato dell’lgiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale per I'adozione dei provvedi

menti di sua competenza

Successivamente ai provwedimenti adottati dall'Assessaorato, 'Azienda potra nisolvere di diritio

nizzativi inerenti alla dotazione organica, di cui all'art. 3, possono richiedere I'attivazione di unaf
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47/43 del 2010 e n. 9/10 del 2011 e secondo le indicazioni e con le modalitd dalie stesse previ-

ste.

Le prestazioni territcriali di assistenza riabilitativa sanitaria e sociosanitaria, oqqetto di contrat+

tazione, con i relativi volumi di attivita e tetto di spesa, suddivise per regimi e fasi riabilitative,

sono riportate neil'alleqato Y, predisposto per ogni singola struttura, che costituisce parte inte

rante del presente contratto.

Articolo 7 - Programmazione e svolgimento dell’attivita e caratteristiche delie prestazioni

La Struttura si impegna ad erogare le prestazioni indicate nell'allegato Y, in conformité alle me-

dalitd previste nelle DGR n. 47/42, 47/43 del 2010 e DGR 910 del 2011 con continuitd e rego

laritd, distribuendo in maniera omogenea, nel corso dell'anno, il volume di attivita assegnato,

per l'intero periodo di efficacia del contratto, nel rispetto dei requisiti prescritti dalla vigente

tate carico SSR;

b) per le prestazioni | cui costi, ai sensi del DPCM 29/11/2001 "Definizione dei LEA”", sono par-

zialmente a carico deli'utente o del Comune

Nei casi di cui alla precedente lettera a), la Struttura si impegna a comunicare alla ASL, con la

odalita

sa in carico_dell'assistito,

r joni di cui alla_lettera ito_dell tazi ' rte dij

un'Unita di Valutazione Interna della struttura {UVI1), Ja notifica di ammissione deve essere tra-|




smessa dal centro alla ASL competente entro 24 cre, unitamente alla scheda di valutazione re

datta dalla UVE. Nel caso in_cui la valutazione della Unitd di Valutazione Territoriale della ASL

sia difforme da quella dell UVI relativamente alla esigenza di trattamenti riabilitativi, la ASL

competente dovra comungue farsi carico del pagamento della tariffa dalla data della netifica

dell'ammissione al centro sino alla data di comunicazione della diversa valutazione espressa

dalfUvVT.

Articolc 9 - Appropriatezza clinica e tempi di attesa

In coerenza con il principio di appropriatezza, la Struttura si obbliga ad erogare le prestazioni

nel rispetto dei tempi, dei modi, della quantitd e della qualita effettivamente necessari al soddi4

sfacimento del bisogno delle persone in osservanza dei criteri e degli standard previsti dalla

normativa regionale vigente e in ossequio alle specifiche indicazioni contenute nei provvedi

cificatamente individ iende. Nej idi inappropriatezza organizzativa e/o

assistenziale, le prestazioni effettuate fin dal momento dellinserimento nella Struttura sono re-
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personale responsabilita del Direttore Sanitario.
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Articole 10 - Debito informativo
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La Struttura si impegna ad adempiere con diligenza e costanza al proprio debito informativo, rid

guardante i flussi informativi (File Assistenza Riabilitativa Territoriale - ART - e ulteriori flussi

previsti dalla normativa vigente}, nel rispetto dei tempi e delle modailita stabiliti dalla normatival

nazionale e regionale e dalle indicazioni dell'Azienda, con particolare riguardo alla necessita di

garantire Linterfacciamento con il SISAR (Sisterna Informativo Sanitario Regionale) e con fa re

te telematica reqgionale in via di realizzazione.

Articolo 11 - Sist iffari lorizzazi ica dell tazioni

No remune

rate secondo quanto previsto all'articolo 13 del presente contrafto

Nel caso jn cui entrino in vigore provvedimenti nazionali efo regienali di aumente ¢ riduzians

della valorizzazione economica delle prestazioni, il contratte si intende automaticamente modid

comandata A/R. Ai sensi deli'art. 8-quinquies, comma 2, lettera e-bis) del [ Lgs., 30 dicembre




1992, n. 502, si conviene che in caso di incremento a sequito di modificazioni, comungue inter

venute nel corso delfanno, dei valori unitari delle tariffe regionali per la remunerazicne dellel

prestazioni ogqgetto del presente contratto, il volume massimo di_prestazioni, di cui all'allegato

Y. si intende rideterminato nella misura necessaria al mantenimento dei limiti di spesa indicati

al successivo art. 12. In ogni caso, al fine inderogabile di rispettare I'equilibric economice finan-

zZiario programmato, non € ammissibile un superamento dei limiti di spesa gia contrattualizzati,

a meno che non sia intervenuto un espresso provvedimento della Giunta Regionale, che individ

dui i risparmi compensativi efo le necessarie ed ulteriori coperture finanziarie aggiuntive.

Articolo 12 - Tetto di spesa

Il tetto di spesa netto previsto, per il periodo 01/01/2016 — 31/12/2016 per le prestazioni di cui

alla lettera a) e b) art. 8 del presente contratto & il seguente:

_ |ANNOD 2018 € 1.310.691.00 corrispondente ad un importo mensile medio di € 109.224,25

LA Struttura si impeqna a nan superare il tetto di spesa contrattato, oltre il quale si applicherd)

1

la decurtazione tariffaria di cui all'articolo 13 del presente contratto,

Nell'allegate Y della strutture il tetto di spesa complessivp & suddiviso per tipologie di presta-

ZIoni.

Le prestazioni rese ai ciftadini residenti fuori Regione non rientranc nel massimale contrattato.

Articolo 13 - Superamento del tefto di spesa e meccanismi di regressione tariffaria

Con riferimento alle lett._a) e b) dell'art. 8, la_ Struttura si impegna a rispettare il volume mas-

simo delle prestazioni in modo da non superare i tetti di spesa riportati nell’art. 12, cosi com

specificato negli allegati Y, delle singole strutture, del presente contratto.

|
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La decurtazione applicata sard calcolata sy base annuale.

Articolo 14 - Metodologia del sistema dei controlii

Le attivitd sanitarie e sociosanitarie erogate sono comprovate mediante rendicontaziong mensid

le, in conformita alle disposizioni della normativa vigente.

L'Azienda procedera all'effettuazione dei sequenti controlli e verifiche:

1} verifiche di tipo amministrativo sulla regolaritd amministrativa e contabile della documenta-

zione presentata;

2 controlli e verifiche in loco sulla appropriatezza e sulle modalitd di erogazione delle presta

zioni, condatte ai sensi dell’art. 9 del presente contratio.

la Struttura, si impegna ad adottare e tenere costantemente aggiornato un_registro sulle pre

senze giornaliere delle persone scttoposte ai trattamenti.

Ine ai fini della decurtazione degli imparti non dovuti.
Articolo 15 - Ricovero ospedaliero

. iQualora lospite di struttura residenziale, per esigenze imprescindibili di control-

10 oppure pre

 lealla UVT. In tal caso la Struttura_si impegna a garantire la conservazione del posto letto du-

rante la quale verra applicata una riduzione della tariffa giornaliera det 50%.

Articolo 16 - Fatturazione e pagamenti

Le prestazioni ogg te ¢ no sul ariffe 5Si

onnicomprensive predeterminate datla D G.R, 9/10 dei 22/02/2011

rgits (CA}

hine
PI464204929

]

an Biagig sri
‘—%‘git 2
T SR

11

milio Luss
Parvitg VA

%
Centrd

-
L

{
vra E

927



divise in sanitarie e sociosanitarie. Tali riepiloghi indicheranno il numero delle prestazioni, effet-

tuate nel mese di riferimento, ripartite per regime di eroqgazione, nonché un elenco nominativ

dei pazienti indicante il numero di presenze giornaliere e |a tipologia di prestazione erogata.

La ASL competente, entro 60 giorni dal ricevimento della fattura, unitamente ali'impegnativa

SSN e aj relativi dati di attivitd su supporto informatico, previa verifica della regoelaritd ammini-

strativa e contabile, provvedera a corrispondere il totale dellimporte fatturate mensilmente, se

tale importo non & superiore a 1/12 del tetto petto annuale o, in caso contrario, a corrispondere

112 dello stesso.

L'Azienda dali'esito delle verifiche sull'appropriatezza provvedera a quantificare I'importo relati-

vo alle prestazioni inappropriate e la Struttura provvederd all'emissione della relativa nota d

credito.

dal ricevimento della richiesta di emissione della nota di credito, in caso contrario, 1a ASL prov-

— _ __|vedera a stornare il relativo ammeontare dal primo pagamento utile

i debito originai dov | interessi inati ' e T o=
mE‘:’.x
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Il presente contratto ha efficacia dal 01/01/2016. e validitd fine al 31/12/2016, con esclusiong - §='= 2
oo O,
e
. - -2
del rinnovo tacito. ;— wn'® 03 )
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il contratto & redatfto in triplice originale, una per ciascun contraente e una per I'Assessoratol = 23R e
g-—m——L—A_ e
~9=n.a
dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza Social l g ,EQ%g
ell'lgiene e Sanitd e dell Assistenza Sociale. 1'53‘,-_-',5
EJQE
in caso di modifiche legistative e/o regolamentari nazionali efo reqionali,_incidenti sul contenutol e

del cantratto,I'Azienda procede alla modifica ed integrazione unilaterale del presente atto. in tali

casi la Struttura ha facoltd, entro 30 giorni dalla congscenza della modifica ed integrazione di

cui sopra, di recedere dal contratto a mezzo di formale comunicazione da notificare tramitel

raccomandata A/R all'Azienda e all'Assessorato dell’lgiene e Sanitd e dell' Assistenza Sociale

Articolo 18 - Reqistrazione e reqime fiscale

Il presente contratto @ soggetto all'imposta di bollo, ai sensi dell'articolo 2, parte | del D.P.R.

____ _|scambi di aftivita tra Strutture sanitarie pubbliche e private che, nell’ izzazi i

dei servizi, rivolti esclusivamente alla tutela della salute dei cittadini, identificano i loro comuni

meodificazioni e integrazioni, e . 517/93 e relativi provvedimenti attuativi

Biagio spl
illtaziond

Articoloc 19 — Tracciabilitd flussi finapziari

La Struttura in base afart. 3 delta legge 13 agosto 2010, n. 136 si assume gli obblighi di trac-

13




ciabilita dei flussi finanziari che derivano dal presente contratto.

Articolo 20- Norma di rinvio

Per tutto quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia alle norme di

legge e di regolamento in materia sanitaria, amministrativa, civile e penale.

Letto, approvato e sottoscritic

Luogo e data  Selargius MI?AM@Z& 76

Azienda Al 8 Cagtiari Centro San Biagio

[l Rappresentante Legale
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Allegato Y contratto 2016

guota
Struttura Regiime DGR o1 gg x 2016 gg lorde 2016 Q"fis;‘;:?:a X Te;%: ; e 2{;‘? ;iitrfo T:t:b:fjgri?;ﬁ Tet;%{l : 1 ToraLe NeTo '°'d°e’:£‘:l‘;'°9ia
: del residenziale domiciliare
22022011
San Biagio |RGQC H 338,0 )
San Biagio RGICC 171,0 - i
San Biagio Re% SR 60.40 . ]
San Biagio F\EESQR 83,05 -
San Biagio di'::o 100,0 -
San Biagio | DVBR 73,50 | . ) _
San Biagio DVSR-M 95,55 -
San Biagie |DVSR rid 44 80 -
San Biagio Al 67,00 118,00 119,18 7.906,00 762.924,00 770.563,24
"Z;' San Biagio AE 48,00 16.033.00 16.193,33 737.518,00
San Biagio | AM 35,00 500,00 505,00 17.500,00
San Biagio DE 48,00 11.063,00 1117363}  497.835,00 547.767,00 553.244,67
San Biagio DM 38.00 1.314.00 1.327.14 49.932,00 1.310.691,00 | 1.323.797.91
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A) ASSETTO QRGANIZZATIVQ CENTRO AMBULATORIALE dgr 47/42 del 3011212010
NOME DATA, ORE DATA
STRUTTURA COBGNOME NOME NASCITA QUALIFICAFIG. BROF. TITOLG STUDIO SPECIALIZZAZIONE COOICE FIBCALE MANSION! TIPOLOGIA GONSIDERATA | oo TIPO CONTRATTO EB.EE.E_
1| contros8B. Fard Bruno 03041054 Madico Laures Fislatria FRCBRNGADDSBI5AM Fiatatria/Medica R bl Madica Resp. 25 Libera Professions 051032008
2| contmse. Mefe Antonio 06031979 Medics Laurea Ortopedia MLENTNTTCRSGZI Madico Responsabils Wadico Resp. 18 Libers Protessions 184172010
3 | Ceniro 8.8. Maole Sahators D4R 1044 Medico Laurea Fraiatsin MLESVTA4PO41L.008H Madicd Respomsabile Mad. Spec. 20 Libata Profeasions 15102000
4| Contro 5B Orofine Gianni 13/08/9070 Msdice Laursa Newrohuiopaicioga RFNGNNTGC13B354D Specisists Newologla Madicd @ tecnicl Isuraati 15 Libsa Professions 1820712015
s | Cero 8. | Fermandu Teress Micheling | 02031088 sadico Laune Chinngia vascolare FRRTSMESCARM452D Madico fislatria Medic @ tecniol Isuresti T Libura Professions 0107018
8| Centro 5., Mevida Christian 11031973 Medict Laursa Neuropsichiatria Infantils MDDCRETICT1BISAA | Medico Specisksia (Neurcpsioh. infant) | Medicl « tecnicl inureati 25 Libsm Profestions DEON2005
7] Centra 8.8, Fumnu Elisatmtta 20071947 Medico Laursa Fislatis FMULETATLESED 0P Madico Specialista (Fisistris) Medici w tecic urests 20 Libwra Professione ananm2
8| Cento s Croby Menuels 04121902 Psicaloge Laurea Psicologla delk sviuppo CRBMNLBIT44HG748 Paicologa Medici & tacnicd [aursati 10 Litaa Profeations 1000072015
#| continsBl Lamonica Cocila Q50271980 Paicologa Loures Puicologin clinica » di comunith LMNOCLEDEASEISI Pricoternpauts Mediat » tecaic! laursall 10 CCNL 05012011
w{ Cantro5.8. Mascin Francesch 2100411673 Puicologe [T Paicaternpla MESCFNCTIDB1H1 18Y Puicatarapeuts Mudici » tecrilci laureali 20 Throcinante 2THOB2018
1] Contra56. Atreni Manueia 30071980 Pricologm L Puicotevapia TZNMNLBOL70H1 18E Peioologa Mwdici & tecnick laursati 8 Libam Protessions 18K0B/2012
12| Contro $.B. Seacci Gluseppine TR Pilcologe Laursa Pulcologta SCLGPPTIRAIEISAG Brlcotwrapeuts Madial & teaniot laureati 15 Libary Proisesions [ 5 RT- S
11| Gontro 5.8, Demurtas Alessandra (LR Paleologa Laurea Paicologa DMRLENTEA40E354D Paicologa idacic) # teenict laursati 10 CEHL 05/0112008
14| Centra 6.8 Saifs Reftanita BT Picologa Lauren Pelcoiagia eviluppo # formaz. BLERFLTSCAREIMS Puicolpge Ass, SocisltPyicologl 10 CONL 50112008
18] Cantro 8.B. Policatt! Emanueis 2INBHETS Paiookogs Lawes Paicologa PLOMNLTOMB3BI54K Palcotarapevte Ass. SoclalvPucologl 15 Ubwa Professiens 011112013
| Contro 5.8, Lisal Stefania 18041977 Paicologa Liures Paicaloge BUASEN? THESHEN Palcotarapauta Any, SociuliPsicaieg) 20 Ltars Profesione ormIz018
17| Centro8.8. Cocoo Francesca 20091975 Pslcologa Laures Paicologa CCCFNGTSPO0BasP Pulocieg Ags, SociallPuioiogl 20 Libare Prafsssions C4/1172014
1a] cantio 8B Aresy Ginni Luigt 12/08/1982 Tarapista fabiil 7* liv. Digloma Terapiste delia Riabilitazione REAGNLE2M130122G | Ficiotwapicta -Tecnioo della Riahiiaz. | Teonicl teda riabiazione 36 CONL 105 G08
9| Comim § Bai Onlendo 04041957 Torapista rabilt. T iv. Diploms Terapista dalta Riablitazions BOIRNDETDO4ESETP | Frsictesaplets -Tecniy dells Riabidaz. | Tecnicl daila riabiliations 36 COHL 0141990
2| contros@ Casti Luclana 184 111083 Tarapista riahillt. Liv. cat. & Dipkma Terapizta delia Riabiltazions CATLONBIBSEF205.) -~Tacnico della Tacnic delle rlabiliazions 25 CONL 110412005
n| Contro 5.6, Ena Francesca 2421951 Torapista rinbhit. 7* dv. Diptams Terapists dailn Rigbikazions NEAFNCHDSAARNSS | Fleloterapesta -Tacnioo deta Riablitaz. |  Tecniol delia iablitazions 36 CCHL 02061897
Centro 5.8, Mulana Claudia 29/08/1078 Pakologe Lauroa Palesloga MNLCLD78CE0BIE4F Paicoternpeuts Tecnic dells sisblltazions 22 == 1000472012
Cuntra 8.B. Pagen! Vittorio 2800411066 Torapiata risbilit Liv. col O Diploma Terapista dela Riabliitazions PGNVTRBED28BISAY | F piste -Tacnica dells Tecnici daka risbiliazione 38 CCNL 150472005
24| Cantro B.5. Pisano Daniefa 1SMYIAT1 | Tecaplete rigbilt, wtd evolut. 7° thv, Diploma Terapisia della Riabiliazions PBNDNL7ICEEB3641 | Fisloterapista -Teonico della Riablitaz | Teonel della nabliazione 36 CCHL 03M0/1093
3| centrs 5.B. Rundeddy Cesare 2310H904 Tarapista rabliit. Liv. cot. O Diploma Tatupisia daila Risbilitazions RNDCSRE4RZIBIS4N pista -Tecnico daile Tecnici delta igbiltazione 36 CCHL 0B/42005
24| Cantro §.8. Soro Immacolate 0/06H 668 Torapista rinbilit Liv. cat D Ciploma Terpista della Risbiiazione SROMCLEAHARGRS! Tecaico della Taenic) dulla riabittazione 20 CENL QI8
27| ConroSB Spagnesi Susanna 241211005 Torapmta rabidl, 77 Iiv. Dipioma Terupints dells Ristiitazions QEHNGS F “Tecako desle Tecnks della riabilitazione 36 CCHL C1O4H1008
2| carusB Ueoheddy Minam 05081984 Terapista dabditL 7* Iiv. Diploma Teiapisin della Riabiitazione CCHMRMSIMASBISAZ | F wpiata -Tecnico dets Tecnici delln rinbilltazions k[ CONL 405598
| Ceniro 5.8. Daffenu Chiare TN Psicomairiciste #d svolsiiva Laurea Tarupia Jells neuro-peicomotricit st avolutive DFFCHRBBDAI4S2D Paicomotricists wti svoluthve Tacrici gals Aublititions 30 CCNL [ARL kS
% | Centre 3.8, D'Amato Valentine 25/06/1087 Logopadista Laurea Logapsdia OMTYNTB7EGSA858 Logapedista Tecnici dela ibiltazions as CONL ATHORM0
31| Contre 5.8, Zanda Mirtem 20/06/1581 Tempista dsip Rinbilitazions Laurea Terapistu della Rigbiktazions ZNDMAMEIMGDIBSTW | Fisicternplsta -Teonico dalla Riabiitaz. | Tecnics dedla risbiiazions 8 Libers Professions 1510912
32 Cantro 8.B. Putzu Roberta 14/08/4074 Legopedista Lauren Logopadla PTZRRT7T4MSEAHT18N Legepedists Tecnid dulla risbiinzions 15 CCHL 15012013
»| Centrw 5.B. Ferrell Teodoro 120519 Traputs dalls Risbiitazions Lauren Torapisia duis Riabititazions FRRTDRAIEIEA4IH | Fieiotorapista -Tecnica della Riabilitaz. |  Tecnicd della riabitazions 158 Libara Protessiona 0MmI2014
4| Cantra 8.8. Pisanu Marco 21980 Terapista dulla Risbiiazions Diploma Tarapisia della Risbilltazions PENNRCEOTIIBISN | Finkterapista -Tecnion delta Riablitaz. |  Tecnicl della riabilitazions 8 Libara Protessione: 20472015
| centro 5.8, Pintus Emanue! O 111980 Tocapista detia Riabilitazions Laurea Terapinta della Risbllltazione PNTMNLSOSORA UL pists -Tecnica della tar. | Tucnil duila dubilliazions 0 Libera Prafessions 010412018
u| cetrosB. Mana Antanelis Sarre WS P Terapistn deita Riabilitazions Laurea Teropista della Risblitaziona BARMNTE2ES4B3EAU | Fislotorapists -Teenico dalls Riablitaz. |  Twceici delis riabiltazions 10 Libera Professions 040712018
st| centrosB. Ucchedddu Marangsla 151041963 Terapista della Risbilitazions Dipkama Teropista dells Riabiiitazians [ 50 | R Tacnica della Tecnici dally igbikiazions 16 Lidass Professione 22002014
[ ConrosB Filudu Carla 28101872 Terapists deila Riabililazions Laurea Tempistn deiiy Riabittazions PLDCRL? H | F Tecnico dels Tucnici della nabistazions [ Livers Profuksiie 08102014
% | conre 5.8, | Capwio Giovanna Valentina | 25061872 Teropista delia Riabiitazions Dwploma Terapista della Riabilitazions CPTGHNTIHBSRS4Y | Fisk Tacnico defs Tocnic delln riabikazions 10 Libers Prafessions 0512014
| Centro 5.8. Molis Giukie 29/06/1868 Logopedista Laurea Lagapedis MLEGLEAHA1RISE Logopadista Tacnlt delln risbllitazions 30 CCNL D4/11/2013
# | Centra 8.8. 1408MBS1 Legopedista Laures Logapadista BSSMRAYPMFETEZ Logopedista Tacnlei della fisbittazions 15 CCNL 00N2014
41 { Certro B.B. 1040711080 Logopadista Laures Logopadista CCCLSESAR 108354W Logopedista Tacnki dels rinblitazione 15 Libara Professiona 2170002015
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4| Contro 5.8, Roberto Corons 10406/1082 Terapista della Risbilitazions L Ternpists deka Riabilitazions CRNRRTB2E10B3SAK | Fialoterapista -Taonioo dela Risbiitaz. |  Tecokol delia risbiltazions 15 Libera Professione 200172014
| Centro 5.8. Franco Mels 18081870 Terapista dells Risblitazions Laussn Terapista deka Riadlitazions MLEFNCTOM16BT45Y F ~Tacnieo deds. Tecnicl deite risbiltazions 15 Libara Professions AT 4
| Contro 8.8, Longoband Sabrine AT Padagogiety Ilv. Cat. D, Lautsa Pedagogis LNGSRNTOTAPRIS4T Pedapapists Teonic] deita risbiitazions 20 CONL DSA2008
| Contro 8B, Netidu Mana Ris 241111951 Padagogista Laurea Pudagoga NDOWRTE 156483780 Padagogista Tecnicl dails risbiiazions 10 Libers Professions 271082012
ar| Contro 8 8. Saiv Robarte 20/021 968 085 088 o5 SAIRRTS88208354R 088 08 KT CONL A2
| contros.8. Perre Sergio 211031968 Assistente Disabld Diplama Asuisiente Disabll PRRSRGEECZ1H11BL Ass. Disabil [+ KT CONL 10162012
w| Centro58. Lacida Vincenza 141031967 implagata di concetto 7 liv. 088 o088 LDDVGNSTCSB2A1C 056 088 36 CONL 20697
w| Centro 8B Nisddu Maria Grazia oB71959 088 0SS 08§ NDOMORSELAGATAS 055 0SS 20 Titocini 03/08/2015
v | Centro 8.6 Moo Sabrioa 02MII19TS Ansisturte Degubill Diploma Azsistents Cisall MROSRN7SE42BI64R Ass. Disabli 0SS 22 CCNL D701
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