Contratto transitorio tra la ASL n 8 di Cagliari e la 0.S.A.T. Societd Cooperativa a.r.l.

Il presente allegato & com-
posto da n°

8 fogi
din®

Z agine.

Cooperativa Sociale Cod 108-02023930924-01 per I'acquisizione di prestazioni di as-

[\

sistenza residenziale territoriale in Hospice per il 1° semestre 2016 (cod 021003)

L'anno Duemilasedici addi C( /\&,Q‘i,u, del mese di H Q/U\;‘%f\\) in Selargius|

I'Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari (di seguito denominata Azienda) con sedel
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ARIO

ott.|Pier
RD
rtu

10/61U.|2016

"Madonna di Fatima” (di seguito denominata Struttura) con sede in Quartu S. Elena via
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. =
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Via Stresa, 7/9 di seguito denominate Struttura nella persona del Legale Rappresentante

- D,ott,Br,un,oA,Ear.ci_w,,dall_'alt[a,J:J.aanmmLenuto,esﬁpulato,quanmsegue

Premesso

che la DGR 5/31 del 21/01/2016 aggiorna il sistema tariffario delle prestazioni erogate;

presso le RSA e autorizza altresi i Commissari Straordinari, al fine di garantire ia conti-

nuita delle prestazioni a favore degli utenti, alla stipula di un_contratto di natura transito-

—{per ogni singolo operatore non deve essere superiore a sei dodicesimi del valore del

_____ 180 diorni ll,,feﬂn dis

fQMatto 2015 incrementato dell'importo necessario a garantire la copertura degli in+

crementi tariffari

che, pur non essenda modificata la tariffa per la residenzialita in Hospice, il relativo tet-

to di spesa ¢ allinterno dei tetti di spesa regionali assegnati per le Residenze Sanitarie

assistenziali e i CDI

Tutto quanto_sopra premesso e concordato, le parti come sopra costituite convengono

guanto segue:

ik
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Articolo 1 - Legittimazione contrattuale e oggetto del contratto

La Struttura & legittimata alla stipulazione del presente contratto transitorio in quanto

in__possesso di accreditamento definitivo come da determina dirigenziale

dellAssessorato Igiene e Sanita e dell'Assistenza Sociale n. 291 del 21/03/2014

Con il presente contratto si recepisce integralmente il contenuto della DGR 5/31 del

28/01/2016 e la Struttura eroghera il volume e le prestazioni di cui al profilo assisten-|

ziale riportato nell’allegato Y al presente atto nei limiti di sei dodicesimi del valore con-

trattato per 'anno 2015

Articolo 2 - Assetto organizzativo e dotazione organica

La Struttura eroga prestazioni di assistenza residenziale territoriale con 'assetto orga-

nizzativo riportato nell’allegato X al presente contratto per farne parte integrante e so-

stanziale. La Struttura, nel rispetto dei requisiti inerenti la dotazione organica previsti

dalla DGR n. 25/6 del 13/06/2006, si impegna a garantire le prestazioni previste dal

presente contratto

Articolo 3 - Tetto di spesa

It tetto di spesa per il primo semestre 2016 per I'unita produttiva & il seguente

Tetto netto € 420.000,00 Tetto lordo € 424.200,00

La Struttura si impegha a non superare i tetto netto di spesa assegnato, oltre it quale si

applica la decurtazione tariffaria del 20%, fino al raggiungimento del tetto lordo, supera-

to il quale le prestazioni non potranno essere remunerate.

Art 4 — Durata del contratto

Gli effetti del presente contratto decorrono dal 01/01/2016 al 30/06/2016 con esclusio-

_ine del rinnovo tacito.

Articolo 5-Norma di rinvio

anitari

Per quanto non espressamente disciplinato dal presente contratto, si rinvia allo schema

s




di contratto riportato neila DGR 37/12 del 06/09/2011, nonché alle norme di legge e di

regolamento in materia sanitaria,amministrativa, civile e penale.

Letto, approvato e sottoscritta

Selargius
Per I'Azienda Per la Struttura
Dott.ssa ﬂg% @u
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Allegato Y contratto transitorio 1° semestre 2016

HOSPICE MADONNA DI FATIMA

tL ) . 6/12 anno 2015 | valore contratto transitorio | n. gg corrispondenti media mensile
quota sanitaria 2016 invariata incremento | valore contratto
contratto 2015 tariffario % anno 2015
Regime profilo assistenziale
residenziale Hospice € 30?,00 € 300,00 0,00% 840.000,00 420.000,00 420.000,00 1.400,00
420.000,00 1.400,00
Tot tetto netto 840.000,00 420.000,00 420.000,00 70.000,00
1.400,00
TOTALE tetto lordo 848.400,00 424.200,00
K Per la Struttyra
i

ale Rappregentahte



OSAT Cooperativa sociale a.r.l.
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NOMINATIVO coel_ o ... .. | OALIFICA MANSIONE N°ORESET | CONTRATTO | NUCLEO
D'APPARTEN
ENZA
FARCI BRUNO FRCBRNS54D05B354M DIRETTORE SANITARIO/ MEDICO |[Conduzione e organizzazione dei 9 Collaborazione Hospice
FISIATRA servizi sanitari professionale
"
PISANO MICHELA PSNMHL78D52B354P MEDICO 7’ Predisposizione e attivazione del 20+64hdi |Collaborazione Hospice
ONCOLOGO/PALLIATIVISTA piano delle cure palliative reperibilita  [professionale
ZIRANU PINA ZRNPNI81H41F979Q MEDICO Predisposizione e attivazione del| 20+64hdi |Collaborazione Hospice
ONCOLOGO/PALLIATIVISTA piano delle cure palliative reperibilita  |professionale
ELTRUDIS FRANCESCA|LTRFNC75C49E281X MEDICO | Predisposizione ¢ attivazione del 20 Collaborazione Hospice
ONCOLOGO/PALLIATIVISTA piano delle cure palliative professionale
LUSSU CHANTAL LSSCNT70D53Z133Q PSICOLOGO Supporto psicologico al paziente e 15 Collaborazione Hospice
' alla famiglia professionale
DEIANA ANNAPAOLA [DNENPL79B46B354T ASSISTENTE SOCIALE Supporto e assistenza sociale al 19 CCNL cooperative |Hospice
paziente e alla famiglia sociali
MOCCI MARCO MCCMCV71E01L924 TERAPISTA DELLA Supporto all’ospite nel 10 CCNL cooperative  |Hospice
VINICIO RIABILITAZIONE mantenimento della mlgllore sociali
LOI MARCO ANTONIO |LOIMCN69C31H659R TERAPISTA DELLA Supporto all’ osplte nel 12 Socio volontario Hospice
RIABILITAZIONE mantenimento della mlgllore
ARRU STEFANIA RRASFN87541B354E INFERMIE;TRE PROFESSIONALE A551stenza mfermlerlstlca 36 CCNL AIOP Hospice
MILIA ANGELO MLINGL68M15B3541 INFERMIE:{RE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 18 Collaborazione Hospice
_ professionale
COCCIOLILLO CCCNTNESECIBS19U INFERMIERE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 36 CCNL AIOP Hospi
ANTONIO ; ) R
OLLA FABRIZIO LLOFRZ80D16B354Y INFERMIERE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 36 CCNL AIOP / c?((@ng AT
| %
DIANA ROBERTO DNENPL79B46B354T INFERMIERE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 18 Coliaborazione “% (@B&S. ar
| professionale N 1 /o
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OSAT Cocperativa sociale a.r.l.

1\ ALLEGATO X ASSETTO ORGANIZZATIVO

Personale impiegato nel servizio Hospice

FARRIS ALICE FRRLCAB8HS50B354W INFERMIERE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 36 CCNL cooperative [Hospice
| sociali
DURZU GIANFILIPPO |DRZGFL88M11B354P INFERMIERE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 36 CCNL cooperative |Hospice
? sociali
RAGATZU MARIA RGTMNT80P51B354Y INFERMIERE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 18 Collaborazione Hospice
ANTONIETTA ‘ professionale
MELONI PAOLA MLNPLA69S671452Y INFERMIERE PROFESSIONALE Assistenza infermieristica 18 Socio volontario Hospice
MASCIA SANDRA MSCSDR68A46B3545S OPERATORE SOCIO SANITARIO Supporto dell’ospite nelle attivita 36 CCNL cooperative |Hospice
; del vivere quotidiano sociali
USAI GIUDITTA SUAGTT7SES3E903R OPERATOi%{E SOCIO SANITARIO Supporto dell’ospite nelle attivita 36 CCNL AIOP Hospice
| del vivere quotidiano
LAI CORRADO LAICRD77H28B354Q OPERATO ‘{E SOCIO SANITARIO Supporto dell’ospite nelle attivita 36 CCNL AIOP Hospice
" del vivere quotidiano
OREFICE ELISABETTA |RFCMLS60M47B354Y OPERATORE SOCIO SANITARIO Supporto dell’ospite nelle attivita 38 CCNL cooperative |Hospice
‘ del vivere quotidiano sociali
FLORIS MARCO FLRMRC66C0TH856N OPERATORE SOCIO SANITARIO Supporto dell’ospite nelle attivita 19 CCNL cooperative {Hospice
del vivere quotidiano sociali
GEROSA FRANCA GRSFNC60A53F205S OPERATORE SOCIO SANITARIO Supporto dell’ospite nelle attivita 36 CCNL cooperative [Hospice
del vivere quotidiano sociali
CARA MAURIZIO CRAMR258E0B354] OPERATOH{E SOCIO SANITARIO  |Supporto dell’ospite nelle attivita 36 CCNL AIOP Hospice
’ del vivere quotidiano
CONTU LUCIANO CNTLCNS7P06B354R OPERATORE SOCIO Supporto dell'ospite nelle attivita 19 CCNL cooperative |Hospice
SANITARIO/APPROVIGION. del vivere quotidiano/Approvig. sociali
CAPODANNO ALESSIA [CPDLSS72P45B354Z OPERATORE SOCIO SANITARIO Supporto dell’ospite nelle attivita 38 CCNL cooperative |Hospice
del vivere quotidiano sociali
CADONI ADA CDNAA62M66B354G AMMINISTRATIVO/ ADDETTO DI |Gestione dell’attivita 19 CCNL cooperative |Hospice
SEGRETERIA amministrativa sociali A SN,
. ™,
COCCO SIMONETTA CCCSNT66M411580M MEDICO I#EL LAVORQ - Consulenza di tipo specialistico 1 Collaborazione oéo ‘ﬁospice o
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OSAT Cooperativa sociale a.r.l.

f

ALLEGATO X ASSETTO ORGANIZZATIVO
Personale impiegato nel servizio Hospice

PIRISI FRANCESCO PRSFNC55H24F979D RESPONS?\BILE SERVIZIO Organizzazione delle misure di 2.5 Collaborazione Hospice
PREVEN%?ONE E PROTEZIONE sicurezza professionale
MOI MARIA DANIELA |MOINDN71C681752K AUSILIARIO Cura e pulizia della struttura 36 CCNL AIOP Hospice
CADONI PIETRO CDNPTR64M25B3548 AUSILIARIO Cura e pulizia della struttura 36 CCNL AIOP Hospice
i I
CAPRA SALVATORE  |CPRSVT59R031452] ADDETTQ DI SEGRETERIA Attivita di segreteria 12 CCNL cooperative |Hospice
l sociali
LORUSSO CARLOTTA |LRSCLT89R71B354T ADDETTQ DI SEGRETERIA Attivita di segreteria 12 CCNL cooperative  {Hospice
' sociali
MONNI FEDERICA MNNFRC87M48B354Z ADDETTQ DI SEGRETERIA Attivita di segreteria 12 CCNL cooperative  |Hospice
i sociali
NONNIS DEBORAH NNNDRH88P67B354Q ADDETTQ DI SEGRETERIA Attivita di segreteria 12 CCNL cooperative  |Hospice
sociali
CARTA STEFANO CRTSFN81HI9ES03P MANUTENTORE Cura dell’efficienza di struttura e 36 CCNL AIOP Hospice
C attrezzature
DON MEDDA MDDFNC57M14D997X ASSISTENTE SPIRITUALE Supporto spirituale all’ospite 8 Collaborazione Hospice
FRANCESCO

Quartu S.E, 17 febbraio 2016
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