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OGGETTO: Modifica all’Articolo 1 “Requisiti Generali e specifici di ammissione ”dell’avviso 

di Selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura  di n. 4 posti di  

Collaboratore Amministrativo Professionale Cat. “D” allegato alla deliberazione n. 

1671 del 12/12/08. 

======================================================================== 
Il Direttore Amministrativo 

Certifica 

La deliberazione è stata pubblicata all’Albo Pretorio dell’Azienda U.S.L. a partire dal 16 FEB. 

2009 e resterà in pubblicazione per 15 giorni consecutivi ed è stata posta a disposizione per la 

consultazione. 

=================================================================== 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

Coadiuvato dal 

 

Direttore Amministrativo       Dr. Giovanni Maria Soro 

 

Direttore Sanitario      Dr. Giuseppe Maria Sechi 

 

<< VISTA  

la delibera n. 1671 del 12/12/08 con la quale è stata indetta la Selezione 

Interna per la copertura di n.4 posti di Collaboratore Amministrativo 

Professionale ed il bando ad essa allegato; 

   

VISTO l’art. 1 “REQUISITI GENERALI E SPECIFICI DI AMMISSIONE” del bando ed 

in specie la parte in cui vengono definiti i requisiti “GENERALI” di 

ammissione alla selezione; 

 

ATTESO che  il requisito GENERALE indicato nel bando,  restringe erroneamente la 

partecipazione alla procedura ai soli dipendenti inquadrati nel profilo di 

Assistente Amministrativo categoria “C” mentre la partecipazione alla 

selezione  deve essere estesa a tutti i dipendenti dell’Azienda, a prescindere 

dalla categoria di appartenenza, purchè risultino in possesso dei requisiti 

SPECIFICI di ammissione; 
  

RITIENE per quanto suesposto:  

� di dover modificare l’art. 1 del bando in argomento nella parte 

relativa ai requisiti generali di ammissione;  

� di approvare il nuovo articolo 1 “Requisiti Generali e Specifici di 

ammissione” che si allega al presente atto per farne parte integrante e 
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che sostituisce integralmente quello allegato alla delibera n. 1671 del 

12/12/08; 

� di disporre la riapertura dei termini per la presentazione delle 

domande e la pubblicazione di tale avviso all’albo dell’Azienda; 

 

ACQUISITO il parere favorevole dei Direttori Amministrativo e Sanitario; 

 

D E L I B E R A 

 

Per i motivi esposti in premessa, 

 

� di modificare  l’Articolo n.1 del bando allegato alla deliberazione n. 1671 del 12/12/09 

relativo all’indizione della Selezione Interna, per titoli ed esami, per la copertura di n.4 

posti di Collaboratore Amministrativo Professionale -  cat. “D”; 

 

� di approvare il nuovo Articolo n.1 del bando,  che si allega al presente atto per farne 

parte integrante, che sostituisce integralmente quello allegato alla suddetta 

deliberazione; 

 

� di riaprire i termini per la presentazione delle domande alla selezione; 

 

� di disporre la pubblicazione dell’avviso relativo al nuovo articolo n.1 all’Albo della 

Azienda e di dare allo stesso la massima diffusione per il tramite dei Dirigenti 

dell’Azienda che dovranno assicurare la corretta informazione nelle strutture da Loro 

dirette; 

 

� demandare all’UOC Sviluppo Organizzativo e valutazione del personale i relativi 

adempimenti. 

 

 

      IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO             IL DIRETTORE SANITARIO

 (Dott. Giovanni Maria Soro)            (Dott. Giuseppe Maria Sechi) 

 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(Dott. Benedetto Barranu) 
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Modifica all’art. 1 “Requisiti Generali e Specifici di ammissione” dell’avviso di 

selezione interna, per titoli ed esami, per la copertura di n. 4 posti di 

Collaboratore Amministrativo Professionale – Cat. “D”, allegato alla 

deliberazione 1671 del 12/12/08. 

 

ART.1 

REQUISITI GENERALI  E SPECIFICI DI AMMISSIONE 

 

Possono partecipare alla selezione  coloro che, alla data di scadenza del termine 

stabilito dal presente bando per la presentazione delle domande di selezione,  siano 

in possesso dei seguenti requisiti di ammissione: 

 

• essere dipendente a tempo indeterminato della ASL di Cagliari. 

 

Costituisce requisito specifico di ammissione: 

 

• il possesso del Diploma di Laurea (D.L.) in Economia e Commercio, 

Giurisprudenza, Scienze Politiche, conseguiti secondo il vecchio ordinamento 

universitario, e titoli riconosciuti equipollenti con D.M., ai sensi dell’art. 9, 

6°comma L. 19/11/1990, n. 341 e art. 4, 4° comma D.M. 2004, n. 270, ovvero 

corrispondenti ed equiparate classi di Laurea Specialistica (L.S.) ai sensi del 

Decreto Interministeriale 05/05/2004 (pubblicato in G.U.  21/08/04, n. 196) e 

successive modificazioni ed integrazioni, ovvero corrispondenti classi di 

Laurea Magistrale (L.M.) elencate nell’allegato 2, del  D.M. 26/07/07 

(pubblicato in G.U.  22/10/07, n. 246). 



 

Delibera n° 254 

Del 16 FEB. 2009 

 

  

 

 

 

 

  

 

 

 

 

   

pg 
 

Ovvero 

• in mancanza, il possesso del diploma di istruzione secondaria di secondo 

grado  unitamente ad esperienza lavorativa quinquennale maturata nel 

corrispondente profilo della categoria “C”.  

 

 


