. s Deliberazionen. - / U
D asicage del 73 SET, 2010

OGGETTO: Autorizzazione rinnovo contratto di collaborazione - dott. Lulgl Bartolomee — Esperto
organizzazions sanitaria — Dirszionzs generale.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVD
Certifica
Che Ia deliberazione & stata pubblicata ali'Albe Pretorio dell'Azienda U.s) a decorrere dal 23 SET 200
restera in pubblicazione per 15 giomi consscutivi ed & stata posta a disposizions per la consuliazione.
o o e |

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO /
Coadiuvaln dal
Direttore Amministrative: dott. (Sianiuca Calabr
Dirsttore Sanitario: dotl. Uigo Storeill

\fisto

— 1a deliberazione dal Commissario straordinario n. 79 dél 27.01.2010, ton la quale venva approvalo
I'avviso pubblice per | sonferimente di un incarica di esllaborazione a4 sensi dellart, 7, comima 6 de|dlgs
n. 185 del 30.03.2001 & ss.mm ii. ad un 'Esperto organizzaziohe sanitaria®;

- fa deliberazione: n. 188 del .22.02.2010 con | quéle wviene autorizzatz la stipulz del contratto di
collaborazione, a sequitn della sopra mehzionata selezione, con || dett. Luigi Bartclomeo,

considerala

— the il sopra menzionato éontratie d| collabomzions nsulta seaduto in dala 21.08.2010 & che l'attivila nella
quale | dott. Luigi Bartolomen & stato impegnato necessita dv un periodo di tempo garl, almens, ad
ulterfori sei mesi al fine di glungere ad una compiita situazions ed al ine di consentire il raggiungimento
degli obietiy che ['moarico si prefigge:;

— che la sopia menzicnata deliberazions 792010 prevedeva che la “colfaborazione polra ossera ampliata
par feventuale e successiva altivitd di supporte alfAzienda nefimplementazione ed aluszione def
progoflf che ad essa sono softes”,

— che la pradetta ativith 4 supporto risulta, allo stato attuale, necessaria ed altamente sitiategica, anche
alla luce del percorso di rorganizzazione interno; intrapreso dall'Azienda, il quale insiste nel pih ampit
processe dl inmovaziona dellassetto del sistema sanitario reglcnale, sia, questulime, dal punto-di vista
istluzicnale che da| punto di vista oganizzatg,

— chié |2 prestazione lavorativa avra ad bggetto!

« ['analis| sulla rispondenza dellatio aziendaie rispetio alle attuall esigenze organizzative delf AZIenda,

« progetto di revisione & modifica dell'ato aziendale inclust aggomamenti e medifiche conseguenti a nuave:
normative nazionall o regianali;

« relazione concerente 1a costruzione, revisione & organzzaziond dén regolamenti o) attuazione dell atte
azlendale e definizione de| percorsi per la loro formazione:

— che s| & valutata loggelttiva impossitilita o ulilizzare Tisorse umane aftualmente disponibil allintemo
dell'Azienda, In quanta le professionalita presenti che attualmente vi operano, sario pienamente utilizzate
dallg UU.DO0. di competenza ed essenziali per I'assolvimente delle funzion atiualmanie svolte & non
possono, pertanio, essers utlizzate per le finalita oggetto dell'incarico di collaberazions da attivarsi,

ritanuto

— pertants, aila luee 4| guanto sapra esposto, d| dover altorizzare || innovo del rapporto di coliaborazions
del doft Luigl Bartolomen, esperto In organizzazione sanitaria ed in possesso di competenze specifiche
in meritd alla rormativa nazionale e regianale interma dl macro-organizzazione san llana, per un percda
di sei mesi a decaorrere dalla data pravista nel contratteindividuals da sottoscriversi,
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- dlimpegnarsl a comspondere al dott. Lulgl Bartelomee | compensa compléssive di €. 35.000,00 londi, da
corfisponders! in ratei mensili, sul quale dovranno sssere caleotate fe ritenute previdenziah e fiscali
preyisie dalla normativa vigents,

acquisito il parere favorevole gel Direttore Amministrative e del Direltare Sanitaria,

DELIBERA

par | motivi esposti in premessa:
di autorizzare (| rmnovo del rapporto di collaborazions del dott Luigi Bartolomeo per un pericdo di sel
mesi 2 decomere dalla data. prevista nel contratto (ndividuale da sottescriversi

- i Impegnarsi a comspondere al dott Luigi Bartolomzo il compenso complessivo di €. 35.000,00 lordi, da
cormispondersi in ratel’ mensil, sul guale dovranhe assere cakolate fe ftanite previdenziali e fiscall
previste dalla normativa vigente,

- didemandare i Servizio del Personals ed il Servizio Bilancio per | conseguenti adempiment;

- gjcomunicare la presente deliberazione al'Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dell Assistenza
Sociale, & sensi dellant. 28, ¢. 2 della LR 10/2008

MINISTRATIVD IL DIRETT! SANITARIO
lgcaCalabrd) {dott. Lig orelli)
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