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OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di sei incarichi di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — Centro
regionale di riferimento per le malattie rare - S.C. Clinica pediatrica Il — P.O. Microcitemico.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelii

Su proposta della S.C. Servizio del Personale

Visti

il d.lgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull’'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, del d.Igs n.
165/01" approvato con deliberazione del Direttore generale n. 760 del 23.06.2009;

la Lr. n. 7, del 07.08.2007 “Promozione della ricerca scientifica e dell'innovazione tecnologica in
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la nota prot NP. 2012/0010939 del 16.04.2012, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, con la quale il prof. Renzo Galanello, responsabile della S.C. Clinica pediatrica Il
del P.O. Microcitemico, chiede di poter attivare le procedure amministrative per I'affidamento di alcuni
incarichi di collaborazione, della durata di 24 mesi, presso il Centro regionale di riferimento per le
malattie rare presso la S.C. Clinica pediatrica Il del P.O. Microcitemico, a n. 6 collaboratori:

considerato

che fra gli obiettivi di salute del Piano sanitario nazionale 2006 - 2008 & ricompresa la definizione di
appropriati percorsi diagnostici - terapeutici - riabilitativi per le patologie congenite, ereditarie e le malattie
rare, mediante una migliore organizzazione dei Centri di riferimento a valenza regionale o interregionale e
la realizzazione di reti assistenziali;

che, nell'ambito dell'attuazione dei progetti del Piano sanitario nazionale 2006 — 2008, cofinanziati dal
Ministero della Salute e dal'Assessorato regionale alla Sanita, in materia di malattie rare, presso il Centro
regionale di riferimento per le malattie rare della S.C. Clinica pediatrica Il del P.O. Microcitemico,

vengono svolte attivita che presentanc alcune peculiari caratteristiche per le quali risulta necessario

avva|ersn di competenze specifiche e, in particolare:

 revisione e monitoraggio della rete assistenziale regionale per le malattie rare;

« definizione ed applicazione di modelli assistenziali per garantire la presa in carico dei pazienti con
malattia rara, con particoiare riferimento aiia muitidiscipiinarita;

+ predisposizione di protocolli diagnostico-assistenziali, per le malattie rare pit comuni, o gruppi di
malattie rare, comprese nel d.m. 279/2001, sulla base di linee guida nazionali ed internazionali, che
portera a condividere criteri diagnostici, prestazioni e farmaci erogabili in esenzione per superare le
criticita rilevate in sede regionale in termini di iniquita all'accesso alle cure e alla presa in carico del
paziente affetto da malattia rara su tutto il territorio regionale;

+ mantenimento ed implementazione del sito internet ed del numero verde specifico che forniscono
informazioni generali e documentazione sulle malattie rare, a pazienti ed operatori:
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+ attivita di promozione e sensibilizzazione sull'argomento malattie rare attraverso l'organizzazione e la
partecipazione a congressi e convegni;

che, in particolare, le figure professionaii richieste sono Ie seguenti:

« due laureati in Medicina e chirurgia con specializzazione in Pediatria;

« un laureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Genetica medica;

+ un laureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Igiene e medicina preventiva;

+ unlaureato in Scienze biologiche con specializzazione in Patologia clinica;

« un laureato in Informatica;

che gli incarichi saranno tesi al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

+ implementazione del Registro nazionale dell'lstituto superiore di sanita;

+ garantire e migliorare I'assistenza al paziente mediante la definizione di percorsi che vanno dalla
diagnosi all'esenzione, con presa in carico del paziente, e orientandolo verso i Centri di riferimento
della Rete regionale per le malattie rare;

= garantire in collaborazione con i centri di assistenz 1aiattie rar
informazioni necessari per l'attivazione e la messa a regime del Registro regional
malattie rare.

che si & valutata l'oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane attualmente disponibili all'interno

deii’Azienda in quanto ie professionalita presenti che, attualmente, vi operano, sono pienamente utilizzate

dalle strutture di competenza e risultano essenziali per I'assolvimento delle funzioni attualmente svolte
non potendo, pertanto, essere utilizzate per le finalitd oggetto degli incarichi da conferirsi:

che, in relazione agli aspetti peculiari propri delle sopra descritta attivita, risulta opportuno, alla luce di

quanto esposto, procedere al conferimento di sei incarichi di collaborazione ai predetti professionisti e cid

tramite una procedura comparativa ai sensi dellart. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del sopra
menzionato Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;
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ritenuto

per quanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di sei

incarichi di collaborazione, per la durata di 24 mesi con decorrenza prevista nei relativi contratti di lavoro,

+  due laureati in Medicina e chirurgia con specializzazione in Pediatria;

*  unlaureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Genetica medica;

* unlaureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Igiene e medicina preventiva;

+  unfaureato in Scienze bioiogiche con specializzazione in Patologia clinica;

* unlaureato in Informatica.

i quali possiedano i requisiti e 'esperienza meglio specificati nell'allegato avviso, e cid tramite una

procedura comparativa ai sensi dell'art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato

Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;

di approvare l'awviso, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, per il

conferimento di sei incarichi di collaborazione a norma dell'articolo 7, comma 6, del d.Igs 30.03.2001, n.

165 e ss.mm.ii;

di impegnarsi a corrispondere ai professionisti selezionati a seguito della predetta procedura i seguenti

compensi mensili:

+  due laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Pediatria: €. 3.600,00;

+ unlaureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Genetica Medica: €. 3.600,0

+ Un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva: €.
3.600,00;

+ unlaureato in Scienze Biologiche con specializzazione in Patologia Clinica: €. 3.000,00;

e unlaureato in informatica: €. 3.200,00;

tutti i sopra menzionati compensi devono essere considerati al lordo di tutte le trattenute fiscali e

previdenziali a carico del collaboratore e degli oneri a carico dell'Azienda;

di disporre la pubblicazione del sopra menzionato avviso sul sito web dell’Azienda;
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- che i costi derivanti dall'attuazione del presente atto sono da imputarsi al finanziamento disposto con

determina regionale n. 954 dei 27.11.2009 e n. 569 del 24.06.2010, gia a disposizione dell’Azienda ASL
di Cagliari;

acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- diindire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di sei incarichi di collaborazione, per
la durata di due anni con decorrenza prevista nei relativi contratti di lavoro, a
+ due laureati in Medicina e chirurgia con specializzazione in Pediatria;
+ unlaureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Genetica medica:
+ unlaureato in Medicina e chirurgia con specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva;
+ unlaureato in Scienze biologiche con specializzazione in Patologia clinica;
. un iaureato in informatica;
i quali possiedano i requisiti e I'esperienza meglio specificati nel'allegato avviso, e ciod tramite una
procedura comparativa ai sensi dell'art. 7 comma 6 del d.Igs 165/2001 e del Regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi di collaborazione;

- di approvare l'avviso, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale, per il
conferimento di sei incarichi di collaborazione a norma dell'articolo 7, comma 6, del d.Igs 30.03.2001, n.
165 e ss.mm.ii;

- di impegnarsi a corrispondere, ai professionisti selezionati a uito della predetta procedura, i compensi
mensili cosi come sotto esposti:
+  due laureati in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Pediatria: €. 3. 600,00;
+ unlaureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in Genetica Medica: €. 3 600,00;
+ un laureato in Medicina e Chirurgia con specializzazione in igiene e Medici‘ra Preventiva: €.
3.600,00;

* unlaureato in Scienze Biologiche con specializzazione in Patologia Clinica: €. 3.000,00;
* unlaureato in Informatica: €. 3.200,00;
tutti i sopra menzionati compensi devono essere considerati al lordo di tutte le trattenute fiscali e
previdenziali a carico del collaboratore e degli oneri a carico dell’Azienda: i costi derivanti dall’ attuazione
del presente atto sono da imputarsi al finanziamento disposto con determina regionale n. 954 del
27.11.2009 e n. 569 del 24.06.2010 gia a disposizione dell’Azienda ASL di Cagliari;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web del’Azienda:

- di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del personale ed al Servizio bilancio;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato regionale dell'lgiene e sanita e dell'assistenza
sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della I.r. 10 del 28.07.2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE BANITARIO

(dott. Vincenzo Serra)
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