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Oggetto: Indizione di gara a procedura aperta per laffidamento della fornitura, in due Lotti, di
autoambulanze di soccorso per i Presidi Ospedalieri dellAzienda e per il Servizio di
Emergenza Sanitaria 118.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio online presente nel sito
aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1) diindire una gara d’appalto a procedura aperta, ai sensi degli artt. 37 e 55 del D.Igs. 12 aprile 2006, n.
163, divisa in due lotti, con aggiudicazione da determinarsi secondo il criterio dell'offerta
economicamente pil vantaggiosa, ai sensi dellart. 83 del medesimo decreto, per l'individuazione di
idoneo contraente al quale affidare la fornitura di ambulanze per il servizio di emergenza sanitaria 118 e
per i presidi ospedalieri aziendali;

2) di approvare tutti gli allegati al presente atto deliberativo, costituenti parte integrant
stesso e, precisamente, il bando di gara, il capitolato speciale, i capitolati tecnici, il disciplinare di gara,
lo schema di domanda di partecipazione e i modelli di dichiarazione e di offerta;

3) di disporre che alla gara in oggetto sia data pubblicita nel rispetto delle forme e modalita imposte

dall'art. 66 del D.lgs. 163/2006, mediante pubblicazione del Bando sulla Gazzetta Ufficiale dell’'Unione
Europea, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul sito internet aziendale www.aslcagliari.it,
sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti www.serviziocontrattipubblici.it e sul
sito informatico dell'Osservatorio dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

4) di dare atto che I'importo stimato complessivo dell'appalto ammonta ad € 549.000,00 IVA esclusa;

5) di comunicare il presente atto allAssessorato Regionale dell'lgiene Sanita e dell’Assistenza Sociale, ai
sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. 10/20086.
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Oggetto: Indizione di gara a procedura aperta per I'affidamento triennale, in tre distinti lotti, dei servizi di
call center del centro unico di prenotazione, dei servizi di supporto amministrativo e dei servizi
di centralino telefonico dell Azienda Sanitaria Locale n. 8 di Cagliari.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio online presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

1) di indire una gara d’'appalto a procedura aperta, ai sensi degli artt. 37 e 55 del D.Igs. 12 aprile 2006, n.
163, divisa in tre lotti, con aggiudicazione da determinarsi secondo il criterio dell'offerta
economicamente pill vantaggiosa, ai sensi dell’art. 83 del medesimo decreto, per lindividuazione di
idoneo contraente al quale affidare i servizi di call center del centro unico di prenotazione, dei servizi di
supporto amministrativo, nonché dei servizi di centralino telefonico dell’Azienda Sanitaria Locale n. 8 di
Cagliari, per un periodo di tre anni con opzione di rinnovo per un ulteriore triennio;

Lo

di approvare tutti gli allegati al presente atto deliberativo, costituenti parte integrante e sostanziale dello

atnaa +, il handa di aara il fanitnlat
stesso e, precisamente, il bando di gara, il capitolato speciale, il disciplinare di gara, lo schema di

domanda di partecipazione e i modelli di dichiarazione e di offerta, nonche il DUVRI;
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di disporre che alla gara in oggetto sia data pubblicita nel rispetto delle forme e modalita imposte
dall'art. 66 del D.lgs. 163/2006, mediante pubblicazione del Bando sulla Gazzetta Ufficiale dell'Unione
Europea, sulla Gazzetta Ufficiale della Repubblica Italiana, sul sito internet aziendale www.aslcagliari.it,
sul sito informatico del Ministero delle infrastrutture e dei trasporti www.serviziocontrattipubblici.it e sul
sito informatico dell'Osservatorio dei contratti pubblici di lavori, servizi e forniture;

4) di dare atto che Pimporto stimato compiessivo deii'appaito, comprensivo deii'opzione di rinnovo,
ammonta ad € 12.056.072,00 IVA esclusa;

5) di comunicare il presente atto allAssessorato Regionale dell'lgiene Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai
sensi dellart. 290 comma ’) della L R 10/20086.
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Oggetto:

Deliberazione n.

incremento dotazione organica aziendale.
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Sanitd penitenziaria (D. Igs. n.140/2011 e DGR Sardegna n.17/12 del 24.04.2012):

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

per le motivazioni esposte in premessa e al fine di garantire I'erogazione delle prestazioni di Sanita
penitenziaria, secondo quanto stabilito dalle Linee di indirizzo approvate con DGR n.17/12 del

LY NV o atl

24.04.2012:

- diincrementare la dotazione organica della ASL 8 come di seguito indicato:

PROFILO DISCIPLINA Buon | Gamm. C.R | CGM rorALE
Cammino | C. clnico | ™ S

DIRIGENTE MEDICO MEDICINA INTERNA 0 2 0 2
DIRIGENTE MEDICO PSICHIATRIA 1 0 1
DIRIGENTE MEDICO ORGANIZZ. SERV. SAN. 1 2
DIRIGENTE FARMACISTA | RRMACA 1
DIRIGENTE PSICOLOGO | PSICOTERAPIA 2
DIRIGENTE IGIENE_ ALLEVAMENTI| o ] B 7
VETERINARIO PROD. ZOOTECNICHE

OPER. PROF. SANITARIO | INFERMIERE CAT.D 23 21 10 1 55
OPER. PROF. SANITARIO | TECNICO DI RX 0 2 0 0

OPER. PROF. SANITARIO | FISIOTERAPISTA 1
0S8, 0 10 [ o] o 10

- di rinviare a successivo atto I'eventuale integrazione della dotazione organica da effettuare al fine

di garantire, ai sensi di quanto disposto nei par. 4.16 deii'aliegato 1 aiia

TLNTP,
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presenza di almeno un medico H24 all'interno del Presidio per la tutela della salute in carcere;
- di dare mandato al servizio del personale e allUOC Sviluppo organizzativo e valutazione del
personale affinché siano disposti gli adempimenti di rispettiva competenza;
- di comunicare la presente deliberazione alle OO.SS. e allAssessorato Regionale dell'lgiene e
Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.R. 10/2006.
Letto, approvato, sottoscritto.
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microbiologiche”, P.O. Marino afferente al Dipartimento Servizi diagnostici.
Dott.ssa Alessandra Aste — Dirigente biologo nella disciplina di Patologia clinica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

Al rinnAaua in A
Gi rinnovare, in i'egime di esclusivit

indeterminato di questa Azienda, profilo di dlrlgente blologo neIIa disciplina di Patologia clinica, I'incarico
di Responsabile della struttura complessa “Laboratorio analisi chimico/cliniche e microbiologiche” del P.O.
Marino afferente al Dipartimento dei Servizi Diagnostici, per la durata di anni 7, con la decorrenza prevista
nel relativo contratto individuaie di conferimento deii’incarico;

di assegnare alla dott.ssa Alessandra Aste, nel’ambito dell'incarico conferito e delle funzioni, elencate in
premessa, proprie della struttura “Laboratorio analisi chimico/cliniche e microbiologiche” del P.O. Marino,

i seguenti obiettivi:
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- Contributo attivo ai progetti aziendali volti a realizzare I'organizzazione dipartimentale della
diagnostica di laboratorio, in particolare, riguardo I'introduzione e l'uso di standard che assicurino il
massimo livello di integrazione fra le diverse Unita operative, secondo quanto previsto dalla DGR
48/21 del 20/11/2007 e dalle ulteriori direttive regionali;

- Contributo alla realizzazione del Laboratorio unico logico aziendale con l'obiettivo di garantire sia la
massima concentrazione di esami all'interno dell’Azienda stessa, sia la massima decentralizzazione
deglifaceesst

- Predisposizione ed adozione di protocolli e linee guida disciplinanti le specifiche attivita con particolare
riguardo alla riduzione degli errori pre-analitici e post analitici;

- Proposta ed avvio di attivita di sensibilizzazione dei prescrittori volta a favorire I'appropriatezza clinica
deiie prestazioni di iaboratorio;

- Valorizzazione della professionalita degli specialisti della medicina del laboratorio per perseguire
Iappropriatezza e I'efficacia clinica, ricercando I'integrazione delle competenze cliniche e I'attivazione
di percorsi assistenziali a gestione integrata.

- Migliore gestione delle diverse linee di attivita e semplificazione del flusso dei campioni nel laboratorio:
diminuzione del numero di provette per singolo campione/paziente;

- Adozione di percorsi organizzativi mirati al miglioramento dell'efficienza interna dei laboratori e
sviluppo di percorsi per l'integrazione:

- dei processi informativi di laboratorio con quelli appartenenti al dominio clinico-sanitario e
amministrativo di ogni singolo ospedale, centrati sulla figura del paziente;

- delle informazioni sanitarie riferite al singolo accesso/episodio del paziente con una serie di
macro-episodi (ricoveri ordinari, day hospital, prestazioni ambulatariali, etc.) che riguardano il

maliO-cpisu: aay nospyr esia10! elc

rapporto del paziente con I'ospedale;
- di ciascun laboratorio con I'azienda sanitaria a cui appartiene attraverso reti integrate con |l
territorio.
- incremento deiia produttivita con riduzione dei TAT (Turn Around Time — tempo che intercoire tra il
momento del prelievo ed il momento della refertazione) della provetta;
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- Contributo al controllo dei comportamenti prescrittivi anche ai fini della verifica dell’appropriatezza e
del contenimento della spesa nell’ambito dei programmi attivati dall'azienda;

- Contributo al miglioramento del rapporto costi/ricavi della produzione ospedaliera per il P.O. Marino
e per la U.O. di laboratorio, compresa I'U.O.S di tossicologia, anche mediante I'analisi dei consumi;

- contributo all'Introduzione e pieno utilizzo del sistema informativo ospedaliero secondo i programmi
aziendali;

- Contributo attivo ai progetti aziendali volti alla realizzazione dell'organizzazione dipartimentale anche
con particolare riguardo lintroduzione e l'uso di standard che assicurino il massimo livello di
integrazione fra le diverse unita operative;

Anprncr\ln nqulh nrofassionale e mlllhdlcc;n!"

wiltidis are al paziente;

- Partecipazione all elaborazione e all’adesione a protocolli diagnostico-terapeutici ospedaliero-
territoriali che garantiscano la continuita delle cure e sviluppo dellattivita ambulatoriale attraverso
opportune azioni d’integrazione;

- contributo aii'impiementazione degii esami a favore di pazienti in ADI;

- Ottimizzazione dell'uso delle risorse umane;

- Ottimizzazione degli investimenti e riduzione dei costi di produzione di laboratorio attraverso un
migliore utilizzo delle apparecchiature e delle tecnologie disponibili;

- Collaborazione alla creazione di una rete clinica che condivida sistemi per la verifica esterna della
qualita e strumenti comuni per il governo dell’appropriatezza;

- Razionalizzazione delle procedure di acquisto e stoccaggio di strumenti e materiali;

- Predisposizione di protocolli e procedure per garantire migliori livelli di sicurezza degli operatori;

- Promozione della sicurezza delle cure e della gestione del rischio clinico e promozione, nell’equipe,
una cultura orientata all’efficienza, qualita e sicurezza dei trattamenti;

- Awvio di iniziative comuni agli altri laboratori per la formazione del personale.

- rispetto dei tempi di refertazione (entro le 24 ore) degli esami di routine sui pazienti ricoverati;

- rispetto delle modalita di trasmissione dei flussi di attivita;

- ottimizzazione della fase di accettazione informatica delle richieste degli esami dai reparti ospedalieri
e punti prelievo del territorio al laboratorio, per una corretta gestione e controllo dei campioni inviati:
I'obiettivo di questo progetto ¢ la risoluzione dei problemi connessi all'accettazione informatica delle
richieste per la riduzione delle “non conformita”.

di stipulare con la dott.ssa Alessandra Aste, ai sensi dell’art.15 ter, D.Lgs. 30.12.1992, n°502 e ss.mm.ii.
e dell'art. 13, CCNL 8.6.2000 e ss.mm.ii. dellArea della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa e ss.mm.ii., previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
rinnovo dellincarico in discorso, da sottoscriversi entro i termini previsti dall’'art. 24 comma 7 del CCNL
03/11/2005.

La dott.ssa Alessandra Aste svolgera l'incarico di Responsabile della S.C. in oggetto con autonomia
gestionale ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione dell’Azienda.

Il trattamento giuridico ed economico correlato all'incarico & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, che sara corrisposto con cadenza mensile.

La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Igs.
502/1992 e dell’art. 53 del CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa, come integrato dall'art. 40 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, comma 11, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale dl
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione de
relazione al “peso” attribuito allincarico assegnato in conformita a tale sistema.

di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la
graduazione degli incarichi e non essendo allo stesso conseguita I'applicazione integrale del nuovo
sistema di pesatura, stante la recente approvazione, il contratto determinera il peso deil'incarico in
oggetto in via provvisoria;

il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito.
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che, a seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali, la retribuzione
di posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico,
secondo quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e
della conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al
dirigente;

di dare atto che il rinnovo dell'incarico in oggetto non determina l'insorgere di nuovi o maggiori costi per
I'Azienda e che i costi correlati allo stesso trovano copertura nella disponibilita dei fondi di cui agli artt. 8,
9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dellArea della dirigenza sanitaria, professionale, tecnica e
amministrativa;

di demandare al Servizio Sviluppo organizzativo e valutazione del personale, al Servizio del Personale,
all'uU.O. Sistemi informativi e tecnologie informatiche ed al Responsabile dellU.O. Sicurezza Legge
626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell’lgiene e Sanita e dell’Assistenza

" 04 nInAAR

Sociaie, ai sensi deii'art. 29,2° , L.R. n°10/2006.
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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico -

Responsabile della Struttura semplice “Nefrologia e dialisi presso il Distretto 5”.

Conferimento incarico alla Dr.ssa Maria Paola Esposito - Dirigente Medico nella
disciplina di nefrologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

di conferire, con rapporto di lavoro esclusivo, l'incarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice
“Nefrologia e dialisi” presso il Distretto 5, alla Dr.ssa Maria Paola Esposito , dipendente con rapporto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di nefrologia;la
decorrenza dell'incarico sara definita nel relativo contratto individuale di conferimento dell’incarico;
nellambito delle funzioni proprie della struttura in discorso,alla Dr.ssa Esposito sono attribuiti gli obiettivi
sopraindicati ;

di stipulare con la Dr.ssa Maria Paola Esposito, previa acquisizione della documentazione di rito, il
contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso, ai sensi deiiart. . 4, 1° e 2° co, CCNL
integrativo Area della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN sottoscritto il 6/05/2010, dell'art. 13, CCNL
sottoscritto in data 8/06/2000 come integrato dall'art. 24, co. 6°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto
previsto dall'art. 28, co. 5° CCNL 8.6.2000, come integrato dallart 24, co. 7°, CCNL 3.11.2005; il

ala A~ eve
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suddetto contratto individuale deve esser itto entro i termini previsti dall'art. 24, co. 6, CCNL

03/11/2005;

il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato & quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile;

La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Igs.
502/1992 e dell'art. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, comma 9, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso’ attribuito all'incarico assegnato in conformita a taie sistema;

di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la graduazione
degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora conseguita I'applicazione
integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso dell'incarico in oggetto in via
plUVVIbUIId

Il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest'ultimo stabilito;

A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al dirigente;
di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita
dei fondi di cui agli artt. 9, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell’Area della Dirigenza Medico- Veterinaria;

la Dr.ssa Esposito svolgera lincarico di Responsabile della S.S. in argomento con autonomia gestionale
ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi specifici e generali definiti per la struttura cui afferisce I'incarico
e dagli organi di direzione dell’Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personal e,
al Servizio Programmazione e controllo, allU.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche ed al
Responsabile dell’U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

enttncor
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- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza
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OGGETTO: Selezione interna per il conferimento di n. 1 incarico triennale di Dirigente Medico -

Responsabile della Struttura semplice “Nefrologia e dialisi “ presso il Distretto 4”.

Conferimento incarico alla Dr.ssa Gabriella Concas - Dirigente Medico nella disciplina
di nefrologia.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

re

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

i motivi esposti in premessa, parte te e sostanziale del prese
di conferire, con rapporto di lavoro escluswo, l'incarico triennale di Responsabile della Struttura Semplice
“Nefrologia e dialisi” presso il Distretto 4, alla Dr.ssa Gabriella Concas , dipendente con rapporto di
lavoro subordinato, a tempo indeterminato, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di nefrologia;la
decorrenza dell'incarico sara definita nel relativo contratto individuale di conferimento dell'incarico;

nell’ambito delle funzioni proprie della struttura in discorso,alla Dr.ssa Concas sono attribuiti gli obiettivi
sopraindicati;
di stipulare con la Dr.ssa Gabriella Concas, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto

Ammfarima ambas AalllimAaarias im ian~ o o i i
individuale di conferimento dell'incarico in discorso, ai sensi dell'art. . 4, 1° e 2° co, CCNL integrativo Area

della Dirigenza Medico — Veterinaria del SSN sottoscritto il 6/05/2010, dell'art. 13, CCNL sottoscritto in
data 8/06/2000 come integrato dall'art. 24, co. 6°, CCNL 3.11.2005 e secondo quanto previsto dall'art. 28, co.
5°| CCNL 8.6.2000, come integrato dall'art. 24, co. 7°, CCNL 3.11.2005; il suddetto contratto individuale deve
essere sottoscritto entro i termini previsti daii'art.24, co. 6, CCNL 03/11/2005;

il trattamento giuridico ed economico conseguente allincarico affidato e quello previsto dai
CC.CC.NN.LL. nel tempo vigenti, da corrispondere con cadenza mensile;

La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Igs.
502/1992 e dellart. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dall'art. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, comma 9, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dall'art. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in

AAAAAAAA Sl B aon? stteibsyiibs allines
relazione al “peso” attribuito all’i icarico assegnato in conformita a tale sistema;

di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la graduazione
degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazione, non & ancora conseguita 'applicazione
integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera il peso dell'incarico in oggetto in via
provvisoria;

Il peso dellincarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell’'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da
quest’ultimo stabilito;

A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al dirigente;
di dare atto che i costi correlati al conferimento dell’incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita
dei fondi di cui agli artt. 8, 10 e 11 del CCNL 06/05/2010 dell'Area della Dirigenza Medico- Veterinaria;

la Dr.ssa Concas svolgera lincarico di Responsabile della S.S. in argomento con autonomia gestionale
ed organizzativa nel rispetto degli indirizzi specifici e generali definiti per la struttura cui afferisce 'incarico
e dagli organi di direzione dell’Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio Programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche ed al
Responsabile del’'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;
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- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29, 2° co., L.R. n°10/2006.
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OGGETTO: Conferimento incarico Responsabile Struttura Complessa “ Servizio Igiene e Sanita Pubblica”

afferente al Dipartimento Prevenzione .
Dr. Giorgio Carlo Steri — Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

Che la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito

aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

di conferire, in regime di esclusivitd del rapporto, al Dr. Giorgio Carlo Steri, dipendente a tempo
indeterminato di questa Azienda, in qualita di Dirigente Medico, nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e
Sanita Pubblica, I'incarico di Responsabile della struttura complessa complessa “Servizio Igiene e Sanita
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dellincarico conferito con il presente atto ed indicata nel relativo contratto individuale di conferimento dello
stesso € da intendersi senza soluzione di continuita rispetto al precedente incarico giunto a scadenza e,
pertanto, dal 15/07/2012 ;

tenuto conto deiie funzioni e competenze proprie deiia Struttura Compiessa “Servizio igiene e Sanita
Pubblica " afferente al Dipartimento di Prevenzione e delle strategie ed obiettivi aziendali, unitamente
all'incarico sono assegnati al Dr. Steri gli obiettivi elencati in premessa;

di stipulare con il Dr. Steri il contratto individuale di conferimento dell'incarico in discorso e di
corrispondere al suddette dirigente il trattamento economico previsto dal vigente CCNL per I' Area della
Dirigenza Medico — Vetermarla per lincarico conferito, nel nspetto dei hmm dallo stesso stabiliti e della
vigente regolamentazione afferente alla graduazione aziendale degli incarichi;

Il trattamento giuridico ed economico dell'incarico affidato & quello previsto dai CC.CC.NN.LL. nel tempo
vigenti, da corrispondere con cadenza mensile;

La retribuzione di posizione connessa all'incarico & determinata, ai sensi dell'art. 15, comma 1, del D.Igs.
502/1992 e dell’art. 51, co. 1 e 2, CCNL 05/12/1996 per I'area della Dirigenza Medica e Veterinaria del
Comparto Sanita, come integrato dallart. 26 del CCNL 08/06/2000 e dall'art. 24, comma 9, del CCNL
03/11/2005, e come confermato dallart. 6 del CCNL 17/10/2008, sulla base del sistema aziendale di
graduazione delle funzioni dirigenziali, vigente alla data di sottoscrizione del presente contratto, in
relazione al “peso” attribuito all'incarico assegnato in conformita a tale sistema;

di stabilire che, essendo stato recentemente approvato il nuovo regolamento aziendale per la graduazione
degli incarichi e che allo stesso, stante la recente approvazmne non & ancora consegwta Iapphcazrone
integrale del nuovo sistema di pesatura, il contratto determinera ii peso deii’'incarico in oggetto in via
provvisoria;

Il peso dell'incarico potra essere rideterminato, anche prima della scadenza dello stesso, a seguito
dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali e sulla base di quanto da

nat’ il ilitn-
quest'ultimo stabilito;

A seguito dell'applicazione del nuovo sistema di graduazione delle funzioni dirigenziali la retribuzione di
posizione potra essere confermata o rideterminata in conformita col “peso” attribuito all'incarico, secondo
quanto stabilito dal medesimo sistema. La conferma o variazione del peso attribuito all'incarico e della
conseguente e correlata retribuzione di posizione saranno oggetto di specifica comunicazione al dirigente;
di dare atto che il Dr. Steri svolgera lincarico di Responsabile della S.C. in argomento con autonomia

gestionale ed organizzativa, nel rispetto degli indirizzi generali degli organi di direzione dell'Azienda;
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di dare atto che i costi correlati al conferimento dell'incarico in oggetto trovano copertura nella disponibilita
dei fondi di cui agii artt. 9, 10 e 11 dei CCNL 06/05/2010 deil’Area deiia dirigenza medico-veterinaria;

di dare atto che il conferimento dell’ incarico in oggetto non determina I'insorgenza di nuovi o maggiori
costi per 'Azienda;

di demandare al Servizio Sviluppo Organizzativo e Valutazione del Personale, al Servizio del Personale,
al Servizio programmazione e controllo, al’'U.O. Sistemi Informativi e Tecnologie informatiche ed al
Responsabile dell'U.O. Sicurezza Legge 626/94 i conseguenti adempimenti di rispettiva competenza;

di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza

Sociale, ai sensi dell’art. 29,2° co., L.R. n°10/2006.
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Oggetto:  Assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico tramite utilizzo graduatoria selezione
pubblica di Dirigente Medico nella disciplina di Medicina Nucleare.

Il Direttore Amministrativo

Certifica
a deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed

¢ a disposizione per la consultazwne cartacea presso gli uffici competentl

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

e perimotivi suesposti, di assumere a tempo determinato la dottoressa Capasso Enza, in qualita di Dirigente
Medico nella disciplina di Medicina Nucleare, in sostituzione della dottoressa Sotgia Barbara, per l'intero
periodo di assenza per aspettativa della stessa, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che
verrebbero compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato,

Annda stbn ~Aba di ' ' i
dando atto che, in caso di rinuncia all'assunzione della suddetta Dottoressa, si procedera all'assunzione del

successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della graduatoria;

« di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della Dirigenza medica e veterinaria;

o di attribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

e didemandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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Oggetto:  Assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico tramite utilizzo graduatoria selezione
pubblica di Dirigente Medico nella disciplina di Radioterapia.

Il Direttore Amministrativo

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

oIS —————

iL DIRETTORE GE

DELIBERA

e per i motivi suesposti, di assumere a tempo determinato la dottoressa Schirra Valeria, in qualita di Dirigente
Medico nella disciplina di Radioterapia, in sostituzione della dottoressa Pistis Francesca, per I'intero periodo
di assenza per maternita della stessa, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero
compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato, dando atto che,
in caso di rinuncia all'assunzione della suddetta Dottoressa, si procedera all’assunzione del successivo
avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della graduatoria;

e di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della Dirigenza medica e veterinaria;

o i attribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

e didemandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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Oggetto:  Assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Biologo tramite utilizzo graduatoria selezione
pubblica di Dirigente Biologo nella disciplina di Patologia Clinica.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

. per i motivi suesposti, di assumere a tempo determinato per un periodo di otto mesi, il dottor Altea Daniele,
classificatosi al 27° posto, nella graduatoria della selezione di Dirigente Biologo nella disciplina di Patologia
Clinica, nelle more di una migliore programmazione delle risorse umane che si rendera possibile in
conseguenza della definizione del processo di riassetto dei Servizi di laboratorio, cosi come previsto nella
delibera n. 78 del 16/07/2010 e al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero
compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato, dando atto che,
in caso di rinuncia allassunzione del suddetto Dirigente Biologo, si procedera all'assunzione del successivo
avente diritto e aiia stipuia dei reiativo contratto mediante scorrimento della graduatoria;

« di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per l'area della dirigenza sanitaria, tecnica, professionale e
amministrativa del S.S.N;

o di attribuire allo stesso il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

+ didemandare al Servizio
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el Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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OGGETTO: Indizione Selezione pubblica, per soli titoli, per la copertura di posti a tempo
determinato di Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’ Albo Pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

- per i motivi esposti in premessa, di indire una Selezione Pubblica, per soli titoli, per la copertura a
tempo determinato di posti di Dirigente Medico nella disciplina di Igiene, Epidemiologia e Sanita
Pubblica;

- di approvare il bando di selezione allegato al presente atto per farne parte integrante;

- di disporre la pubblicazione del suddetto bando sul sito Internet Aziendale www.aslcagliari.it ;

- di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti.
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Oggetto: ~ Proroga contratto individuale di lavoro della dottoressa Cappai Rita Dirigente Psicologo nella
disciplina di Psicoterapia.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale
i|_ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

o per i motivi suesposti, di prorogare il contratto di assunzione a tempo determinato per un periodo di otto
mesi, nelle more dell'espletamento delle procedure di mobilita pre-concorsuale per il reclutamento di
personale a tempo indeterminato, alla dottoressa Cappai Rita, in qualita di Dirigente Psicologo nella
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disciplina di Psicoterapia, al fine di garantire i livelli essenziaii di assistenza che verrebbero Compromesst
se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato;

e alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la
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« di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

« di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e dell'Assistenza
a

Sociale, ai sensi deii‘art. 28 comima 2, della L. R. n.10/2006;



OGGETTO: Concessione assenso al comando del sig. Ancillotti Renato matr. 51521
collaboratore amministrativo — presso il Consiglio Regionale della Sardegna.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito

aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa e che si intendono integralmente richiamati

di concedere l'assenso al comando del dipendente sig. Ancillotti Renato - collaboratore

amministrativo ctg. D, matr. 51521 - presso il Consiglio Regionale della Sardegna con
destinazione “Gruppo Consiliare Unione di Centro Verso il Partito della Nazione-FLI" , con

decorrenza dal 01/07/2012 fino alla durata della legislatura in corso, con la precisazione che le
mansioni del lavoratore stesso corrispondono all'inquadramento previsto dai CC.NN.LL. del
comparto sanita vigenti, e che pertanto gli eventuali compiti assegnati al medesimo, differenti

rispetto alla qualifica posseduta, saranno posti a carico dell'ente utilizzatore;

- di autorizzare i competenti servizi a corrispondere le competenze mensili al Sig. Ancillotti Renato
secondo le specifiche di cui alla tabelia A aliegata ai presente atto del quale costituisce parte
integrante, ed a procedere alla successiva richiesta di rimborso al Consiglio Regionale della

Sardegna;
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- comunicare la presente deiiberazione aiiAssessorato Regionale delligiene e Sanita
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art.29 co.2 L..R. n. 10/06

imenti in conformita alla normativa vigente;
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Oggetto:  Assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti Farmacisti tramite utilizzo graduatoria dalla
selezione pubblica, per soli titoli, di Dirigente Farmacista nella disciplina di Farmacia Ospedaliera.

Il Direttore Amministrativo

Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

o di procedere alla chiamata e all'assunzione a tempo determinato, per un periodo di otto mesi a far data dalla
stipula del relativo contratto individuale, delle Dott.sse Forzinetti Barbara e Tegas Evelina in qualita di
Dirigenti Farmaciste, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza presso il P.O. San Giuseppe di Isili e i
Distretti di Quartu-Parteolla e Sarrabus Gerrei, dando atto che in caso di rinuncia all'assunzione da parte dei
suddetti dirigenti, si procedera all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto

mediante scorrimento della graduatoria;

« di stipulare conseguentemente, previa acquisizione delia documentazione di rito, il contrat
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per 'area della Dirigenza medica e veterinaria;

« di attribuire agli stessi il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

e di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
i ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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Oggetto: Proroga contratto individuale di lavoro del signor Sbrescia Gennaro - collaboratore Professionale
Tecnico Sanitario — Tecnico di Radiologia.

Il Direttore Amministrativo

Certifica
per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
a consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

cea Pressy a

La deliberazione viene pubblicata
osizion

Aziendale ed & a disposizione per

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

SElcedlnctvijstiscpostiNdijprarogare il contratto di assunzione a tempo determinato per un periodo di dodici
mesi e, comunque, per un periodo non superiore alla data di assunzione dei vincitori del concorso pubblico,
in fase di espletamento, al signor Sbrescia Gennaro, in qualita di Collaboratore Professionale Tecnico
Sanitario — Tecnico di Radiologia, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero
compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato;

« di attribuire allo stesso il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

e di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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Oggetto:  Assunzione a tempo determinato di n.1 Dirigente Medico tramite utilizzo graduatoria selezione
pubblica di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale
ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.
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DELIBERA

e per i motivi suesposti, di assumere a tempo determinato il dottor Cossu Alessandro, classificatosi al 5°
posto, nella graduatoria della selezione di Dirigente Medico nella disciplina di Radiodiagnostica, in
sostituzione della dottoressa Pusceddu Patrizia, per l'intero periodo di assenza per malattia della stessa, al
fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi se non venisse assicurata la
necessaria dotazione di personale specializzato, dando atto che, in caso di rinuncia allassunzione del
suddetto Dirigente Medico, si procedera all'assunzione del successivo avente diritto e alla stipula del relativo
contratto mediante scorrimento della graduatoria;

e di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per I'area della Dirigenza medica e veterinaria;

o di attribuire allo stesso il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

e di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione alllAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanitd e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell’'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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getto:  Assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti Medici tramite utilizzo graduatoria dalla selezione
pubblica, per soli titoli, di Dirigente Medico nella disciplina di Ostetricia e Ginecologia.

Il Direttore Amministrativo

Certifica

deliberazione viene pubblicata per 15 giomi consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa

di procedere alla chiamata e di assumere a tempo determinato, per un periodo non superiore a otto mesi a
far data dalla stipula del relativo contratto individuale di lavoro, i Dott.ri Deiana Piermario e Vincis Pierluigi, in
qualita di Dirigenti Medici nella disciplina di Ostetricia e Ginecologia dando atto che in caso di rinuncia
all'assunzione da parte dei due suddetti Dirigenti Medici, si procedera all'assunzione del successivo avente
diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della graduatoria;

di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, i contratti individuali di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per l'area della Dirigenza medica e veterinaria;

di attribuire agli stessi il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
ai i -

ai bilancio coirente;
di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;
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OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collaborazione ai sensi deii’art. 7, comma 6 dei d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — Collaboratore
con comprovata conoscenza della lingua araba — Centro Trapianti Midollo Osseo del P.O. Binaghi

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso di uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un incarico di collaborazione, per
la durata di 4 mesi, con decorrenza prevista nel relativo contratto di lavoro, ad un collaboratore in
possesso di comprovata conoscenza delia lingua araba € con competenze in ambito bio-medico da
destinare al Centro Trapianti Midollo Osseo del P.O. Binaghi, il quale possieda i requisiti e I'esperienza
meglio specificati nell'allegato avviso, e cio tramite una procedura comparativa ai sensi dell'art. 7 comma
6 del d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di
collaborazione;

- di approvare l'allegato avviso per il conferimento di un incarico di collaborazione a norma dell'articolo 7,
comma 6, del d.Igs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;

- di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso mensile lordo pari a € 1.500,00, il quale trova copertura nel finanziamento di cui alla succitata
Delibera Regionale n. 16/11 del 29.03.2011, in quanto relativo ad interventi sanitari a vantaggio di
soggetti non appartenenti al’'Unione Europea o, in alternativa, sono finanziati dal Ministero della Salute,
dintesa con il Ministero degli Affari Esteri, ai sensi dell'art. 12, comma 2, lettera c del D. Lgs. 30.12.1992,
n. 2, modificato dal D.Lgs. 7.12.1993 n. 517 in quanto interventi sanitari che rientrano nell'autorizzazione
al ricovero e cura in ltalia di stranieri provenienti da Paesi extracomunitari nei quali non esistono o non
sono facilmente accessibili competenze medico specialistiche per il trattamento di specifiche gravi
patologie e non sono in vigore accordi di reciprocita relativi all'assistenza sanitaria;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell’Azienda;

- di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza

Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della L.r. 10 dei 28.07.2006.
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T dei 13 LUB. 2012

OGGETTO: Presa d’atto dei lavori della commissione e autorizzazione al conferimento di tre incarichi
di collaborazione per un Laureato in Scienze Biologiche e due Laureati in Ingegneria per I’Ambiente
ed il Territorio ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — Servizio
Prevenzione e Sicurezza del Lavoro ( SPRESAL ).

L DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito

aziendale ed € a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa:

- di approvare integralmente il verbale relativo ai lavori svolti dalla Commissione esaminatrice e allegato al
presente atto per costituime parte integrante e sostanziale in relazione alla procedura comparativa,
approvata con deliberazione n.388 del 13/04/2012, per l'affidamento di tre incarichi di collaborazione ad
un Laureato in Scienze Biologiche e a due Ingg. Ambientali, da svolgersi presso lo Spresal —
Dipartimento di Prevenzione;

Ai v ara | d i
- di approvare le due graduatcrie f

sostanziale (Allegato A e B ), relative alla procedura comparativa in oggetto;

- di autorizzare, pertanto, l'attribuzione alla Dott.ssa Stefania Ligas, in qualita di laureato in Scienze
Biologiche, e agli Ingg. Ambientali Sanna Maria Stefania e Muntoni Elisabetta un incarico di
collaborazione, con decorrenza come previsto nei reiativo contratio di lavoro e avente durata di 12 mesi,
da svolgersi presso lo SPRESAL — Dipartimento di Prevenzione;

di corrispondere alla Dr.ssa Stefania Ligas un compenso pari a € 25.000,00 annui al lordo delle ritenute
previdenziali e fiscali;

di corrispondere all'lng.Sanna Maria Stefania e all'lng.Muntoni Elisabetta un compenso, cadauno, paria €
42.600,00 annui al lordo delle ritenute previdenziali e fiscali;

- che, qualora uno o pili professionisti, tra quelli classificatisi, dovesse rinunciare alla stipula del relativo
contratto di collaborazione, si procedera all'ulteriore scorrimento della graduatoria fino allindividuazione
del professionista cui affidare I'incarico di collaborazione oggetto della presente deliberazione;

- che i costi conseguenti I'adozione del presente atto, trovano copertura nel finanziamento messo a

disposizione dalla RAS la quale con nota prot.n.0000438 del 12.01.2011 del Servizio Prevenzione

dellAssessorato dell’lgiene e Sanita e dellAssistenza Scciale ha notificato che, con determinazioni del

Direttore del servizio prevenzione n.25104/DET/1095 del 21.12.09 e n.25845/DET/1235 del 16.12.10 sono

stati assunti anche per gli anni 2009 e 2010, gli impegni complessivi di spesa rispettivamente di €

3.000.000,00 e di € 2.000.000,00 per il potenziamento dello SPRESAL;

- di demandare il Servizio dei Personaie ed ii Servizio Bilancio per i conseguenti adempim

- di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale delllgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della I.r. 10 del 28.07.2006.

ate al presente atto per costituirne parte integrante e

i
enti;
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Oggetto: Procedimento penale

df

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'Albo Pretorio on line presente nel sito
Aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli Uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa, di provvedere al pagamento, a favore dell'’Avvocato Marco Aste, legale
incaricato da questa Azienda, costituitasi parte civile nel procedimento penale n. 2923/07, dell'importo lordo
pari a euro 5.331,36 a titolo di acconto per le prestazioni professionali rese;

di accreditare detta somma sul conto corrente bancario intestato allo stesso con studio legale sito in Cagliari,
Via Sonnino n. 128 ;

la spesa gravera sul bilancio d'esercizio 2012 della ASL alla voce di costo : spese legali, codice conto
0514030301,

di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale delllgiene, Sanita e dell’Assistenza
Sociale, ai sensi dell’art. 29 comma 2 della L.R.N. 10/2006.

pa
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

4 13 LUG. 2012

Oggetto: Tribunale Civile di Cagliari - Atto di citazione promosso dalle Sig.re B.V. e piu nei confronti della Azienda ASL
1~ Al
1c UIT!

o Al

n. 8 di Cagiiari - Liquidazione compensi CTU in favore dei dott. Miche

Il Direttore Amministrativo
certifica ) N
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sul’Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale ed ¢ a disposizione per

ranatant

15 cansiifariane cartaces nresas ali uffici oo
la consuttazione cartacea presso g uffici competenti

Il Direttore Generale

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare, in favore del dott. Michele Colledan, Consulente Tecnico d'Ufficio, I'importo lordo di € 1.046,08=
per spese ed onorari di perizia maturate nella causa promossa, nanti il Tribunale Civile di Cagliari, dalle Sig.re
B.V. e piu;

- di accreditare detto importo sul c.c. bancario intestato al dott. Colledan;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2012 della ASL alla voce di costo: spese per liti, arbitraggi e
risarcimenti, codice conto 0514031101;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29, comma 2, della L.R. n. 10/2006
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

w13 LUG 201

Oggetto: Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro. Ricorso promosso dal dott. M.P. nei confronti della Azienda ASL n. 8

di Cagliari - Liquidazione competenze professionali in favore deii'avv. Giuseppe Macciotta

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed ¢é a disposizione per
ia_consuitazione cartacea presso gii uffici competenti

Il Direttore Generale

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare, in favore dell'avv. Giuseppe Macciotta, I'importo lordo di € 2.360,85=, quale fondo spese al 50%
per I'attivita professionale finora resa, unitamente all’avv. Maria Rosaria Russo Valentini, nella causa promossa,
nanti il Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro, dal dott. M.P.;

- di accreditare detto importo sul c/c bancario intestato allo Studio Legale Associato Macciotta e Piseddu;

- la spesa del suddetto mandato sara liquidata, come unico incarico, in favore di ciascun legale, nella misura del
50% del totale;

- la spesa gravera sul bl
0514030301;

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.

alla voce di costo spese legali, codice conto

=
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

13 LUG. 2012

del

Oggetto: Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro. Ricorso promosso dalla dott.ssa O.C. nei confronti _della Azienda ASL
n. 8 di Cagliari - Liquidazione competenze professionalii in favore deii’avv. Giuseppe Macciotta

Il Direttore Amministrativo
certifica o
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed & a disposizione per
ia consuitazione cartacea presso gii uffici competenti

Il Direttore Generale

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare, in favore dell'avv. Giuseppe Macciotta, l'importo lordo di € 2.366,11=, quale fondo spese al 50%
per l'attivita professionale finora resa, unitamente all'avv. Maria Rosaria Russo Valentini, nella causa promossa,
nanti il Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro, dalla dott.ssa O.C.;

- di accreditare detto importo sul ¢/c bancario intestato allo Studio Legale Associato Macciotta e Piseddu;

- la spesa del suddetto mandato sara liquidata, come unico incarico, in favore di ciascun legale, nella misura del
50% del totale;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2012 della ASL alla voce di costo spese legali, codice conto
0514030301,

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dellAssistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

gl 13 LUG 2012

Oggetto: Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro. Ricorso promosso dalla dott.ssa F.M. nei confronti della Azienda ASL
n. 8 di Cagliari - Liquidazione competenze professionali in favore dellavv. Giuseppe Macciotta

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed € a disposizione per
la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare, in favore dellavv. Giuseppe Macciotta, Iimporto lordo di € 5.926,42=, quale fondo spese al 50%
per l'attivita professionale finora resa, unitamente all'avv. Maria Rosaria Russo Valentini, nella causa promossa,
nanti il Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro, dalla dott.ssa F.M.;

- diaccreditare detto importo sul ¢/c bancario intestato allo Studio Legale Associato Macciotta e Piseddu;

- la spesa del suddetto mandato sara liquidata, come unico incarico, in favore di ciascun legale, nella misura del
50% del totale;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2012 della ASL alla voce di costo spese legali, codice conto
0514030301,

- di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,

ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

ger 13 LUG 2012

Oggetto: Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro. Ricorso promosso dal dott. D.A. nei confronti della Azienda ASL

n. 8 di Cagiiari - Liquidazione competenze professionaii in favore deii'avv. Giuseppe Macciotta

Il Direttore Amministrativo
certifica ) o
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed € a disposizione per

12 consultazio a atant

la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare, in favore dellavv. Giuseppe Macciotta, I'importo lordo di € 2.362,97=, quale fondo spese al 50%
per lattivita professionale resa, unitamente all’avv. Maria Rosaria Russo Valentini, nella causa promossa, nanti
il Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro, dal dott. D.A.;

- di accreditare detto importo sul c/c bancario intestato allo Studio Legale Associato Macciotta e Piseddu;

- la spesa del suddetto mandato sara liquidata, come unico incarico, in favore di ciascun legale, nella misura del
50% del totale;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2012 della ASL alla voce di costo spese legali, codice conto
0514030301;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi dell’art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

13 LUG. 2012

del

Oggetto: Tribunale di Cagliari - Sezione Lavoro. Ricorso promosso dal dott. P.G. nei confronti della Azienda ASL

n. 8 di Cagliari - Liquidazione competenze professionaii in favore deii'avv. Giuseppe Macciotta

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito aziendale ed ¢ a disposizione per

la consultazione cartacea presso gli uffici comp

Il Direttore Generale

DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- diliquidare, in favore dellavv. Giuseppe Macciotta, I'importo lordo di € 3.548,00=, quale fondo spese al 50%
per l'attivita professionale resa, unitamente all'avv. Maria Rosaria Russo Valentini, nella causa promossa, nanti
il Tribunale Civile di Cagliari - Sezione Lavoro, dal dott. P.G.;

- diaccreditare detto importo sul c/c bancario intestato allo Studio Legale Associato Macciotta e Piseddu;

- la spesa del suddetto mandato sara liquidata, come unico incarico, in favore di ciascun legale, nella misura del
50% del totale;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2012 della ASL alla voce di costo spese legali, codice conto
0514030301;

- di comunicare la presente deliberazione all Assessorato Regionale dell’lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.



*
L]

[ ASLCagliari
& agliari /‘ 70
: . Uao

Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

13 LUG. 2012

del

Oggetto: Tribunale di Cagliari - Atto di citazione promosso dalla Sig.ra G.F. nei confronti della Azienda ASL n. 8 Cagiiari
Liquidazione acconto competenze professionali in favore dell'avv. Giuseppe Macciotta

1| Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nei sito aziendaie ed € a disposizione per
la_consultazione cartacea presso gli uffici competenti

Il Direttore Generale
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa,

- di liquidare in favore dellavv. Giuseppe Macciotta I'importo lordo di € 2.954,80= per le competenze
professionali finora maturate al 50%, unitamente allavv. Maria Rosaria Russo Valentini, nella causa promossa,
nanti il Tribunale Civile di Cagliari, dalla Sig.ra G.F;

- diaccreditare detto importo sul c/c bancario intestato alo Studio Legale Associato Macciotta e Piseddu;

- la spesa del suddetto mandato sara liquidata, come unico incarico, in favore di ciascun legale, nella misura del
50% del totale;

- la gsnesa agrave
& SpEsa grave

0514030301; .
- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell Assistenza Sociale,
ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. n. 10/2006.
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Direzione Generale - Affari Legali Deliberazione n.

13 LUG 2012

del

Oggetto: Tribunale Ordinario di Cagliari - Atto di citazione promosso dalla Sig.ra C.A. c/Azienda ASL 8 di Cagliari

Liquidazione competenze professionalii in favore deil’ avv. Giuseppe Macciotta

Il Direttore Amministrativo
certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed € a disposizione per
isultaziol a presso gli uffici competenti

i€ Cartacea p

Il Direttore Generale
DELIBERA
Per i motivi esposti in premessa:

- di liquidare in favore dell'avv. Giuseppe Macciotta l'importo lordo di € 2.791,98= per le competenze finora
maturate nella causa promossa, nanti il Tribunale Ordinario di Cagliari, dalla Sig.ra CA,;

- di accreditare detto importo sul c/c bancario intestato allo Studio Legale Macciotta e Associati;

- la spesa gravera sul bilancio d’esercizio 2012 della ASL alla voce di costo: spese legali, codice conto
0514030301;

- di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dellAssistenza Sociale,

Gilsensildeianteolcommalyacialm2 Rt 020068
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OGGETTO: Tribunale Civile di Cagliari — atto di pignoramento presso terzi promosso da
Beckman Coulter srl / International Trading Salute s.r.l. / ASL n. 8.

11 Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente
nel sito aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

Per i motivi citati in premessa:

- di provvedere allo svincolo e alla liquidazione della somma di euro 23.380,20 a favore
della Beckman Coulter, secondo tali modalita:
Intesa San Paolo S.p.A. - ag. Cassina De’ Pecchi - cod. IBAN
IT43E0306932811100000005642 (CIN E-ABI 03069-CAB 32811 - c/c n.

1000NDNONKEAN
1UUUUUUIUTL )

- di comunicare la presente deliberazione all’ Assessorato Regionale dell’Igiene, Sanita e
dell’ Assistenza Sociale, ai sensi dell’art. 29, comma 2, della L.R. 10/2006.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
DOTT. VINCENZO SERRA DOTT. UGO STORELLI
IL DIRETTORE GENERALE

DOTT. EMILIO SIMEONE
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DELIRERA

per i motivi esposti in premessa:

« di affidare la prosecuzione della fornitura di cui alla delibera n. 1380 del 9/12/2009" Procedura aperta
per la fornitura di D.M. per medicazioni speciali, per 'ASL Cagliari, per quattro anni”, ai medesimi
patti e condizioni, nella misura di un quinto d’obbligo dellimporto del contratto in essere,
all'Operatore Economico Errekappa per l'importo di € 8.000,00 + iva 21% = € 9.680,00

« al’Operatore Economico Xanit per l'importo di € 10.000,00 + iva 21% = 12.100,00

o di far fronte alla spesa supplementare di € 21.780,00 L.V.A. al 21% inclusa, nei bilanci di
competenza;

e di autorizzare il Servizio Bilancio ailemissione degii ordinativi di pagamento, a favore deiie ditie
suindicata, entro 60 gg. dalla presentazione delle regolari fatture, sulle quali verra apposta dal
servizio competente I'attestazione della regolarita e conformita delle prestazioni effettuate;

e di comunicare la presente deliberazione allAssessoratc Regionale delllgiene, Sanita e
dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. N° 10/2006

pg 2
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Deliberazione n°

ASLCagliari — nrim

Del 13 LUG. 201

OGGETTO:

Autorizzazione all’espletamento di una procedura negoziata per la fornitura di Dispositivi medici
vari per ia S.C. Ostetricia e Ginecoiogia dei P.O. SS. Trinita, per anni uno. Art. 57, comma 2 iett.
b) del D.Lgs 163/2006. Operatore economico Te.S.Med. Snc.

Il Direttore Amministrativo
certifica:

la deliberazione € pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale
ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA
1. di autorizzare, per i motivi esposti in premessa, I'espletamento delle procedure negoziate, ai sensi
dellArt. 57, comma 2 lett. b) del D.Lgs 163/2006, di seguito elencate con l'indicazione della spesa
presunta, fatte salve le risultanze della negoziazione:
Importo Importo
rif. Prodotto RisctI:?et:il:er:te P.O. e%gf\?rtn%:;i presunto presunto Durata
IVA esclusa | IVAinclusa
Materiale di
consumo per
1 tiralatte (kit per € 8.100,00 | € 9.801,00 |12 mesi
pompaggio rapido)
monouso S.C. Ostetricia e
Materiale consumo | Ginecologia SS. Trinita | Te.S.Med. Snc
isola neonatale .
2 modello Infa € 43.500,00 | € 52.635,00 |12 mesi
warmer-I MOD 103
Copertina copri .
3 . e € 3.300,00 | € 3.993,00 |12 mesi

2. di stabilire che le risultanze della procedura negoziata saranno contrattualizzate secondo le forme di

rito;

©w
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dell'Assistenza Sociale, ai sensi dell’'art. 29 comma 2, della L.R. N° 10/2006.

Pag. 1
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Deliberazione n°

ofe ASLCagliari Servizio Acquisti
l Del 13 LUG 2012

Affidamento urgente della fornitura di diagnostico radioimmunologico AbRec TSH (TRAB)

OGGETTO:
Metodo RIA —alla Societa Pantec S.r.l. Art. 125, comma 10 del D. Lgs. 163/2006.

Il Direttore Amministrativo
certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo Pretorio on line presente nel sito aziendale
ed é a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

DELIBERA

per quanto in premessa:

revocare I'aggiudicazione del prodotto AbRecTSH(TRAB)-lotto 27 di cui alla Deliberazione n. 1169 del 14.10.2009
aila Societa Radim S.p.A. e, conseguentemente, di stornare I'importo presunto residuo di aggiudicazione, pari a ad
€ 11.000,00 IVA esclusa, dal contratto rep. N. 196 del 30/06/2012 limitatamente al lotto 27 (rif. Prospetto Sisar 461-
2009);
2. di procedere all'affidamento diretto, ai sensi dell'art. 125 D. comma 10 del Lgs. 163/2006, della fornitura urgente di n.
45 kit SELco TRAB , per un importo complessivo di € 9.990,00 IVA esclusa, pari ad € 12.087,00 IVA inclusa ;
3. di imputare la spesa complessiva di € 12.087,00 IVA inclusa sul Bilancio di pertinenza;
4. di autorizzare il Servizio Bilancio all’emissione degli ordinativi di pagamento, a favore della ditta  aggiudicataria,
acquisizione dai competenti servizi sanitari, dell'attestazione della regolarita e conformita delle forniture

1.

previa

effettuate;
5. di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza

Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. N°10/2006.
Letto, confermato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIRETTORE SANITARIO
Dott. Vincenzo Serra Dott. Ugo Storelli
IL DIRETTORE GENERALE

Dott. Emilio Simeone
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Oggetto: Aggiudicazione Procedura Aperta per la fornitura, in pit lotti, di dispositivi medici per
medicazione: bendaggi per i PP.OO. e altre UU.OO. territoriali del’ASL Cagliari per
quatto anni. Diversi Operatori Economici. Spesa complessiva € 585.666,28 IVA

esclusa

1l Direttore Amministrativo
certifica

moa

La deiiberazione viene pubbiicata per 15 giorni consecutivi suii'Aibo Preto
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

IL DIRETTORE GENERALE
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa:

« di approvare i verbali del 17.05.2011, del 20.06.2011, del 09.05.2012, del 15.05.2012 e del 12.06.2012
del Seggio di gara allegati al presente atto per farne parte integrante, relativamente all'espletamento
della gara relativa alla fornitura, in piu lotti, di d.m. per medicazione: bendaggi per i PP.OO. e altre
UU.OO. territoriali del’ ASL Cagliari, per quattro anni, pili eventuale proroga di uno;

o di affidare la fornitura, in pit lotti, per quattro anni, piu eventuale proroga di uno, di d.m. per medicazione:
bendaggi per i PP.OO. e altre UU.OO. territoriali del’ASL Cagliari, agli operatori economici di seguito
indicati, aggiudicatari della relativa procedura aperta, per una spesa presunta, IVA esclusa, pari ad €

585.666,28 come di senu,te Spnmﬁr‘nfn

AGGIUDICAZIONE
RIF. DESCRIZIONE DITTA OFFERTA
BENDE iN GARZA iDROFILA Di COTONE NON STERILI NON
A ORLATE SANTEX €89.781,60
B | BENDE ALL'OSSIDO DI ZINCO BSN MEDICAL €10.616,00
C | BENDA IMPREGNATA DI ZINCO OSSIDO E CUMARINA MEDICAL € 6.800,00
D | BENDE ELASTICHE ARTSANA €11.003,20
E | BENDE DI GARZA BIANCA ELASTICA AUTOADERENTE VARIMED € 1.364,00
F | RETI TUBULARI SANTEX € 58.835,00
G MAGLIA TUBOLARE, COTONE 100%, TRAMA MOLTO SOTTILE, LOHMANN & €15.383.20
ELEVATO ALLUNGAMENTO IN ROTOLI RAUSCHER DA




> AsLCagliari Defibera n°’l U & 4
L]
del {3 LUG 2012
AGGIUDICAZIONE
RIF. DESCRIZIONE OITTA ONFERTA

H | SISTEMI DI PROTEZIONE - ALTRI MEDICAL € 5.368,00
BENDE ELASTICHE COMPRESSIVE NON ADESIVE A CORTA

e e BSN MEDICAL €4.776,00
BENDE ELASTICHE COMPRESSIVE COESIVE A MEDIA

L | ESTENSIBILITA' (70-140%)™ VARIMED et
BENDE ELASTICHE COMPRESSIVE ADESIVE A CORTA

M | ESTENSIBILITA' (< 70%)** LS LRI
BENDE ELASTICHE A COMPRESSIONE FORTE, ALLUNGAMENTO

N | RIDOTTO, SUPPORTO IN COTONE : SRS Rl )
BENDE BIELASTICHE A COMPRESSIONE PERMANENTE

O | LUNGHEZZA 7 MT CA IN ESTENSIONE Zaiiiolel 20 ALY

P | BENDE ELASTICHE ADESIVE POROSE IN COTONENVISCOSA MEDICAL € 81.592,00
BENDAGGIO ELASTICO COMPRESSIVO UNIFORME, ALTO L OHNVANN &

Q | CONTENUTO IN COTONE, PRONTO ALL'USO PER IL LOHIMANN & €78.301,80
TRATTAMENTO DI FRATTURA DELLA CLAVICOLA Faeas

LOHMANN &

R | BENDE GESSATE A PRESA EXTRA RAPIDA A € 139.504,36

s | SISTEMI DI TRAZIONE CUTANEA BSN MEDICAL €9.268,00

T | SPLINT E STECCHE DI ZIMMER CO.DI.SAN €6.336,00

di far fronte alla spesa complessiva presunta di €
dei bilanci di rispettiva competenza;

707.071,70 ( I.V.A. 21% inciusa), nei conti di costo

di stipulare i relativi contratti di fornitura secondo quanto indicato nella Delibera del Direttore Generale
n. 1182 del 08.09.2011;

di dare atto che il bando di gara esplicitamente prevede opzioni di rinnovo, per un ulteriore anno,
valutate le ragioni di convenienza e interesse;

di individuare, quali Responsabili dell'esecuzione del contratto per i beni oggetto della presente gara, i
Responsabili di Farmacia ospedaliero/territoriale interessati

di autorizzare il Servizio Bilancio all’emissione degli ordinativi di pagamento, a favore della ditta
aggiudicataria, nel rispetto del D.Lgs. n. 231/2002, fatte salve, in deroga, differenti pattuizioni, dalla
presentazione delle regolari fatture, sulle quali verra apposta dal servizio competente I'attestazione
della regolarita e conformita delle prestazioni effettuate;

di comunicare la presente deliberazione di aggiudicazione definitiva:

entro un termine non superiore a cinque giorni, all'aggiudicatario, al concorrente che segue nella
graduatoria, a tutti i candidati che hanno presentato un'offerta ammessa in gara, a coloro la cui offerta sia
stata esclusa, se hanno proposto |mpugna2|one avverso I'esclusione, o sono in termini pe presentare dette

H R - - o b A hhamma imamiimmad
impugnazioni, nonché a coloro che hanno impugnato il bando, se dette impugnazioni non sianc ancora
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r del 13 LUG 2012

state respinte con pronuncia giurisdizionale definitiva ai sensi del comma 5 lettera a) dell'art. 79, D.Lgs. n.

163/2006;
SIMA cancanrs tn Daminmala Aalllaiama anitA A Aall i K
all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza Sociale, ai sensi delfart. 28 comma 2, della

L.R. N° 10/2006.
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OGGETTO: Affidamento a seguito di procedura negoziata della fornitura per un anno di un “Soluzione
Viscoelastica lalum e lal” U.O. Chirurgia Oftaimica P.O. Binaghi, gia autorizzata con atto
deliberativo n. 636 del 08.05.2012. Art. 57 D.Lgs 163/2006 co. 2 lett. b. Ditta “Promedical s.r.|.”

Il Direttore Amministrativo
Certifica
la deliberazione & pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito aziendale edé
a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA
per quanto in premessa:

1. di affidare la seguente fornitura, dettagliatamente descritta nell'allegato elenco prodotti (rif. B),
all’Operatore economico Promedical s.r.l. con sede legale in Monserrato (CA):

CND Descrizione prodotto Struttura Presidio | Importo contratto IVA | Contr.
Richiedente escl. mesi
Q0203 Scluzione Viscoelastical U.O. Chirurgia [ Binaghi €47.432,00 DODICI
lalum e lal Oftalmica

2. di imputare la spesa complessiva di € 47.432,00 VA compresa sul conto 0501010801 del bilancio di
competenza;

3. di autorizzare il Servizio Bilancio al’emissione degli ordinativi di pagamento, a favore della ditta
aggiudicataria, previa  acquisizione dai competenti servizi sanitari, dellattestazione della regolarita e
conformita delle forniture effettuate;

4. di comunicare la presente deliberazione all’Assessorato Regionale dell'igiene, Sanita e deil Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L.R. N°10/2006.



ASLCagiiari

Oggetto: L. 210/92 e successive modifiche ed integrazioni. Liquidazione indennizzo
vitalizio. Periodo: terzo bimestre 2012.

ii Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: dott. Vincenzo Serra
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Direttore del Dipartimento di Prevenzione

11 PEDRA
IJI:I_IDEI‘I-\

1 - di liquidare la somma complessiva di euro 11.802,19 (undicimilaottocentodue/19)
qu_ale indennizzo vitalizio, di cui alla L. 210/92, relativa al terzo bimestre 2012 di
cui:

- euro 1.459,64 al sig. P.B. nato il 13/04/1964 codice ML210/02 (8° categoria);
- euro 1.459,64 alla sig.ra S.F. nata il 01/05/1953 codice ML210/03 (8° cat.);

- euro 1.459,64 al sig. S.R. nato il 24/11/1971 codice ML210/04 (8° cat.);

- euro 1.459,64 al sig. I.P. nato il 23/09/1958 codice ML210/11 (8° cat.);

- euro 1.459,64 al sig. F.F. nato il 01/02/1967 codice ML210/12 (8° cat.);

- euro 1.559,69 alla sig.ra Z.A.M. nata il 19/01/1938 codice ML210/13 (4° cat.),

per i danneggiati il cui indennizzo vitalizio & riconosciuto mediante verbale della CMO
di Cagliari, e di:

- euro 1.484,66 alla sig.ra C.M.B. nata il 24/04/1956 codice ML210/01(7° cat.);
- euro 1.459,64 al sig. A.V. nato il 21/01/1959 codice ML210/14 (8° cat.).

per i danneggiati il cui indennizzo vitalizio & riconosciuto mediante decreto del
Ministero della Salute;

2 — di demandare al Servizio Bilancio il pagamento di quanto previsto dal presente
atto;

3 — di comunicare la presente deliberazione al’Assessorato Regionale dell’lgiene,
Sanita e dell’Assistenza Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della LR, n.

10/2006.

Il Direttore Amministrativo Il Dir tore Sanitario
Dr. Vincenzo Seira Dr. Ugo Storelli

Il Direttore Generale
Dr. Emilio Simeone
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del 13 LUG 2012

Oggetto:  Proroga contratto individuale di lavoro della dottoressa Concas Manuela Dirigente Medico nella
disciplina di Neuropsichiatria Infantile.

Il Direttore Amministrativo
Certifica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale

| ed & adisposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

o per i motivi suesposti, di prorogare il contratto di assunzione a tempo determinato per un periodo di otto
mesi, alla dottoressa Concas Manuela, in qualita di Dirigente Medico nella disciplina di Neuropsichiatria
Infantile, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero compromessi se non venisse
assicurata ia necessaria dotazione di personaie specializzato,

« di attribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la
spesa al bilancio corrente;

o di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;

« di comunicare la presente deliberazione allAssessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;




Delibera n.‘ G 4 8

%13 L6, 2012

Oggetto:  Assunzione a tempo determinato di n.2 Dirigenti Medici di Psichiatria tramite utilizzo graduatoria
selezione pubblica di Dirigente Medico nella disciplina di Psichiatria.

Il Direttore Amministrativo

Certifica

a deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito Aziendale
ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

DELIBERA

e per i motivi suesposti, di assumere a tempo determinato i dottori Pillai Gianluca e Nonnoi Valentina, per un
periodo di otto mesi e, comunque, non oltre la data di assunzione dei vincitori del concorso pubblico in fase
di espletamento, in qualita di Dirigenti Medici di Psichiatria, al fine di garantire i livelli essenziali di assistenza
che verrebbero compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato,
dando atto che, in caso di rinuncia allassunzione degli stessi, si procedera allassunzione del successivo
avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento della graduatoria;

« di stipulare conseguentemente, previa acquisizione della documentazione di rito, il contratto individuale di
lavoro ai sensi dei vigenti CC.CC.NN.LL. per 'area della Dirigenza medica e veterinaria;

tedgte Paloti= R U (0= 1 P42

o di attribuire agli stessi il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
al bilancio corrente;

e di demandare al Servizio dei Personaie i reiativi adempimenti;

e di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29 comma 2, della L. R. n.10/2006;



