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Oggetto: assunzione a tempo determinato di n. 1 Tecnico di Laboratorio tramite utilizzo graduatoria della
selezione pubblica, per soli titoli, per Collaboratori Professionali Tecnici Sanitari — Tecnici di
Laboratorio Cat. D.

Il Direttore Amministrativo
Cavtifin

a
Leriiica

La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito Aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo  dottor Vincenzo Serra
Direttore Sanitario dottor Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

VISTI
- il D.Lgs. 502/92 e successive modificazioni, il D.P.R. 487/94 e successive modificazioni, il D.P.R. 445/00,
il D.P.R. 220/01, il D.Lgs.165/2001, il D.Lgs. 368/01 e successive modificazioni di cui alla L. 92/2012, il
C.C.N.L. relativo al personale non dirigenziale del S.S.N,;

. la deliberazione del Commissario Straordinario n.220 del 26/02/2010, con la quale & stata approvata la
graduatoria della selezione di Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario — Tecnico di Laboratorio;

- le deliberazioni n. 1091 del 29/10/2010 e n. 1169 del 18/11/2010 con le quali & stata rettificata ia
sopraccitata graduatoria;

- la deliberazione n. 688 del 14/05/2012 avente ad oggetto I'approvazione dei criteri per f'utilizzo delle
graduatorie delle selezioni pubbliche, per soli titoli, della Dirigenza Medica Veterinaria, della Dirigenza
SPTA e del Comparto;

- la nota NP.2012/0030940 del 09/10/2012 del Responsabile Area Nursing Territoriale, che si allega in copia
al presente atto per farne integrante, con la quale si richiede Fassunzione a tempo determinato di n. 1
Tecnico di Laboratorio, in sostituzione di un tecnico assunto a tempo determinato, che cessata dal servizio

ioni volontarie, da assegnare al P.O. San Marceliino, al fine di garantire i livelli essenziali di

per dimi
assistenza;

CONSIDERATO

_  c¢he nelle more di una migliore programmazione delle risorse umane che si renderad possibile in
conseguenza della definizione del processo di riassetto dei Servizi di laboratorio, si rende attualmente
necessario procedere alla assunzione din. 1 Tecnico di Laboratorio, al fine di garantire i livelli essenziali
di assistenza come previsto dal D.Lgs.502/92;

- che non é attualmente disponibile una graduatoria per assunzioni a tempo indeterminato, stante il processo
di razionalizzazione e riorganizzazione delle strutture Aziendali tuttora in corso;

- che a tale scopo & attualmente disponibile la graduatoria della selezione dalla quale & possibile attingere
per assunzioni temporanee;
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ATTESO

- che la prime utile disponibilita & stata offerta dalla signora Valdes Laura, classificatasi al 56° posto nella
suddetta graduatoria;

- che il costo relativo alla stipula di n. 1 contratto individuaie di favoro a tempo determinato & previsto nel
bilancio di previsione annuale;

RITENUTO

- pertanto, per quanto sopra esposto, di procedere allassunzione a tempo determinato per un periodo di
dodici mesi, della signora Valdes Laura, in qualita di Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario — Tecnico
di Laboratorio, onde consentire la prosecuzione delle attivita, che altrimenti risulterebbero compromesse,
dando atto che in caso di rinuncia allassunzione del suddetto tecnico, si procedera allassunzione del
successivo avente diritto e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento graduatoria;

ACQUISITO
- il parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario;
DELIBERA

Per i motivi esposti in premessa:

« di assumere a tempo determinato per un periodo di dodici mesi la signora Valdes Laura, in qualita di
Collaboratore Professionale Tecnico Sanitario - Tecnico di Laboratorio, nelle more di una migliore
programmazione delle risorse umane che si rendera possibile in conseguenza della definizione del processo
di riassetto dei Servizi di laboratorio, ai fine di garantire i livelli essenziali di assistenza che verrebbero
compromessi se non venisse assicurata la necessaria dotazione di personale specializzato, dando atto che in
caso di rinuncia all'assunzione del suddetto Tecnico, si procedera allassunzione del successivo avente diritto
e alla stipula del relativo contratto mediante scorrimento graduatoria;

« di stipulare conseguentemente, previa acquisizione delia documentazione di rito, il contratto individuale di
Javoro ai sensi del'art.14 del C.C.N.L. sottoscritto il 01.09.95;

« di attribuire alla stessa il trattamento economico risultante dal vigente contratto di lavoro imputando la spesa
ai bilancio corrente;

o di demandare al Servizio del Personale i relativi adempimenti;
« di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene, Sanita e dellAssistenza

Sociale, ai sensi dell'art. 29 comma 2, della L. R. n.10/20086;

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
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I DIRETTQREJGENRRALE /
(Dott. Emtilio $i ne)




