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OGGETTO: D.Igs. n. 140/2011 e deliberazione della Giunta Regionale n. 17/12 del 2012. Passaggio al SSR delle
competenze medico legali per il personale appartenente alla Polizia Penitenziaria.

Il Direttore Amministrativo
Certifica
La deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente sul sito aziendale ed ¢ a
disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE
Coadiuvato dal
Direttore Amministrativo: Dott. Vincenzo Serra

Direttore Sanitario : Dott. Ugo Storelli

SU PROPOSTA della Direzione Sanitaria;
VISTO il D.Lgs. n. 502/92 cosi come modificato ed integrato dal D.Lgs. n. 229/99;
VISTA la Legge Regionale R.A.S. n. 10/06;

VISTI

* il Decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 1 aprile 2008, che stabilisce le modalita, i criteri e le
procedure per il trasferimento di tutte le funzioni sanitarie svolte all'interno del circuito dellamministrazione
penitenziaria e della giustizia minorile al Servizio sanitario nazionale;

o il Decreto Legislativo 18 luglio 2011, n. 140 “Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione
Autonoma della Sardegna in materia di sanitd penitenziaria” che dispone il trasferimento alle ASL delle
funzioni sanitarie in ambito penitenziario;

¢ la deliberazione della Giunta Regionale n. 17/12 del 24.4.2012 <<Decreto Legislativo n. 140 del 18 luglio 2011
Norme di attuazione dello Statuto Speciale della Regione Autonoma della Sardegna in materia di sanita
penitenziaria”. Linee guida per I'organizzazione del servizio e il tfrasferimento dei rapporti di lavoro>> con la
quale sono state formulate le linee guida per passaggio effettivo alle Aziende sanitarie delle suddette
funzioni;

« le note dell'Assessorato dell'igiene € sanita e deli'assistenza sociale prot. 19049 dei 24.7.2012 € prot.
del 8.10.12 contenenti le indicazioni del suddetto assessorato e dell'Osservatorio Regionale per la Sanita
penitenziaria in relazione all'oggetto della presente deliberazione, che si aliegano alla presente;

o la direttiva del Ministero della Difesa prot. 5000 del 9.3.2077 e la Circolare del Ministero della Giustizia prot.
366497 del 2007, richiamate dalle note citate al precedente punto e relative agli accertamenti sanitari in
tema di idoneita al servizio del personale appartenente alle Forze Armate e ai corpi di Polizia;

e |l D.p.r. n. 461/2001 “Regolamento recante semplificazione dei procedimenti per il riconoscimento della
dipendenza delle infermita da causa di servizio, per la concessione della pensione privilegiata ordinaria e
dell'equo indennizzo, nonché per il funzionamento e la composizione del comitato per le pensioni privilegiate
ordinarie”.

PRESO ATTO
e che l'art. 4, comma 5, del citato D.lgs. n. 140/11 prevede che le prestazioni medico legali in favore della
Polizia Penitenziaria devono essere svolte dalle Aziende del SSN;
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17/12 del 2012 (pur I'allegat

allegato A), prevede che le suddette competenze siano svolte dalle AA.SS.LL.;

. che, sulla base delle linee guida dell'Osservatorio Regionale della Sanitd penitenziaria e delle disposizioni
emanate dal Ministero della Difesa e dal Ministero della Giustizia, richiamate dalle linee guida stesse, risulta
che le competenze di cui trattasi sono quelle in precedenza svolte dai Medici Incaricati degli Istituti
penitenziari, figura venuta meno a seguito della disapplicazione della legge n. 740/70 che regolava in
precedenza la Sanita penitenziaria;

e che le suddette competenze, ora trasferite alle ASL, possono essere distinte in:

a) competenze che possono essere svolte direttamente dai medici dell'Azienda e che riguardano il solo
personale di Polizia Penitenziaria in servizio negli Istituti di pertinenza di questa ASL;

b) competenze che richiedono lintervento della Commissione Medica Ospedaliera presso il Dipartimento
Militare di Medicina Legale di Cagliari (C.M.O.) e che riguardano tutto il personale di Polizia Penitenziaria
in servizio nel territorio regionale;

s abia 1o Aiboba Nalikarasiana Alla (i )
« che la citata Deliberazione della Giunta Reg.onale n. 17/12 del 2012 (punto 2.1 dell'alle

CONSIDERATO

o che in relazione alle competenze di cui alla precedente lett. a) & stato ritenuto opportuno individuare, quale
struttura ad esse deputata, la SSD Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione;

e che in relazione alle competenze di cui alla precedente lett. b) I'Assessorato delligiene e sanita e
dellassistenza sociale, con le note prot. 23224 del 18.9.2012 e prot. 24067 del 28.09.12 ha richiesto alle
Aziende n. 6, 7 e 8 di designare i medici che parteciperanno alle sedute della C.M.O. per gli accertamenti
relativi al personale di Polizia Penitenziaria della Sardegna indipendentemente dall'Azienda cui fa riferimento
I'lstituto di appartenenza;

RITENUTO, anche sulla base delle indicazioni fornite con le linee guida del’Osservatorio Regionale per la Sanita
penitenziaria e dell Assessorato regionale alla Sanita, di cui alle note in precedenza citate, di individuare
nella SSD Medicina Legale la struttura competente istituzionalmente per l'esercizio delle funzioni in
oggetto distinguendo tra:

a) competenze che possono essere svolte direttamente presso i locali della SSD di Medicina Legale
dellAzienda, che saranno esercitate dai medici della stessa secondo modalita organizzative da definire in
apposite convenzioni, da approvare con separata deliberazione, con il Provveditore regionale per
I'amministrazione penitenziaria e il direttore del Centro per la giustizia minorile, cosi come prewsto al
citato art. 4, comma 5, del D.lgs. n. 140/11;

b) competenze che richiedono la partecipazione, su richiesta, aila C.M.O. del Responsabile della SSD
Medicina legale o di un suo delegato;

ACQUISITOIl parere favorevole del Direttore Amministrativo e Sanitario dell'Azienda.

PN

DELIBERA

per le motivazioni espresse in premessa:

- di dare atto che sono trasferite a questa ASL le competenze, di cui alart. 4, comma 5, del D.Igs. n. 140/2011,
relative alle prestazioni medico legali in favore del personale appartenente alla Polizia Penitenziaria;

— di individuare nella SSD Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione la Struttura deputata all'assolvimento
delle competenze succitate, dando atto che le suddette saranno esercitate allinterno del normale orario di
seivizio,

— di stabilire che:

a) gli accertamenti e le competenze medico legali relative al personale di Polizia Penitenziaria in servizio
negli Istituti di pertinenza di questa ASL, non richiedenti lintervento della Commissione Medica
Ospedaliera presso il Dipartimento Militare di Medicina Legale di Cagliari (C.M.Q.), saranno svolte in
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orario di servizio presso la SSD Medicina Legale del Dipartimento di Prevenzione, secondo modalita
organizzative da definire in apposita convenzione, da approvare con separata deliberazione e previa
definizione delle stesse da parte della Direzione Sanitaria in collaborazione con la Medicina Legale;

il responsabile della SSD Medicina Legale partecipera, in orario di servizio, alle sedute della C.M.Q. per
quanto riguarda le competenze relative al personale di Polizia Penitenziaria della Sardegna,
coordinandosi con i medici individuati dalle altre Aziende per la medesima funzione. il Responsabile potra,
altresi, individuare uno o pii medici all'uopo delegati;

— di stabilire che, come indicato dalle linee guida dell'Osservatorio Regionale per la Sanitd Penitenziaria citate in
premessa, nelle more della stipula della convezione di cui al precedente punto a), le relative funzioni saranno
svolte dai medici di medicina dei servizi incaricati presso ciascun Istituto;

di dare mandato al Responsabile della SSD Medicina Legale affinché si coordini con e altre Aziende coinvolte e

con le competenti autorita esterne alla ASL per I'esercizio delle funzioni di cui al presente atto.

Letto, approvato e sottoscritto.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO IL DIREJTORE RIO
Doft/Vincenzo Serra Dott. Ugo St ~
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IL DIRETTORE QENERALE
Dott. Emllio ne




