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VALUTAZIONE DEL CONTRIBUTO INDIVIDUALE AL RAGGIUNGIMENTO OBIETTIVI DELLA  U.O.
DIPENDENTE ___________________________________                         ANNO 2011
A COMPARTO
SCSC

	scheda di valutazione del  contributo individuale  al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla u.o. e  dei risultati attesi


	ANNO
2011


	unita’ operativa:
	

	Valutato :
	

	PROFILO e  DISCIPLINA/QUALIFICA
	

	VALUTATORE:          

Responsabile della struttura :
	

	supportato da:
	

	in qualità di: ( coordinatore, dirigente responsabile di……..)
	

	Periodo Valutato: 
	dal                       al


OBIETTIVI ASSEGNATI ALLA  UO
	Obiettivo 1 

	………………………………

	Descrizione

	……………………………. 

	Indicatore
	Numeratore
	Denominatore

	Valore di riferimento 
	
	Unità di misura

	Target

(descrizione)


	Valore minimo
              
	Valore massimo


	MISURAZIONE DEL  CONTRIBUTO  INDIVIDUALE  AL  RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 1


	Elemento n. 1 e relativo target
(descrizione)


	Scala di giudizio 


	Punti
	Descrittore di giudizio



	
	0
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Elemento n. 2 e relativo target
(descrizione)


	Scala di giudizio 


	Punti

	Descrittore di giudizio


	
	0
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	


	scheda di valutazione del  contributo individuale  al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla u.o. e  dei risultati attesi


	ANNO
2011


	Obiettivo 2 


	………………………………

	Descrizione

	……………………………. 

	Indicatore
	Numeratore
	Denominatore

	Valore di riferimento 
	
	Unità di misura

	Target

(descrizione)


	Valore minimo
              
	Valore massimo


	MISURAZIONE DEL  CONTRIBUTO  INDIVIDUALE  AL  RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 2


	Elemento n. 1 e relativo target
(descrizione)



	Scala di giudizio 


	Punti
	Descrittore di giudizio



	
	0
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Elemento n. 2 e relativo target
(descrizione)



	Scala di giudizio 


	Punti


	Descrittore di giudizio



	
	0
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	


	scheda di valutazione del  contributo individuale  al raggiungimento degli obiettivi assegnati alla u.o. e  dei risultati attesi


	ANNO
2011


	Obiettivo 3 


	………………………………

	Descrizione

	……………………………. 

	Indicatore
	Numeratore
	Denominatore

	Valore di riferimento 
	
	Unità di misura

	Target

(descrizione)


	Valore minimo
              
	Valore massimo


	MISURAZIONE DEL  CONTRIBUTO  INDIVIDUALE  AL  RAGGIUNGIMENTO DELL’OBIETTIVO 3


	Elemento n. 1 e relativo target
(descrizione)



	Scala di giudizio 


	Punti
	Descrittore di giudizio



	
	0
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	

	Elemento n. 2 e relativo target
(descrizione)



	Scala di giudizio 


	Punti


	Descrittore di giudizio



	
	0
	

	
	1
	

	
	2
	

	
	3
	


	
	Eventuali rilievi ed osservazioni da parte del valutato.


	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	Data ,   Firma del  Valutato


	
	Data  e Firma del valutato

	Dichiaro che:

1) che il valutatore ha illustrato i contenuti  della presente scheda di valutazione;

2)  di aver ricevuto  copia della presente scheda di valutazione.
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