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L5 ASLCagliari ‘ Deliberazione n.,} 5 ’i 4
T del 22 LUG 2013

OGGETTO: Approvazione avviso di procedura comparativa per il conferimento di un incarico di
collaborazione coordinata e continuativa, ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs. n. 165 del 30 marzo
2001 e ss.mm.ii. — Laureato in Scienze motorie esperto nel settore delle disabilita e della motricita dei
disabili — DSM ASL Cagliari / S.C. Centro salute mentaie di Assemini — Progetto denominato “insieme
per il benessere” (determinazione DSM ASL Cagliari n. 1603 del 17 dicembre 201 2).

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO

Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sullalbo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed ¢ a disposizione per la consultazione cartacea presso gii uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal
Direttore amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore sanitario: dott. Uge Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

Visti

- il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze
delle amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, l'art. 7,
comma 6;

- il D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia
di documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell’art. 7, comma 6, del d.Igs
n. 165/01 “ approvato con deliberazione del Direttore generale ASL 8 Cagliari n. 760 del 23 giugno 2009;

- la deiibera di Giunta regionale n. 32/11 del 29 agosto 2007 e la successiva e consequenziale delibera
GR n. 49/28 del 5 dicembre 2007, afferenti entrambe al Progetto strategico regionale per la salute
mentale: interventi straordinari per il potenziamento e per la riqualificazione dell'offerta dei servizi, di cui
alla legge regionale n. 2/2007, art. 32, comma 4;

- la determinazione n. 452 del 3 aprile 2012, a firma del responsabile del Dipartimento salute mentale,
dott. Augusto Contu, che dispone la rimodulazione dei fondi residui stanziati con la citata delibera GR n.
49/28 del 2007;

- la determinazione ASL Cagiiari n. 1603 del 17 dicembre 2012, a firma del citato responsabile del DSM,
allegata al presente atto per farne parte integrante e sostanziale, con cui & approvata ['attivazione del
progetto terapeutico aziendale “Insieme per il benessere” ed il relativo finanziamento, nell'ambito del
citato progetto strategico regionale;

- la nota DSM ASL Cagliari prot. n. 779 del 9/01/2013, che si allega al presente atto per costituirne parte
integrante e sostanziale, con la quale, nellosservanza della determinazione di cui al precedente punto, &
richiesta I'attivazione di un contratto di collaborazione per l'affidamento di un incarico di collaborazione
da attribuire ad un laureato in Scienze motorie con esperienza nel campo delle disabilita;

- ladelibera della Giunta regionale della Sardegna n. 24/43 del 27 giugno 2013;

Premesso
- che nell'ambito del citato progetto regionale denominato “Progetto Strategico salute mentale: interventi
straordinari per la riqualificazione dell'offerta dei servizi (...)" e del finanziamento ivi previsto (DGR 49/28
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(determinazione n. 1603 del 17 dicembre 2012), al fine di dare avvio ad un programma di attivita motorie
della durata di otto mesi, destinato ad un gruppo selezionato di pazienti del CSM di Assemini e volto al
raggiungimento di obbiettivi quali lo stato di benessere psicofisico, la maggiore consapevolezza della
propria percezione fisica, il miglioramento delle relazioni interpersonali e delle interazioni fisiche;
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Considerato _

- che l'incarico in oggetto riguarda attivita eccedenti le ordinarie funzioni e competenze del personale del
servizio sanitario;

- che, per la specificita delle prestazioni richieste, le predette attivita devono essere svolte da un Laureato
in scienze motorie esperto nel settore delle disabilita;

Accertato
- che, come indicato nella citata nota del DSM prot. n. 779/2013, sussiste l'oggettiva impossibilita di
utilizzare le risorse umane all'interno dell’Azienda, posta I'assenza di specifiche professionalita, nei ruoli

dellamministrazione, idonee a svolgere le predette attivita;

Dato atto

- che, il costo complessivo dell'incarico da attribuire & pari a 1.600,00, comprensivo del compenso
professionale lordo in favore del professicnista incaricato e degli oneri rifl
carico dell'ente;

- che il compenso lordo minimo & pari ad euro 1.309,01, suscettibile di variazione in aumento in relazione
alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni di aliquota per
disposizione di legge;

- che la stipula del contratto di lavoro in oggetto non rientra nei limiti di cui alla delibera GR 24/43 del
27/06/2013, posto che le risorse necessarie trovano integrale copertura nel finanziamento regionale
vincolato di cui alla citata delibera GR 49/28 del 5/12/2007, con assegnazione disposta con
determinazione ASL Cagliari n. 452 del 3/04/2012;
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Ritenuto

- per quanto sopra esposto, in applicazione dell'art. 7 comma 6 del D.Igs 165/01 e ss.mm.ii e del sopra
menzionato Regolamento aziendale, di dover indire una procedura comparativa per il conferimento di un
incarico individuale di collaborazione coordinata e continuativa, per la durata di otto mesi, ad un
“Laureato in scienze motorie esperto nel settore delle disabilita e della motricita dei disabili”, da
impiegare nell'ambito del progetto denominato “Insieme per il benessere”:

- di dover impegnare limporto onnicomprensivo di euro 1.600,00, integralmente coperto con il
sopraccitato finanziamento RAS di cui alla delibera GR 49/28 del 2007, corrispondendo al collaboratore
il compenso lordo minimo di euro 1.309,01, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla
dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL efo di variazioni di aliquota per
disposizione di legge;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

acquisito il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;
DELIBERA
per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:
- di indire una procedura di comparazione pubblica, ai sensi dell'art. 7, comma 6 del d.lgs 165/01 e

ss.mm.ii e del Regolamento aziendale, per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e
continuativa, per la durata di n. 8 mesi, ad un “Laureato in scienze motorie esperto nel settore delle
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disabilita e della motricita dei disabili’, da impiegare nell’ambito del progetto denominato “Insieme per il
benessere”, presso il Centro di salute mentale di Assemini (CA), il quale possieda i requisiti e
I'esperienza professionale meglio specificati nell'allegato avviso;

- di approvare il pubblico awviso, allegato al presente atto per costituirne parte integrante e sostanziale,
per il conferimento di un incarico di collaborazione coordinata e continuativa, a norma dell’articolo 7,
comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e ss.mm.ii;

- di impegnare il complessivo importo pari ad euro 1.600,00, comprensivo del compenso professionale
lordo in favore del professionista incaricato e degli oneri riflessi a carico dell’ente, previsto ed
interamente coperto con il finanziamento regionale di cui alla delibera GR 49/28 del 5/12/2007 ed
assegnato come da determinazione n. 452 del 3/04/2012;

- di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato il compenso lordo minimo pari ad euro
1.308,01, suscettibile di variazione in aumenio in reiazione aiia dichiarazione individuale del
collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale;

- didemandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

- di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell’'Assistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, come modificato dalla legge
regionale 7 novembre 2012, n. 21, art. 3.

IL DIRETTORE\AMMINISTRATIVO IL DIRETTOT@ANITARIO
(dot ergl alis) (dott. Ug relli)
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Responsabile del Servizio: P.Sollai /£
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Responsabile del procedimento: A.Casu K{



