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OGGETTO: Approvazione avviso procedura comparativa per il conferimento di tre incarichi di
collaborazione ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — Servizio di
prevenzione e sicurezza del lavoro.

IL. DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull’Albo pretorio on line presente nel sito aziendale ed
& a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore Amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore Sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta del Servizio del Personale

Visti

- il dlgs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sullordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6:

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dellart. 7, comma 6, del d.igs n.
165/01” approvato con deliberazione del Direttore generale n. 760 del 23.06.2009;

- lalegge regionale 5 marzo 2008, n. 3, art. 8 comma 5 (legge finanziaria 2008);

- la deliberazione della Giunta regionale n. 60/25 del 5 novembre 2008 avente ad oggetto ‘LR 3/2008, art. 8,
comma 5. Programma di interventi sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali della
Sardegna. Euro 4.000.000 (UPB S05.01.013)” ¢ la consequenziale determinazione di impegno di spesa n.
1204 del 19 dicembre 2008 del Direttore del Servizio prevenzione dell’Assessorato dell'igiene e sanita della
Regione Sardegna;

- la deliberazione della Giunta regionale n. 37/36 del 30 luglio 2009 avente ad oggetto “L.R. n. 3/2008, art. 8,
comma 5. Programma di interventi sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali della
Sardegna. UPB S05.01.013 — Euro 4.000.000 - Bilancio regionale 2008. Interventi correttivi sulla Delib.G.R. n.
60/25 del 5.11.2008";

- la determinazione n. 1016 del 3 novembre 2010 del Direttore del Servizio Prevenzione dell’Assessorato
delligiene e sanita, con oggetto “Approvazione piani di riassetto organizzativo e di riqualificazione dei Servizi di
prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro (SPreSAL delle ASL della Sardegna, nonché liquidazione e
pagamento della quota parte nella misura del 60% dell'importo previsto nel quadro economico degli stessi piani
(.)

- le leggi regionali n. 1 - 2 del 14 maggio 2009 ( legge finanziaria 2009 — bilancio di previsione anno 2009 e
bilancio pluriennale 2009/2012);

- le leggi regionali 5 - 6 del 28 dicembre 2009 (legge finanziaria 2010 — bilancio di previsione anno 2011 e
bilancio pluriennale 2010/2013);
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leggi regionali n. 1 - 2 del 19 gennaio 2011 (legge finanziaria 2011 — bilancio di previsione anno 2011 e bilancio
pluriennale 2011/2013);

le leggi regionali n. 6 - 7 del 15 marzo 2012 (legge finanziaria 2012 - bilancio di previsione anno 2011 e
bilancio pluriennale 2012/2014); .

le determinazioni di impegno di spesa a firma del Direttore del Servizio Prevenzione dell’Assessorato
dell'igiene e sanita e dell’'assistenza sociale n. 1095 del 21 dicembre 2009, n. 1235 del 16 dicembre 2010, n.
1217 del 2 novembre 2011 e n. 956 del 26 luglio 2012;

le note prot. n. 79136 e n. 79199 del 2 luglio 2013, allegate al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, a mezzo delle quali il responsabile del Servizio di prevenzione e sicurezza del lavoro della ASL
Cagliari richiede I'attivazione delle procedure di legge per il conferimento di n. 3 incarichi di collaborazione
professionale, della durata di 24 mesi, in vista del completamento del piano di riassetto organizzativo e di
riqualificazione dei Servizi di prevenzione e sicurezza negli ambienti di lavoro, di cui alla deliberazione RAS n.
37/36 del 30 luglio 2009.

Premesso

che, con deliberazione G.R. n. 60/25 del 5 novembre 2008, in attuazione della normativa nazionale di settore
(DPCM 17 dicembre 2007 - DPCM 21 dicembre 2007 — d.Igs. 9 aprile 2008, n. 81), del Piano regionale di
prevenzione 2005/2007 e della legge regionale n. 3 del 2008, la Regione Sardegna ha approvato il
“Programma di interventi sulla prevenzione degli infortuni e delle malattie professionali 2008/2010 — Direttive
di attuazione” e la relativa ripartizione di risorse in favore delle Aziende del SSR, destinando la somma di euro
3.400.000,00 per il potenziamento e la riqualificazione degli Spresal;

che, con deliberazione G.R. n. 37/36 del 30 luglio 2009, a parziale modifica ed integrazione della
deliberazione n. 60/25 del 5 novembre 2008, & stato approvato il programma di potenziamento e
riqualificazione degli Spresal delle Aziende del SSR e di riorganizzazione delle relative dotazioni organiche,
confermandosi lo stanziamento di euro 3.400.00,00, ed é stato altresi disposto che ogni ASL presentasse il
proprio piano di riassetto organizzativo del servizio;

che con determinazione n. 1016 del 3 novembre 2010 a firma del Direttore del Servizio Prevenzione
dell'Assessorato dell'igiene e sanita, sono stati approvati in via definitiva i piani di riassetto organizzativo degli
Spresal presentati dalle ASL, e nel contempo & stato autorizzato in favore di ciascuna azienda il pagamento
del 60% della relativa somma stanziata, disponendosi che il restante 40% venga liquidato a seguito di
autocertificazione delle attivita realizzate e delle spese sostenute da parte dell'Azienda;

che attraverso le citate leggi regionali finanziarie e di bilancio relative agli anni 2008/2009/2010/2011/2012 e le
consequenziali determinazioni di impegno di spesa del Direttore del Servizio di Prevenzione dell’Assessorato
dell'igiene e sanita della Regione Sardegna (determinazione n. 1095 del 21 dicembre 2009, n. 1235 del 16
dicembre 2010, n. 1217 del 2 novembre 2011 e n. 956 del 26 luglio 2012), '’Amministrazione regionale ha
stanziato nuove ed ulteriori risorse per il proseguimento ed il potenziamento dei progetti Spresal delle aziende
sanitarie;

che da ultimo e nello specifico, attraverso le determinazioni n. 1217 del 2 novembre 2011 e n. 956 del 26
fuglio 2012, sono state impegnate in favore della ASL Cagliari, le somme di euro 151.133,01 e di.euro
132.300,00, a valere rispettivamente sui bilanci 2011 e 2012;

Atteso

che il piano di riassetto organizzativo e di riqualificazione dello Spresal della ASL Cagliari, approvato
dal’lAmministrazione regionale come specificato in premessa, & stato successivamente modificato
dall’Azienda con il nulla osta dell’Assessorato dell'igiene e sanita (nota prot. 4226 del 15/2/2012);
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- che, come previsto dal predetto piano, la dotazione organica dello Spresal & composta, tra I'aitro, dalle tre
figure sotto specificate:
* un biologo;
* due dirigenti ingegneri per 'ambiente ed il territorio;

Considerato
- che nelle more della completa realizzazione del progetto di riqualificazione dello Spresal, si sono conclusi, per
scadenza naturale, i contratti a termine precedentemente stipulati dall’Azienda con un Biologo e due Ingegneri
per 'ambiente ed il territorio;
- che al fine del completamento del progetto, risulta pertanto necessario procedere ad una nuova acquisizione
delle tre sotto descritte figure professionali:
» un Biologo, in possesso di una comprovata formazione nel campo dell'Epidemiologia, della Chimica e della
Fisica ed esperienza professionale nel campo del’Epidemiologia;
+ due Ingegneri per 'ambiente ed il territorio in possesso di formazione ed esperienza professionale maturata
nel campo della sicurezza e della prevenzione e protezione dai rischi;

Atteso

- che, come disposto dalle sopraccitate deliberazioni della Giunta regionale n. 60/25 del 2008 e n. 37/36 del
2009, e come confermato da diverse note del’Assessorato regionale deil'igiene e sanita (note prot. n. 21762
del 27/09/2011 - 6987 del 6/03/2012 - 8320 del 26/03/2012 - 10755 del 20/04/2012), le dotazioni obiettivo
degli Spresal, in caso di impossibilita di utilizzo di personale di ruolo ed in servizio presso I'Azienda, possono
essere raggiunte unicamente attraverso la stipulazione di contratti a termine anche in forma atipica;

Accertata
- @ seguito di ricognizione da parte del Servizio richiedente, l'oggettiva assenza ed indisponibilita di figure
professionali di ruolo da destinare agli incarichi de quo;

Dato atto

- che, il costo complessivo a carico dell’Azienda per il conferimento dei tre incarichi biennali & pari ad euro
220.400,00, e cosi suddiviso:

1. un Biologo: euro 50.000,00 (25.000,00 annuali), comprensivo degli oneri riflessi a carico dell'ente e
del compenso lordo in favore del professionista pari ad euro 20.453,24 per anno, suscettibile di
variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL
elo di variazioni di aliquota per disposizione di legge;

2. due Iingegneri ambientali: euro 85.200,00 per ciascun collaboratore (42.600,00 annuali), al lordo degli
oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta;

- che, come indicato in premessa, i piani di riqualificazione Spresal trovano integrale copertura nelle citate leggi
regionali finanziarie e di bilancio relative agli anni 2008/2009/2010/2011/201 2 e nelle consequenziali
determinazioni di impegno di spesa del Direttore del Servizio prevenzione dell'Assessorato dell'igiene e sanita
della Regione Sardegna (determinazione n. 1095 del 21/1 2/2009, n. 1235 del 16 dicembre 2010, n. 1217 del 2
novembre 2011 e n. 956 del 26 luglio 2012);

- che l'attribuzione degli incarichi in oggetto non rientra pertanto nei limiti di cui alla delibera GR 24/43 del 27
giugno 2013, posto che le risorse necessarie trovano integrale copertura nei finanziamenti regionali sopra
specificati;
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- che, come espressamente previsto nelle stesse determinazioni regionali, 'erogazione delle somme impegnate
& subordinata alla formale autocertificazione con cui ciascuna azienda attesta la realizzazione delle attivita e
I'utilizzo delle risorse nella misura del 100% delle somme erogate negli anni precedenti;

Ritenuto

- per quanto sopra esposto, di dover indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di tre
incarichi di collaborazione, per la durata di 24 mesi e con decorrenza prevista nei relativi contratti di lavoro, ad
un Biologo ed a due Ingegneri ambientali, i quali possiedano i requisiti e I'esperienza meglio specificati
nellallegato avviso, a norma dellart. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del Regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi di collaborazione;

- di approvare, a norma deli‘articolo 7, comma 6, del d.lgs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii, I'allegato avviso per il
conferimento dei tre incarichi di collaborazione in oggetto e per la stipula dei relativi contratti come appresso
specificati: '

1. un contratto di collaborazione coordinata e continuativa per n. 1 biclogo;
2. due contratti di collaborazione libero professionale per n. 2 Ingegneri ambientali;

- di dover impegnare, relativamente allincarico biennale per n. 1 Biologo, limporto onnicomprensivo di euro
50.000,00, integralmente coperto con il sopraccitato finanziamento RAS, corrispondendo al collaboratore il
compenso lordo minimo di euro 20.453,24 per anno, suscettibile di variazione in aumento in relazione alla
dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di
legge;

- di dover impegnare, per ciascuno dei due incarichi.biennali per Ingegnere ambientale, I'importo complessivo di
euro 85.200,00, integralmente coperto con il sopraccitato finanziamento RAS, corrispondendo a ciascun
collaboratore i compenso di euro 42.600,00 per anno, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di
IVA se dovuta;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale e sull’Albo pretorio;

Acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

- di indire una procedura comparativa, ai sensi defl’'art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato
Regolamento aziendale, per il conferimento di tre incarichi di collaborazione per la durata di 24 mesi ciascuno,
con decorrenza prevista nei relativi contratti di lavoro, a tre candidati in possesso dei requisiti di accesso
previsti nell’allegato bando, da impiegarsi nell'ambito del Piano di riassetto organizzativo e di riqualificazione
dello SPRESAL e per il completamento di questo, e per la precisione:

1. un Biologo, con comprovata formazione ed esperienza nel campo dell’Epidemiologia, della Chimica e
della Fisica;

2. due Ingegneri per 'ambiente ed il territorio, con comprovata formazione ed esperienza nel campo
della sicurezza e della prevenzione e protezione dai rischi;

- di approvare, a norma dell'articolo 7, comma 6, del d.Igs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii, I'allegato avviso 'per il
conferimento dei tre incarichi di collaborazione in oggetto e per la stipula dei relativi contratti di lavoro come
appresso specificati:

1. un contratto di colléborazione coordinata e continuativa per n. 1 biologo;
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2. due contratti di colléborazione libero professionale per n. 2 Ingegneri ambientali;

- diimpegnare, relativamente all'incarico biennale per n. 1 Biologo, I'importo onnicomprensivo di euro 50.000,00,
integraimente coperto con il sopraccitato finanziamento RAS;

- diimpegnarsi a corrispondere al predetto collaboratore it compenso lordo minimo di euro 20.453,24 per anno,
suscettibile di variazione in aumento in relazione alla dichiarazione individuale del collaboratore ai fini INPS e
INAIL e/o di variazioni di aliquota per disposizione di legge;

- di impegnare, per ciascuno dei due incarichi biennali per Ingegnere ambientale, I'importo complessivo di euro
85.200,00, integralmente coperto con il sopraccitato finanziamento RAS;

- di impegnarsi a corrispondere a ciascuno dei due predetti collaboratori il compenso di euro 42.600,00 per
anno, al lordo degli oneri fiscali e previdenziali ed al lordo di IVA se dovuta;

- didisporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito internet aziendale e sull’Albo pretorio;

- didemandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

- di comunicare la presente deliberazione al’Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dellAssistenza
Sociale, ai sensi dell'art. 29, c. 2 della legge regionale 28 luglio 2006, n. 10, come modificato dalla legge
regionale 7 novembre 2012, n. 21, art. 3. '

IL DIRETTORE, SANITARIO
(dott. Ughy/Bforelli)

IL DIRE RE GENERALE

(dott. Eili Wﬂ'u/

Responsabile del Servizio: P. Sollai

Responsabile del procedimento: A. Ca



