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OGGETTO: Approvazione avviso - procedura comparativa per il conferimento di un incarico Libero
Professionale ai sensi dell’art. 7, comma 6 del d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — un Farmacistia
esperto in farmacovigilanza attiva - Progetto “Farmacovigilanza attiva: valutazione delle
segnalazioni di reazione avversa in seguito a trattamento con farmaci antiblastici ad allestimento
centralizzato in Farmacia o diffuso (reparti)” e Progetto “Farmacovigilanza attiva: monitoraggio degli
eventi avversi in pediatria”.

IL DIRETTORE AMMINISTRATIVO
Certifica
la deliberazione viene pubblicata per 15 giorni consecutivi sull'albo pretorio on line presente nel sito
aziendale ed & a disposizione per la consultazione cartacea presso gli uffici competenti.

IL DIRETTORE GENERALE

Coadiuvato dal

Direttore amministrativo: dott. Sergio Salis
Direttore sanitario: dott. Ugo Storelli

Su proposta della S.C. Servizio del personale

Visti

- il d.gs. n. 165 del 30.03.2001 “Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni ed integrazioni e, in particolare, I'art. 7, comma 6;

- il d.p.r. n. 445 del 28.12.2000 “Testo unico delle disposizioni legislative e regolamentari in materia di
documentazione amministrativa” e successive modificazioni ed integrazioni;

- il “Regolamento per il conferimento di incarichi di collaborazione a norma dell'art. 7, comma 6, del d.Igs n.
165/01” approvato con deliberazione del Direttore Generale n. 760 del 23.06.2009;

- la delibera n. 504 in data 21.03.2013 avente ad oggetto “Presa d’atto dei lavori della commissione e
autorizzazione al conferimento di quattro incarichi Libero Professionali ai sensi del'art. 7, comma 6 del
d.lgs n. 165 del 30.03.2001 e ss.mm.ii — quattro Farmacisti esperti in farmacovigilanza attiva ~ Progetto
“Farmacovigilanza attiva: valutazione delle segnalazioni di reazione avversa in seguito a trattamento con
farmaci antiblastici ad allestimento centralizzato in Farmacia o diffuso (repart)’ e Progetto
‘Farmacovigilanza attiva: monitoraggio degli eventi avversi in pediatria’, con la quale si sono conferiti
quattro incarichi Libero Professionali ai professionisti classificatisi al primo, al secondo, al terzo ed al
quarto posto della graduatoria di merito, selezionati mediante la procedura comparativa approvata con
delibera n. 1688 in data 06.12.2012;

- la nota prot. n. 716 del 17.07.2013 che si allega al presente atto per costituirne parte integrante e
sostanziale, con la quale il Dott. Paolo Sanna, Direttore di Dipartimento del Farmaco, chiede che
vengano attivate le procedure amministrative per I'affidamento di un incarico ad un Farmacista esperto in
farmacovigilanza attiva da destinare alla S.C. Farmacia Ospedaliera, per la durata di 12 mesi, nellambito
del Progetto “Farmacovigilanza attiva: valutazione delle segnalazioni di reazione avversa in seguito a
trattamento con farmaci antiblastici ad allestimento centralizzato in Farmacia o diffuso (reparti)” e
Progetto “Farmacovigilanza attiva: monitoraggio degli eventi avversiin pediatria”

- il parere favorevole del Direttore sanitario aziendale alla richiesta di affidamento dell'incarico sopracitato;

dato atto

- che, come dichiarato nella sopracitata nota n. 716 del 17.07.2013 a firma del Dott. Sanna, si sono potuti
affidare solo tre dei quattro incarichi conferiti con la sopracitata delibera n. 504/2013 in quanto i
professionisti in graduatoria aventi diritto non hanno accettato I'incarico attribuito;
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considerato

che, con riferimento ai predetti Progetti, entrambi attivati, vengono svolte attivita le quali presentano delle

caratteristiche peculiari per le quali risulta necessario avvalersi di quattro professionisti in possesso di

competenze specifiche per lo svolgimento delle medesime;

che, in particolare, il quarto professionista ancora da identificare e da dedicare ai Progetti sopra

menzionati & un Farmacista esperto in farmacovigilanza attiva da dedicare allo svolgimento di prestazioni

professionali altamente qualificate nel’ambito delle azioni previste dal Progetto sopracitato, quali:

+ Rilevare, monitorare e trasmettere, in armonia con le disposizioni dell'AIFA, le segnalazioni di reazioni
avverse,

» Verificare, mediante indicatori per la valutazione degli esiti, se I'allestimento centralizzato del farmaco
antiblastico sia garanzia di maggiore sicurezza per il paziente e per l'operatore e determini una
maggiore appropriatezza prescrittiva con contenimento di spesa;

« Sensibilizzare e supportare i clinici e gli operatori sanitari nella compilazione delle schede di
segnalazione di reazione avversa ed invio al responsabile per la farmacovigilanza aziendale;

« Informare i clinici mediante ricerca nella letteratura scientifica internazionale di pubblicazioni inerenti la
materia ed eventuali aggiornamenti della normativa di riferimento:

« Valutare limpatto economico derivante dallinsorgenza di reazioni avverse.

che l'incarico sara teso, al raggiungimento dei seguenti obiettivi:

+ Valutare, attraverso il numero e la tipologia delle reazioni avverse, se con I'allestimento centralizzato
del farmaco antiblastico sia possibile garantire una maggiore sicurezza per il paziente;

+ Valutare se lallestimento centralizzato degli antiblastici consenta una maggiore appropriatezza
prescrittiva;

» Incrementare il numero di segnalazioni di reazioni avverse con centralizzazione antiblastici vs. con un
sistema non centralizzato.

che il Dott. Sanna ha accertato I'oggettiva impossibilita di utilizzare risorse umane attualmente disponibili

allinterno dell’Azienda, in quanto le professionalita presenti che, attualmente, vi operano, sono

pienamente utilizzate dalle strutture di competenza ed essenziali per I'assolvimento delle funzioni
attualmente svolte e non possono, pertanto, essere utilizzate per le finalitd oggetto degli incarichi da
conferirsi, come risulta dalla nota n. 716 del 17.07.2013 a sua firma, sopracitata;

che, in relazione a quanto sopra esposto, risulta opportuno procedere al conferimento di un incarico

Libero Professionale ad un Farmacista esperto in farmacovigilanza attiva, da destinare alla S.C. di

Farmacia Ospedaliera, per la durata di 12 mesi e cid tramite una procedura comparativa ai sensi dell’art.

7 comma 6 del d.Ilgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il conferimento di

incarichi di collaborazione;

che i costi conseguenti I'adozione del presente atto trovano copertura nel finanziamento di cui alle

succitate determinazioni RAS n. 1001 e n. 1002 del 01.08.2012:

ritenuto

per quanto sopra esposto, di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un
incarico Libero Professionale, per la durata di 12 mesi con decorrenza prevista nel relativo contratto di
lavoro, ad un Farmacista esperto in farmacovigilanza attiva, da destinare alla S.C. di Farmacia
Ospedaliera, il quale possieda i requisiti e I'esperienza meglio specificati nell'allegato avviso, e cid tramite
una procedura comparativa ai sensi dell'art. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato
Regolamento aziendale per il conferimento di incarichi di collaborazione;

di approvare l'allegato avviso per il conferimento di un incarico Libero Professionale a norma delfarticolo
7, comma 6, del d.Igs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii:

di"impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso complessivo pari a € 43.200,00, il cui ammontare & commisurato alfimpegno lavorativo da
prestarsi da parte del singolo professionista ed & da intendersi al lordo di IVA, se dovuta e da
corrispondere previa attestazione delia attivita svolta;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web dell'Azienda;
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acquisito
il parere favorevole del Direttore amministrativo e del Direttore sanitario;

DELIBERA

per i motivi esposti in premessa, parte integrante e sostanziale del presente atto:

IL DIRETTOR]

di indire una procedura di comparazione pubblica per il conferimento di un incarico Libero Professionale,
per la durata di 12 mesi, con decorrenza prevista nel relativo contratto di lavoro, ad un Farmacista
esperto in farmacovigilanza attiva, da destinare alla S.C. di Farmacia Ospedaliera, il quale possieda i
requisiti e I'esperienza meglio specificati nellallegato avviso, e cid tramite una procedura comparativa ai
sensi dellart. 7 comma 6 del d.lgs 165/2001 e del sopra menzionato Regolamento aziendale per il
conferimento di incarichi di collaborazione;

di approvare I'allegato avviso per il conferimento di un incarico Libero Professionale a norma dell'articolo
7, comma 6, del d.Igs 30.03.2001, n. 165 e ss.mm.ii;

di impegnarsi a corrispondere al professionista selezionato a seguito della predetta procedura il
compenso complessivo pari a € 43.200,00, il cui ammontare & commisurato allimpegno lavorativo da
prestarsi da parte del professionista ed & da intendersi al lordo di IVA, se dovuta e da corrispondere
previa attestazione della attivita svolta e che trova copertura nel finanziamento messo a disposizione di
questa Azienda dalla RAS per sostenere le spese di attivazione di contratti di collaborazione finalizzati
alla realizzazione del Progetto, come da determinazione RAS n. 1001 e n. 1002 del 01.08.2012;

di disporre la pubblicazione del suddetto avviso sul sito web del’Azienda;

di demandare i conseguenti adempimenti al Servizio del Personale ed al Servizio Bilancio;

di comunicare la presente deliberazione all'Assessorato Regionale dell'lgiene e Sanita e dell'Assistenza
Sociale, ai sensi dellart. 29, c. 2 della Lr. 10 del 28.07.2006, come modificato dallart. 3 della L.R. n.
21/2012.

MINISTRATIVO (\ IL DIRETTORE SANITARIO

(dott. (dott. Uge relli)

IL DIRETTORE GENERALE

(dott. Emilip Sim OT)

\
Responsabile del Servizio: P.S. :
Responsabile det procedimento; M.H.



