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AZIENDA U.S.L. N. 8 CAGLIARI

CONTRATTO DI
COLLABORAZIONE COORDINATA E CONTINUATIVA

L’anno duemilatredici il giorno otto del mese di gennaio nella sede amministrativa e legale dell’Azienda ASL
di Cagliari in Via Pier della Francesca n. 1 Selargius, con il presente contratto, da valere ad ogni effetto di
legge, redatto in duplice copia, stipulato

lAzienda AS

di Cagliari, rappresentata dal Direttore gener:

o

[o}

ott. Emilio Simeone, nato a Iglesias il
29.08.1945, di seguito denominata pi semplicemente Azienda,

e
il dott. Matteo Cucca, nato a Muravera (Ca) il 10.03.1984 di seguito denominato pilu semplicemente

Collaboratore

PRESO ATTO
che con deliberazione n. 1724 del 13.12.2012 il Direttore generale ha autorizzato la stipula di un contratto di
collaborazione coordinata e continuativa con il dott. Matteo Cucca, al fine di garantire lo svolgimento di
prestazioni professionali altamente qualificate riconducibili alle attivita proprie del profilo professionale di
laureato in Scienze Motorie, nell’lambito del Piano Regionale di Prevenzione 2010-2012, approvato con
el Vi
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Fincremento dell'attivita fisica nelle scuole e nella popolazione prediabetica, sovrappeso e obesa”;

e che il Collaboratore si & reso disponibile a prestare stabilmente la propria attivita e in particolare a
svolgere in favore dell’Azienda le prestazioni professionali qui di seguito specificate ed ad effettuare
autonomamente gli spostamenti che potranno presentarsi necessari per le attivita specifiche per la
realizzazione del Piano Regionale di Prevenzione;

e che le parti sono concordi nello stipulare un contratto di collaborazione cocrdinata e continuativa, senza
vincolo di subordinazione, avente ad oggetto una prestazione d’opera sottoposta alle norme di cui al
Titolo 1ll, del Libro V, del Codice Civile, a far data dal 08.01.2013 e avente la durata di 22 settimane di
attivita complessive, considerando che ['attivita si articolera in due fasi di 11 settimane ciascuna da
prestarsi entro il 31.12. 2013.

PER QUANTO SOPRA ESPOSTO
L'Azienda conferisce al Collaboratore, che accetta, I'incarico avente ad oggetto la seguente attivita:
. interventi per lincremento dell'attivita fisica da svolgersi presso le scuole aderenti al progetto "Il

Movimento & Vita”, in particolare Scuola Media di Burcei.
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La collaborazione & stipulata a far data dal 08.01.2013 e ha la durata di 22 settimane di attivita complessive,
considerando che I'attivita si articolera in due fasi di 11 settimane ciascuna da prestarsi entro il 31.12.2013.
Le prestazioni dovute dal Collaboratore sono rese nel rispetto dei tempi e delle modalita all'uopo specificate
dalla Azienda.

Il Collaboratore, pur stabilendo autonomamente le modalitd di espletamento delle singole attivita dovute, €
tenuto ad intrattenere rapporti con 'Azienda, ovvero con i referenti da questa indicati, garantendo orari di
lavoro funzionali alla realizzazione delle attivita da eseguire, qualora queste comportino la collaborazione dei
dipendenti.

Alluopo il Collaboratore & tenuto a rapportarsi con il Responsabile dell' Ufficio/Servizio di riferimento.

Natura delf’incarico

Lincarico ha natura di collaborazione coordinata e continuativa e viene conferito ai sensi e per gli effetti di
cui agli artt. 2222 e seguenti del C.C.

Il Collaboratore, compatibilmente con gli impegni assunti con il presente contratto e con le dichiarazioni dallo
stesso rese, & libero di prestare la propria attivita lavorativa in favore di terzi, purché questa non si ponga in
concorrenza con l'attivita posta in essere dalla Azienda. Nel caso in esame il Collaboratore esegue dette
attivita nel pieno rispetto del dovere di riservatezza.

Durata dell’incarico

Il presente incarico & conferito a far data dal 08.01.2013 e ha la durata di 22 settimane di attivita
complessive, considerando che I'attivita si articolera in due fasi di 11 settimane ciascuna da prestarsi entro il
31.12.2013.

Nel corso del periodo di vigenza del rapporto il Collaboratore ha facolta di chiedere la sospensione
temporanea delle prestazioni dovute, per un periodo non retribuito non superiore a 30 gg., anche
consecutivi, previa comunicazione all'Azienda e compatibilmente alie esigenze di questa.

Il Collaboratore ha altresi facolta di interrompere la collaborazione per un periodo di 30 gg. in presenza di
gravi e giustificati motivi (a titolo esempilificativo: malattia, infortunio, gravi necessita familiari) e per tutto il
periodo di astensione obbligatoria in caso di maternita, previa comunicazione all'Azienda.

Il Collaboratore, al fine di consentire allAzienda I'adozione di soluzione alternative, & tenuto a comunicare
tempestivamente gli impedimenti che si frappongono all’'esecuzione delle prestazioni dedotte in contratto.

Sede di lavoro

La sede dellattivita lavorativa & individuata presso il Servizio Igiene Sanita Pubblica - Dipartimento
Prevenzione, fermo restando che il Collaboratore si & reso disponibile ad effettuare autonomamente gli
spostamenti che potranno presentarsi necessari per la realizzazione delle prestazioni professionali su
indicate presso la Scuola Media di Burcei.
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Rimborsi spese

Il Collaboratore € autorizzato dalla Direzione Amministrativa di questa ASL all'uso del mezzo proprio ed al
conseguente rimborso di 1/5 del prezzo del carburante (sulla base dei prezzi medi riportati nel sito
www.prezzibenzina.it) utilizzato per i trasferimenti necessari all'espletamento del Progetto.

Il Collaboratore dovra compilare il modulo allegato “A” - Prospetto rimborso chilometrico e relativa tabella. II

rimborso suddetto avverra, nel limite della documentazione prodotta all'Azienda, previa autorizzazione del

Organizzazione

L'Azienda mette a disposizione del Collaboratore i luoghi di lavoro, gli strumenti e I'organizzazione necessari
per 'espletamento dell'incarico.
Il Collaboratore, di contro, & tenuto a coordinare la propria attivitd lavorativa con gli Uffici e/o Servizi
aziendalii preposti.

Compenso

L'Azienda si impegna a corrispondere al Collaboratore it compenso complessivo lordo pari a € 606,00 per
fase di 11 settimane, sul quale dovranno essere calcolate le ritenute previdenziali e fiscali previste dalla
normativa vigente, con la precisazione che il compenso per le prestazioni rese dal Collaboratore & escluso
dall'applicazione dell'imposta sul valore aggiunto, inquadrandosi il rapporto nella previsione di cui all'art. 5, c.
2 D.P.R. 633/72;

Il professionista presentera periodiche relazioni circa lo svolgimento dell'incarico, sottoscritte dal dirigente
responsabile;

Il compenso spettante € corrisposto, a mezzo accredito sul conto corrente bancario previa verifica

fatturato.
Il presente compenso & comprensivo di ogni onere e spesa e nessun ulteriore rimborso sara dovuto.

Recesso

Nel caso in cui il committente si avvalga della facolta di recedere anticipatamente dal contratto in modo
unilaterale, cosi come previsto dall’ art. 2227 c.c., dovra comunicarlo con un preavviso di almeno trenta
giorni tramite lettera raccomandata A/R tenendo indenne il collaboratore delle spese e del lavoro eseguito.

In caso di recesso del committente senza preavviso, il collaboratore ha diritto alla corresponsione di una
quota del compenso proporzionale al preavviso omesso.

Nessun preavviso e nessuna indennita sono dovuti in caso di recesso del committente per giusta causa.

I collaboratore pud recedere dal contratto con comunicazione scritta spedita mediante raccomandata A/R,
con un preavviso di trenta giorni.

In caso di recesso del collaboratore senza preavviso il committente ha diritto di trattenere una quota del
compenso proporzionale al preavviso omesso. Sono fatti salvi gli effetti del recesso del collaboratore per
giusta causa.
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Spese di convenzione

Le spese di bollo relative alla presente convenzione sono a carico del Collaboratore. Il presente contratto, ai
sensi e per gli effetti del D.P.R. 131/886, & soggetto a registrazione in caso di uso.

Controversie

Per tutte le controversie insorgenti in ordine all'interpretazione e all'applicazione del presente contratto, e
competente il Foro di Cagliari.

Rinvio

Per quanto non espressamente previsto, si applicano al presente contratto le norme dettate in materia dal
codice civile nonché dalle disposizioni fiscali vigenti.

( L.CS.

Il Direttore gengraje Il Collaboratore

dott. Emilip Sinjeo dott. Matteo Cucca
LT Lo
Nillee CArtEe
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_:.P ASLCagliari Servizio Personale

R.A.R.

ASLS Athena Congressi s.r.l.
del 12/02/2013 Via Pantin, 1/D

PG/2013/ 0017126 50018 - SCANDICCI

ATHER L JONGRESS! SRL. FARC FER
i e, p.c. Al Dr. Farci Fernando
Fascn

iy R

ivita extraistituzionale Dr, Farci Fernando Dirigente

Nesrmntbs atan=ra mtarizzazinna atti
Oggetto: istanza autorizzazione attiv tuzionale Dr. 1ando
dico, rif. nota acquisita al protocollo Generale col num. PG/2013I0014360 del
06/02/2013

Di seguito all'istanza di cui all'oggetto, prodotta dal Dr. Farci Fernando , si invia la
relazione di accompagnamento (MOD C) contenente le notizie da fornire al Dipartimento
Funzione Pubblica in riferimento ail'incarico in parola, che dovra essere compilata in ogni
sua parte da codesta Societa e restituita alla Asl di Cagliari.

La relazione in parola & necessaria al fine di ottemperare al disposto del D.lgs
165/200, art. 53 comma 12, come modificato dalla L. 190/2012 e potra essere inviata a

questo Servizio anche via fax al num. 070/6093265 oppure tramite pec al seguente indirizzo:

Si precisa che, laddove 'unito MOD. C non dovesse pervenire entro congruo termine
e debitamente compilato in ogni sua parte, lo scrivente non potra istruire la pratica in esame
e la stessa, conseguentemente, verra archiviata decorsi i trenta giorni dal ricevimento della
relativa istanza.

Distinti saluti

\

Dr. ssa Patrizig Sollai
Responsabilqg tel Servizio personale e

Titslare della sosizione
Titolare Geua poSiZione ofga

Dr.ssa Rosanna Crasta Tel 070- 6093258

Funzionario estensore: Dr.ssa Maria Valeria Bodano ?7
T. 070-609/3252

Fax 070-609/3265

ASL 8 Cagliari
Sede: Via Piero della Francesca 1
09047 selaraius



